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Аннотация: в статье нашли отражение основные аудиторские процеду-

ры проверки расчетов по оплате труда. Обоснована актуальность аудитор-

ской проверки расчетов по оплате труда, определены ее цели, проанализирова-

ны источники информации, в рамках которых проводится аудит расчетов по 

оплате труда. Определены основные направления аудита расчетов по оплате 

труда. 
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Актуальность аудиторской проверки расчетов по оплате труда проявляется 

в том, что заработная плата занимает существенную долю в составе себестоимо-

сти предприятия. Ошибки в расчетах с рабочими и служащими могут привести к 

тому, что затраты предприятия могут быть завышены или занижены, что повлия-

ет на сумму НДФЛ, налога на прибыль, и не правильному внесению налогов в 

бюджет. 

Аудиторская проверка расчетов с персоналом по оплате труда имеет важное 

значение. Основные цели аудиторской проверки расчетов по оплате труда – это: 

- проверка документов, которые отражают операции в учете по начислению 

и оплате труда персонала; 
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- проверка соблюдений требований Гражданского, Трудового и Налогового 

кодексов РФ; 

- проверка правильности удержаний из заработной платы персонала; 

- выявление ошибок в учете и их оценка их влияния на достоверность от-

четности. 

- соблюдение действующего законодательства о труде, проверка правиль-

ности начисления заработной платы работников, документального оформления и 

отражения в учете расчетов с персоналом и проверка правильности удержаний 

из нее. 

К аудиторской проверке расчетов по оплате труда тщательно готовится пер-

вичная документация, которая отражает операции по расчетам с персоналом. К 

первичной документации относят: 

- трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера; 

- штатное расписание; 

- приказы в части оплаты труда; 

- личные карточки сотрудников (форма №2-т); 

- банковские выписки; 

- расчетно-платежные ведомости (форма № Т-49), платежные ведомости 

(форма № Т -53); 

- наряд-заказы, больничные листы; 

- авансовые отчеты (форма № АО -1); 

- табель учета использования рабочего времени и др. 

Кроме того, к проверке готовятся бухгалтерские учетные регистры, оборот-

но-сальдовые ведомости по счетам: 

- 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» – для проверки правильности 

начисления заработной платы; 

- 68 «Расчеты по налогам и сборам» – для проверки правильности удержа-

ния налога на доходы физических лиц; 

- 69 «Расчеты по социальному страхованию» – для проверки правильности 

расчетов по социальному страхованию; 
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- 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» – для проверки расчетов 

по прочим операциям; 

- 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» – для проверки пра-

вильности расчетов по алиментам. 

Аудитор рассчитывает уровень существенности и аудиторский риск. Со-

ставляется план и программа аудита расчетов с персоналом по оплате труда. 

В ходе аудиторской проверки расчетов с персоналом по оплате труда кассо-

вые и банковские документы подвергаются проверке сплошным методом, пер-

вичная документация проверятся выборочным методом. 

Аудиторскую проверку расчетов по оплате труда проводят в следующей по-

следовательности: 

1. Проверяется первичная документация на правильность ее заполнения и 

оформления. Проверяют правильность ведения табеля учета рабочего времени. 

2. На основании первичной документации, аудитор проверяет правильность 

расчетов по оплате труда, расчетов по пособиям по временной нетрудоспособно-

сти, обоснованность различных доплат: сверхурочных, ночных, бригадирских 

и т. п. 

3. Проводится проверка правильности удержаний НДФЛ, алиментов и др. 

выплат. Проверку удержаний НДФЛ осуществляют с учетом стандартных выче-

тов. Проверяют обоснованность удержаний по исполнительным листам. 

4. Проводится проверка точности отчислений на социальное страхование: в 

пенсионный фонд, в фонд социального и обязательного медицинского страхова-

ния и правильности отчислений во внебюджетные фонды. 

5. Проводится проверка правильности отражения операций по оплате труда 

на счетах синтетического учета, проверка организации аналитического учета, а 

также установление взаимосвязи между синтетическим и аналитическим учетом. 

6. Проводится проверка соответствия показателей данных регистров бух-

галтерского данным отчетности. 
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Делаются выводы о правильности начисления заработной платы, пособиям 

по временной нетрудоспособности, удержаниям из заработной платы. Выводы и 

рекомендации оформляются в виде аудиторского заключения. 

Таким образом, аудиторская проверка расчетов по оплате труда сотрудни-

ков заключается в проверке соблюдения законности трудового законодательства 

в части начисления заработной платы, удержания из нее и выплат социального 

характера. Проводится проверка правильности отнесения расходов на оплату 

труда на счета синтетического и аналитического учета. Проводится проверка 

тождественности бухгалтерского учета и данным отчетности. 
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