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Цифровая трансформация затронула все сферы жизни, включая и такую 

динамично развивающуюся отрасль как образование. Причем цифровизация 

образования – это не только активное внедрение современных технических 

средств и новых технологий в образовательный процесс, но и цифровизация 

коммуникаций между образовательными организациями и потенциальными ра-

ботодателями. 

В отношениях «вуз – работодатель» объектом обоюдного интереса высту-

пает студент. Вузу он интересен с позиции его дальнейшего трудоустройства 

(это один из показателей эффективности деятельности образовательной органи-
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зации), работодателю – как потенциальный работник, готовый выполнять опре-

деленные трудовые функции [6]. Именно поэтому так важна тесная связь вузов 

с работодателями на всех этапах подготовки будущих специалистов [1]. 

Процесс управления будущей карьерой студента для вуза начинается с 

профориентационной работы, далее продолжается на протяжении всего перио-

да обучения в вузе, логическим завершением которого является трудоустрой-

ство выпускников и их дальнейший карьерный рост. И каждый из этих этапов 

предполагает необходимость эффективного взаимодействия вузов с работода-

телями с целью подготовки специалистов в соответствии с потребностями ре-

гионального рынка труда. 

К настоящему времени у каждого вуза накоплен уже достаточный опыт 

взаимодействия с работодателями. Это и согласование учебных планов, и со-

здание совместных учебных центров, и организация производственных практик 

и стажировок на базе предприятий, и выполнение курсовых и выпускных ква-

лификационных работ по заказу работодателей, и привлечение руководителей и 

специалистов предприятий и организаций к образовательному процессу, уча-

стию в работе государственных экзаменационных комиссий и многое другое [2; 

3]. 

Кроме того, многие вузы ведут активную работу по содействию трудо-

устройству выпускников. Так, например, в Чувашском государственном уни-

верситете имени И.Н. Ульянова с 2002 года функционирует Центр содействия 

занятости обучающихся и выпускников, в 2017 году был создан Бизнес-

инкубатор, в 2019 году открыта «Точка кипения». В период пандемии новой 

коронавирусной инфекции начата реализация социального проекта «Студенче-

ская биржа труда Чувашского госуниверситета», предлагающего варианты вре-

менной занятости студентов во время учебы. Регулярно проводятся мероприя-

тия, направленные на выстраивание отношений между студентами и предста-

вителями бизнеса: ярмарки вакансий, дни открытых дверей, дни карьеры, экс-

курсии на предприятия и т. д. Данные мероприятия становятся все более попу-

лярными как среди студентов, так и среди работодателей. Подтверждение это-
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му – увеличение количества партнеров вуза, повышение доли трудоустроенных 

выпускников [4]. 

По результатам проведенного авторами анкетирования (было опрошено 

194 студента Чувашского государственного университета имени И.Н. Ульянова) 

положительный ответ на вопрос об активности взаимодействия вуза с потенци-

альными работодателями дали 79,9% респондентов. 

Однако, по мнению авторов, эффективность системы взаимодействия ву-

зов и работодателей на региональном рынке можно существенно повысить за 

счет более активного использования возможностей цифровизации, а именно, 

создания на сайте вуза Цифровой карьерной площадки. Следует учитывать, что 

современный студент – это представитель поколения, способного решить все 

свои задачи с помощью цифровых технологий [5]. И эту возможность ему надо 

предоставить. 

Цифровая карьерная площадка – это площадка цифрового взаимодействия 

вуза и работодателей. Нами предлагается создать на сайте Университета разде-

ла с соответствующим названием, который будет включать следующие рубрики: 

1. Студенту / выпускнику. 

2. Работодателю. 

3. Новости. 

4. Форум. 

5. Календарь событий. 

В рубрике «Студенту / выпускнику» предлагается размещать информацию 

о предприятиях-работодателях (презентации предприятий, вакансии, требова-

ния к работникам, контактные данные, виртуальные экскурсии, информацию о 

проводимых предприятиями конкурсов для студентов вузов и т. д.). Важным 

моментом здесь является заинтересованность самого предприятия предоставить 

о себе информацию, способную привлечь внимание студента. 

В рубрике «Работодателю» рекомендуется обеспечить доступ работодате-

лю к информации о реализуемых образовательных программах (их характери-

стике, учебным планам, программам практик, перечню осваиваемых в разрезе 
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программ компетенций и др.). Также в этой рубрике может быть представлена 

обезличенная информация о студентах/выпускниках, например, резюме-анкета, 

личные достижения (участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах), успева-

емость и т. д. 

Рубрика «Новости» предназначена для освещения мероприятий, проводи-

мых в рамках взаимодействия вуза и работодателей, а также представления лю-

бой информации, полезной для заинтересованных сторон. 

На Форуме можно будет обсуждать волнующие студентов и работодателей 

темы, задавать вопросы и получать ответы, проводить опросы и т. д. 

Задача рубрики «Календарь событий» – информировать заинтересованные 

стороны о предстоящих мероприятиях. 

При разработке Цифровой карьерной площадки следует обратить внима-

ние на вопросы этичности представления информации, защиты персональных 

данных, соблюдения правовых норм и другие моменты, требующие регулиро-

вания. 

Создание такой площадки на сайте вуза позволит получить положительные 

результаты всем заинтересованным сторонам. В систематизированном виде они 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Предполагаемые результаты от создания Цифровой карьерной площадки 

Заинтересованные  

стороны 
Основные результаты 

Вуз 

- содействие трудоустройству выпускников; 

- положительный имидж в глазах работодателей, студентов и 

будущих абитуриентов; 

- усиление практикоориентированности образования за счет 

тесного сотрудничества с работодателями; 

- повышение конкурентоспособности; 

- быстрая адаптация под потребности регионального рынка 

труда 

Студент / выпускник 

- презентация себя и своего потенциала перед работодателями 

уже в период учебы в вузе; 

- получение информации о предприятиях и организациях в ре-

гионе; 

- ознакомление с требованиями работодателей при подборе 
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кадров; 

- оперативное получение информации о вакансиях; 

- быстрая возможность трудоустройства 

Работодатель 

- формирование лояльности к своей организации; 

- доступ к информации о выпускниках / студентах; 

- подбор среди выпускников вуза кандидатов на работу в соот-

ветствии с предъявляемыми требованиями; 

- участие в подготовке потенциальных работников для себя в 

рамках сотрудничества с вузом (в ходе прохождения студентами 

практик, выполнения кейсов, курсовых и выпускных квалифи-

кационных работ по заказам работодателей и т. д.); 

- развитие предприятия / организации за счет потенциала моло-

дых кадров 

Регион 

- повышение доли выпускников вузов, работающих по специ-

альности; 

- удовлетворение потребностей предприятий и организаций чу-

вашской республики в кадрах; 

- снижение миграции выпускников школ и вузов из региона; 

- формирование привлекательного имиджа региона 

 

Подводя итог, можно сказать, что успех может быть достигнут только теми, 

кто открыт для инноваций, готов идти в ногу со временем, а также быстро 

адаптироваться в динамично изменяющихся условиях. 
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