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Аннотация: в статье раскрывается понятие профессионализации ино-

язычной подготовки, приводится обоснование использования проектной дея-

тельности в обучении иностранному языку студентов-менеджеров как одного 

из инструментов профессионализации. Рассмотрен реальный пример примене-

ния метода проектов в курсе иностранного языка для специальных целей, приве-

дены результаты данной работы, проблемы, возникающие при его реализации, 

предложены пути их решения. 
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Abstract: the article outlines the concept of professionalization of language learn-

ing, provides reasoning for the application of project approach as one of profession-

alisation tools in foreign language teaching to the students of management; regards 

the step-by-step implementation of project work in ESP teaching, points out the out-

comes and problems arisen, suggests ways to overcome them. 
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Профессионализация иноязычной подготовки студентов 

как методическое понятие 

На систему подготовки по иностранному языку в неязыковом вузе оказы-

вают влияние внешние факторы и тенденции развития высшего образования, к 

которым относятся постоянные изменения в окружающем мире, развитие 
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технологий, ускорение процессов производства, профессиональная мобильность 

специалистов. 

Словарь методических терминов определяет систему подготовки по ИЯ как 

совокупность организационных и педагогических мероприятий, обеспечиваю-

щих формирование у личности необходимого уровня иноязычной коммуника-

тивной компетенции [1]. 

Иноязычная коммуникативная компетенция является неотъемлемой частью 

профессиональной компетенции специалиста, включающей широкий набор уни-

версальных и специальных умений. 

Высокий уровень требований, предъявляемый к выпускникам неязыковых 

вузов, обусловливает необходимость ориентации всей системы иноязычной под-

готовки на формирование не просто квалифицированного специалиста, а про-

фессионала своего дела. 

Специалист – это работник, обладающий необходимыми для данной квали-

фикации знаниями, умениями и навыками, а профессионал – социально и про-

фессионально компетентный работник с хорошо выраженными профессио-

нально важными качествами и компетенцией, отличающийся индивидуальным 

стилем деятельности [4, с. 35–44]. 

Профессионализм является одной из характеристик зрелой личности, отли-

чающейся социальной независимостью, способностью самостоятельно прини-

мать решения, твердостью характера, благоразумием, надежностью, честностью 

[5]. 

В этой связи особое внимание необходимо уделять вопросу профессионали-

зации иноязычной подготовки на всех этапах обучения. 

Профессионализация в работах исследователей трактуется как процесс: 

– целостного, непрерывного становления личности специалиста и профес-

сионала; 

– овладения определёнными знаниями, умениями и навыками, развития 

профессионально важных качеств, усвоения общественной деятельности; 
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– становления субъекта деятельности под влиянием познания, общения и 

труда, и их разнообразных конвергенций; 

– проектирования и организации профессионального развития и достиже-

ния его вершин. 

Профессионализация, с одной стороны, – это процесс вхождения человека в 

профессиональную среду, усвоение им профессионального опыта, овладение 

стандартами и ценностями профессионального сообщества; с другой – процесс 

активной реализации себя, непрерывного профессионального саморазвития, са-

мосовершенствования [10]. 

Самоопределение, целеполагание и рефлексивные способности являются 

основными характеристиками профессионализации, по мнению исследователей 

(Н.Г. Алексеев, И.С. Павлов, В.К. Рябцев и др.). 

Для того, чтобы обучение было направлено на подготовку профессионала, 

а не специалиста, система иноязычной подготовки должна решать не только за-

дачу формирования иноязычной коммуникативной компетенции, но обеспечи-

вать развитие и воспитание обучающихся. 

Результатом профессионального развития должно стать качественное изме-

нение отношения к окружающему миру, образа мыслей и способа действий сту-

дента, выражающееся в его поведении как профессионала; принятии им профес-

сиональных норм, правил, ценностей; отождествлении себя с членами професси-

ональной группы. Все это придает содержанию профессионального развития че-

ловека определенность формы – профессионализацию. 

Таким образом, мы можем рассматривать профессионализацию как целост-

ный, непрерывный процесс становления и развития личности как специалиста и 

профессионала. 

Проектная деятельность как инструмент профессионализации 

иноязычной подготовки студентов инженерного менеджмента 

Для того, чтобы обеспечить вхождение обучающегося в профессиональную 

среду и помочь ему реализовать себя, необходимо применение в процессе ино-

язычной подготовки таких форм и средств обучения, которые способствовали бы 
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его формированию как профессионала, овладению стандартами и ценностями 

профессионального сообщества, членом которого он предполагает стать. 

В качестве одного из таких средств мы предлагаем рассмотреть проектную 

работу, выполняемую студентами третьего курса в рамках дисциплины «Ан-

глийский язык для специальных целей». 

Считаем необходимым отметить, что проектная деятельность имеет боль-

шой учебный потенциал на всех этапах иноязычной подготовки. 

На ранних этапах обучения иностранному языку она может быть направлена 

на формирование универсальных компетенций обучающихся, в то время как на 

старших курсах ее цели и задачи должны лежать в области профессиональных 

компетенций и предметных знаний. 

Метод проектов – это совокупность приёмов, действий учащихся в их опре-

делённой последовательности для достижения поставленной задачи – решения 

проблемы, значимой для учащихся, и оформленной в виде конечного продукта. 

Е.С. Полат характеризует проектный метод «как совокупность приемов, 

позволяющих в определенной их последовательности реализовать данный метод 

на практике» [7]. 

Метод проектов соответствует модели практико-ориентированного обуче-

ния и способствует формированию общекультурных и профессиональных ком-

петенций студентов. 

Преимущества применения проектной деятельности в обучении иностран-

ному языку: 

– освоение знаний через активное действие: в центре учебного процесса 

находится студент, а не преподаватель; 

– сочетание индивидуальной работы студентов с командной работой и, как 

следствие, распределение обязанностей, умение взять ответственность за свою 

часть работы; 

– повышение эффективности коммуникации на иностранном языке в ходе 

целенаправленной деятельности; 

– работа с аутентичным материалом; 
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– развитие осознанности: чем глубже понимание того, каким должен быть 

результат этой деятельности, тем выше мотивация к ее осуществлению; 

– повышение мотивации к изучению иностранного языка; 

– формирование умений публичного выступления: презентация проектной 

работы на английском языке, как правило, проходит в форме публичной за-

щиты – выступления студента/команды. 

Формирование в процессе проектной деятельности умения взять ответ-

ственность за свою работу, распределять обязанности, осознанность, имеет осо-

бое значение для профессионализации иноязычной подготовки студентов стар-

ших курсов. Следовательно, проектная деятельность на занятиях по иностран-

ному языку отвечает задачам становления студента как профессионала. 

К 3 курсу студенты, обучающиеся по направлению подготовки «Производ-

ственный менеджмент», уже имеют опыт осуществления проектной деятельно-

сти; выполняя исследовательскую командную работу на 1 курсе (проект EnMan 

Posterthon cross-disciplinary research project») и участвуя в чемпионате по реше-

нию кейсов на английском языке на 2 курсе (EnMan Case Battle). 

Организация данной проектной деятельности отвечает принципу развиваю-

щего обучения, градации трудностей и личной значимости учебных задач [6, с. 

45–63]. 

На 1 курсе проектная работа заключается в том, чтобы провести командное 

исследование по выбранной теме и представить его результаты в текстовом и 

графическом варианте на плакате (постере), сопроводив представление устным 

сообщением. Данную форму проектной деятельности можно назвать конкурсом 

стендовых презентаций. 

Темы, выбираемые студентами, соответствуют программе курса иностран-

ного языка, ориентированного на общую подготовку, и отличаются широкой со-

циальной направленностью: путешествия, образование, уровень преступности, 

реклама, социальные сети. 

Данная работа ставит своей целью активизировать приобретенные в про-

цессе обучения на 1 курсе знания по английскому языку, развитие образного и 
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критического мышления, формирование универсальных и общепрофессиональ-

ных умений. Для многих студентов такая работа является первым опытом вхож-

дения в контекст профессиональной деятельности. 

На 2 курсе студенты в командах анализируют предложенную проблемную 

ситуацию – кейс, выявляют проблемы и предлагают решение, оформленное 

также в виде презентации с устным сопровождением. Предлагаемая для анализа 

ситуация носит производственно-деловой характер, отражает комплекс предмет-

ных знаний, которые студенты получили не только в процессе иноязычной, но и 

профильной подготовки. 

Целями данной работы являются создание площадки для практического 

применения теоретических знаний в области экономики, менеджмента, ино-

странного языка; развитие творческого потенциала студентов, формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

В соответствии с принципом преемственности и градации трудностей, про-

ектная работа на 3 курсе приобретает более специализированный характер, не-

смотря на то что она направлена, как и работа на 2 и 3 курсах, на дальнейшее 

развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций. Осуществляемая на последнем для данного направления подготовки 

этапе изучения иностранного языка, она служит настолько средством професси-

онализации, насколько ее результат – показателем профессионализма, достигну-

того студентом в процессе иноязычной подготовки. 

На организации данной проектной работы мы остановимся подробнее. 

Организация проектной работы Business Idea Project 

Организатором проекта Business Idea Project выступает факультет инженер-

ного менеджмента Института отраслевого менеджмента Российской академии 

народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО к реализации основных образо-

вательных программ по направлениям подготовки, осуществляемым в Россий-

ской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
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РФ, данный проект рассматривается как инструмент формирования компетен-

ций, необходимых для осуществления профессиональной деятельности. 

Проект носит междисциплинарный исследовательский характер и направ-

лен на развитие аналитических, языковых и презентационных умений учащихся. 

Проект предполагает проведение учащимися самостоятельного исследова-

ния в рамках одного из двух направлений: 

1. Анализ деловой стратегии компании, обозначение ее слабых сторон (с 

точки зрения студента) и поиск решений по ее улучшению. 

2. Разработка и представление идеи собственного бизнеса. 

Работа над проектом должна способствовать повышению осведомленности 

о современных тенденциях в области менеджмента, расширению иноязычных 

знаний, повышению мотивации студентов к изучению профильных дисциплин и 

иностранного языка. 

Данная проектная работа ставит своей целью формирование широкого 

круга профессиональных компетенций, таких как, организация групповой ра-

боты на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирова-

ния команды; стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; управление 

проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 

Примечание.  

ПК-1. Владение навыками использования основных теорий мотивации, ли-

дерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих за-

дач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры.  

 ПК-2. Владение различными способами разрешения конфликтных ситуа-

ций при проектировании межличностных, групповых и организационных 
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коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе, в межкультурной среде. 

ПК-3. Владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществ-

ления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособ-

ности. 

ПК-5. Способность анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений. 

ПК-6. Способность участвовать в управлении проектом, программой внед-

рения технологических и продуктовых инноваций или программой организаци-

онных изменений [9]. 

ПК-9. Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирова-

ние спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

ПК-10. Владение навыками количественного и качественного анализа ин-

формации при принятии управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

ПК-12. Умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного и муниципального управле-

ния). 

ПК-14. Умение применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организа-

ции, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета. 
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ПК-15. Умение анализа рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании 

и финансировании. 

ПК-16. Владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институ-

тов [9]. 

К участию в проекте допускаются студенты 3 курса очной формы обучения 

факультета инженерного менеджмента в командах из 3–4 человек. 

Оценка работы студентов осуществляется преподавателями английского 

языка и преподавателями профильных дисциплин факультета. 

Описание проекта. Проект предполагает проведение учащимися самостоя-

тельного исследования на английском языке в рамках одного из двух направле-

ний: 

1. Анализ деловой стратегии компании, обозначение ее слабых сторон (с 

точки зрения студента) и поиск решений по ее улучшению. 

2. Разработка и представление идеи собственного бизнеса. 

Каждое направление предполагает выполнение учащимися следующих ме-

роприятий: 

1) поиск информации по выбранной компании или рынку в соответствии с 

предложенной структурой; 

2) анализ собранной информации по выбранной компании или рынку с це-

лью формулирования выводов; 

3) формулирование выводов на основе проведенного анализа; 

4) составление рекомендаций на основе предложенных выводов; 

5) оформление содержания работы в виде слайдов презентации; 

6) представление результатов исследования в виде устной презентации с де-

монстрацией слайдов. 

Задачи проектной работы по каждому направлению представлены в таб-

лице 1. 
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Таблица 1  

Option 1 

Analysing the existing company/business idea 

Option 2 

Developing your own business idea 

1. Choose an existing company. 

2. Analyse the company’s: 

- business strategy 

- employee motivation techniques 

- management style 

- CSR policy. 

3. Identify problems with any of these areas. 

4. Make recommendations for the problems 

identified suggesting arguments 

1. Decide on business idea: 

- do market research 

- choose a country and market segment 

- suggest a product or a service to launch on the 

market/segment. 

2. Suggest business strategy for this prod-

uct/service/company. 

3. Suggest employee motivation techniques. 

4. Choose management style. 

5. Develop CSR policy 

 

Задачи, которые ставит каждое из предлагаемых направлений, соответ-

ствуют содержанию обучения иностранному языку: в рамках курса иностран-

ного языка для специальных целей (в данном случае English for Management) изу-

чаются такие темы, как роль менеджера в организации, стили управления, дело-

вая стратегия компании, способы мотивации персонала, корпоративная социаль-

ная ответственность. 

Формат проектной работы дает студентам возможность применить получен-

ные знания (как теории менеджмента, так и лингвистические) для решения ре-

альной профессиональной задачи. 

Работа над проектом подразделяется на несколько этапов: 

1. Получение студентами информации о проекте, выбор студентами фор-

мата проектной работы. 

2. Формирование команд и регистрация. 

3. Поиск, анализ и структурирование информации. 

4. Представление первого варианта работы курирующему преподавателю. 

5. Получение обратной связи и внесение коррективов. 

6. Работа над слайдами для представления проектной работы и представле-

ние их курирующему преподавателю. 

7. Предварительная презентация работы и получение обратной связи. 

8. Презентация проекта. 
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Деятельность студентов и преподавателя на каждом этапе проектной работы 

представлена в таблице 2: 

Таблица 2  

 Этапы проекта Роль студента Роль преподавателя 

1 Получение студентами 

информации о проекте, 

выбор студентами фор-

мата проектной работы 

Обсуждение формата, объ-

единение в команды, выбор и 

формулировка темы 

Информирование студентов 

о проекте, постановка об-

щей задачи, организация 

командных дискуссий по 

выбору формата проектной 

работы, мониторинг обсуж-

дений 

2 Формирование команд и 

регистрация 

Объединение в команду, ре-

гистрация 

Предоставление регистра-

ционной формы, монито-

ринг командной работы, ре-

комендации по выбору ис-

точников информации 

3 Поиск, анализ и структу-

рирование информации 

Анализ источников инфор-

мации, сбор данных, струк-

турирование информации, 

представление ее курирую-

щему преподавателю  

Анализ представленной ин-

формации, рекомендации 

по его корректированию 

4 Представление первого 

варианта работы куриру-

ющему преподавателю 

Составление полного текста 

работы, представление его 

преподавателю 

Анализ присланного текста, 

рекомендации по его кор-

ректированию 

5 Получение обратной 

связи и внесение коррек-

тивов 

Внесение коррективов в ра-

боту с учетом рекомендаций 

курирующего преподавателя 

Проверка внесенных кор-

рективов, дальнейшие реко-

мендации по работе над 

проектом 

6 Работа над слайдами для 

представления проектной 

работы и представление 

их курирующему препо-

давателю 

Подготовка презентации в 

формате Powerpoint (или 

ином) для представления 

проектной работы 

Анализ присланной презен-

тации, рекомендации по ее 

корректированию 

7 Предварительная презен-

тация работы и получе-

ние обратной связи 

Презентация проекта куриру-

ющему преподавателю (с 

устным сопровождением) 

Заслушивание презентации, 

представление обратной 

связи 

8 Презентация проекта Командная устная презента-

ция результатов проведен-

ного исследования 

Оценивание презентаций по 

разработанным критериям 

 

Регламент работы над проектом. Работа над проектом осуществляется в 5 

семестре (октябрь – декабрь). 
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За два месяца до предполагаемой защиты организаторы доводят до сведения 

студентов информацию о проекте, в том числе сроки регистрации команды, 

время и место защиты, а также высылают регистрационную форму. 

Участники регистрируют свою команду из 3–4 человек, заполнив регистра-

ционную форму: фамилии и имена участников, номер группы по английскому 

языку, выбранное направление проектной работы. 

С целью предоставления студентам с разным уровнем владения английским 

языком возможности раскрыть свой творческий потенциал, расширить знания 

предметной области и совершенствовать иноязычные умения к участию в про-

екте допускаются только смешанные команды студентов, учащихся в группах с 

разным уровнем владения английским языком. 

В течение месяца команды осуществляют поиск и анализ информации, фор-

мулируют проблемы/выводы, составляют рекомендации и оформляют резуль-

таты исследования в виде презентации в формате PowerPoint или др. 

За месяц до предполагаемой защиты команды присылают свои презентации 

курирующим преподавателям для консультирования. 

В течение недели курирующие преподаватели изучают присланные презен-

тации и высылают командам комментарии относительно содержания исследова-

ния, языкового и визуального оформления. 

За неделю до предполагаемой защиты команды высылают курирующим 

преподавателям окончательный вариант презентации. Курирующие преподава-

тели могут дать дополнительные рекомендации по содержанию и оформлению 

презентации. 

По желанию участников возможно проведение предварительного прослу-

шивания команд с целью совершенствования презентационных умений. 

В день защиты все команды представляют результаты своего исследования 

членам аттестационной комиссии. Регламент выступления: командная презента-

ция – 10–15 минут, ответы на вопросы членов жюри и участников – до 5 минут. 

Критерии оценки. Критерии оценки проектной работы представлены в таб-

лице 3. 
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Таблица 3  

№ Критерий Количество баллов 

1 Презентация/слайды (наличие всех частей презентации, 

дизайн, расположение текста на слайдах) 
10 баллов 

2 Содержание: глубина анализа  10 баллов 

3 Соблюдение времени презентации 2 балла 

4 Предложенные решения 10 баллов 

5 Презентация: представление исследования/ публичное 

выступление 
10 баллов 

6 Командная работа/взаимодействие 4 балла 

7 Ответы на вопросы 4 балла 

 Итого 50 баллов 

 

Общая оценка решения команды складывается путем суммирования оценок 

всех экспертов по каждому критерию. 

Соответствие количества баллов оценке по пятибалльной шкале представ-

лено в таблице 4: 

Таблица 4 

Количество баллов Оценка 

60–54 «отлично» 

53–42 «хорошо» 

41–36 «удовлетворительно» 

Меньше 35 «неудовлетворительно» 

 

Описание критериев выставления оценки за проектную работу. 

Таблица 5 

Оценка Требования к результатам 

«отлично» Презентация выполнена с соблюдением всех требований к со-

держанию и оформлению; анализ представленной информации 

характеризуется глубиной и широтой; предлагаемые решения 

имеют убедительную аргументацию; участники проекта вла-

деют широким словарным запасом по темам профессионального 

цикла и грамотно используют термины; в речи участников от-

сутствуют/практически отсутствуют грамматические и фонети-

ческие ошибки; участники свободно владеют умениями публич-

ного выступления; взаимодействуют друг с другом во время 

презентации проекта; грамотно и уверенно отвечают на во-

просы; не превышен регламент выступления  

«хорошо» Презентация выполнена с соблюдением всех требований к со-

держанию и оформлению (допускаются незначительные 
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упущения); анализ представленной информации характеризу-

ется глубиной и широтой; предлагаемые решения имеют убеди-

тельную аргументацию; участники проекта владеют широким 

словарным запасом по темам профессионального цикла и гра-

мотно используют термины; в речи участников практически от-

сутствуют грамматические и фонетические ошибки; участники 

хорошо владеют умениями публичного выступления; взаимо-

действуют друг с другом во время презентации проекта; гра-

мотно и уверенно отвечают на вопросы; не превышен регламент 

выступления. 

Допускаются незначительные фонетические ошибки, превыше-

ние регламента не более чем на 1 минуту 

«удовлетворительно» Презентация выполнена с соблюдением не всех требований к со-

держанию и оформлению (имеются значительные упущения); 

анализ представленной информации характеризуется недоста-

точной глубиной и широтой; предлагаемые решения имеют не-

достаточно убедительную аргументацию; участники проекта 

владеют базовым словарным запасом по темам профессиональ-

ного цикла и в основном грамотно используют термины; в речи 

участников присутствуют грамматические и фонетические 

ошибки; участники недостаточно хорошо владеют умениями 

публичного выступления; мало взаимодействуют друг с другом 

во время презентации проекта; неуверенно отвечают на во-

просы; превышен регламент выступления 

«неудовлетворительно» Презентация выполнена с нарушением требований к содержа-

нию и оформлению; анализ представленной информации харак-

теризуется не достаточной глубиной и широтой/отсутствует ана-

лиз информации; предлагаемые решения имеют слабую аргу-

ментацию/не имеют аргументации; участники проекта не вла-

деют базовым словарным запасом по темам профессионального 

цикла, не используют/практически не используют термины; в 

речи участников присутствуют многочисленные грамматиче-

ские и фонетические ошибки; участники слабо владеют/не вла-

деют умениями публичного выступления; мало взаимодей-

ствуют / не взаимодействуют друг с другом во время презента-

ции проекта; неуверенно отвечают / не могут ответить на во-

просы; значительно превышен регламент выступления 

 

Результатом данной проектной работы является: 

– применение изученного в рамках курса теоретического материала к реше-

нию поставленной задачи; 

– представление актуальной, релевантной, структурированной, отвечающей 

цели проекта информации; 

– глубокий анализ полученной информации и выводы, опирающиеся на точ-

ные данные; 
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– качественная визуальная и устная презентация. 

Главными преимуществами такой проектной работы являются: 

– решение значимой профессиональной задачи; 

– комплексное (интегрированное) развитие языковых и предметных уме-

ний; 

– применение полученных теоретических и лингвистических знаний к ре-

шению профессиональной задачи. 

Однако следует учитывать сложности, с которыми могут столкнуться сту-

денты и преподаватели в процессе реализации проекта (см. таблицу 6): 

Таблица 6 

 Проблема Решение 

Студент  Медленное объединение в 

команду 

Мониторинг со стороны пре-

подавателей; индивидуаль-

ная работа со студентами 

Неэффективное распределе-

ние времени и нагрузки: от-

кладывание начала работы и, 

как результат, большая 

нагрузка на крайних сроках 

выполнения работы 

Четкая постановка сроков 

выполнения работы; само-

стоятельное построение гра-

фика работы и его согласо-

вание с преподавателем 

Неспособность применить 

теоретический материал 

курса к решению поставлен-

ной задачи: игнорирование 

пройденного материала и ис-

пользование нерелевантных 

интернет-ресурсов 

Применение критерия «Ис-

пользование материала 

курса в процессе исследова-

ния» для оценки работы; мо-

ниторинг работы по сбору 

информации и структуриро-

ванию преподавателем 

Неспособность провести 

глубокий анализ найденной 

информации и сделать вы-

воды 

Совместно с курирующим 

преподавателем обсудить и 

проанализировать собран-

ный материал  

Неспособность применить 

лингвистический материал в 

процессе решения задачи 

При составлении текста ра-

боты использовать активный 

словарь курса; мониторинг 

со стороны преподавателя 

Преподаватель  Отсутствие достаточных 

знаний по теории и практике 

менеджмента для оценки 

проектной работы 

Оценивать представленные 

данные с точки зрения ис-

пользования материала 

курса и глубины анализа 

Сложности оценивания 

групповой работы 

Оценивать взаимодействие 

команды во время презента-

ции проекта; соблюдение 

сроков представления 
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работы на всех этапах ее ре-

ализации 

Сложности оценивания ин-

дивидуальной работы сту-

дента в процессе реализации 

и презентации проекта 

Оценивать работу студента 

по 3 критериям: 

знание содержания проект-

ной работы 

владение активным слова-

рем курса 

публичное выступление 

 

Предлагаемые решения являются общими рекомендациями, поскольку при-

чины сложностей и их решения могут быть разными в случае с отдельной коман-

дой. 

Заключение 

Анализируя полученный опыт реализации проекта Business Idea Project сту-

дентами 3 курса факультета инженерного менеджмента РАНХиГС, авторы 

имеют основание утверждать, что проектная деятельность как инструмент про-

фессионализации иноязычной подготовки обладает значительным потенциалом. 

Одним из самых значимых результатов проектной деятельности студентов 

должно стать становление личности как специалиста и профессионала. Систем-

ность и последовательность, вкупе с соблюдением принципа градации трудно-

стей и личной значимости учебных задач, при организации проектной работы на 

всех этапах иноязычной подготовки студентов неязыкового вуза способны обес-

печить формирование профессиональных умений и качеств личности учащегося 

под влиянием познания, общения и труда. 
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