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В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвер-

жденной в июле этого года Президентом Российской Федерации, подчеркива-

ется, что «развитие научного потенциала, повышение качества и доступности об-

разования ускорят структурную перестройку российской экономики» [3]. 

Хотелось бы обратить внимание на особенности образовательного процесса 

в современных военных образовательных учреждениях. 

В соответствии с Генеральным соглашением о торговле услугами (ГАТС) в 

рамках Всемирной торговой организации, представляющим собой свод принци-

пов и правил, соблюдение которых обязательно для всех стран – членов ВТО, 

образование признано услугой [1]. Данное положение закреплено в российском 

законодательстве, в том числе в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Образовательную услугу оказы-

вает образовательная организация в соответствии с вышеупомянутым законом. 

Однако в ст. 43 Конституции РФ законодательно закреплено, что образование 

осуществляют образовательные учреждения [2]. Существует ли расхождения в 

понятиях «образовательная организация» и «образовательное учреждение»? 
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Сравнительный анализ понятий «образовательное учреждение» и «образо-

вательная организация» показывает, что в «образовательном учреждении» осу-

ществляется образовательный процесс, обеспечивающий содержание обучения 

и воспитания, а в «образовательной организации» осуществляется образователь-

ная деятельность. Основной упор делается на результат в учебной деятельности. 

Кроме того, «образовательное учреждение» осуществляет свою деятельность 

бесплатно, что следует из логики Конституции РФ, а «образовательная органи-

зация» может оказывать платные услуги. Представляется, что в Законе «Об об-

разовании в Российской Федерации» эти понятия должны быть разграничены, а 

возникшие противоречия разрешены. 

В современных условиях преподаватель стал заложником утвердившегося 

отношения к образовательной деятельности как к услуге. Получается парадок-

сальная ситуация, если преподаватель поставил оценку «неудовлетворительно» 

или даже «удовлетворительно» обучающемуся, это означает, что он не каче-

ственно оказал образовательную услугу, а из этого складывается мнение о дея-

тельности преподавателя. Оценка во многом перестала соответствовать уровню 

знаний обучающихся и выполнять важнейшую воспитательную роль. 

В педагогическом сообществе всегда обсуждалась проблема, что важнее в 

образовательном процессе обучение или воспитание? Современное законода-

тельство отдает приоритет обучению, хотя практика показывает, что важнее вос-

питание, поскольку воспитанного человека легче обучить. В тех учебных груп-

пах, где выше дисциплина, там выше показатели в учебе. Не случайно в совет-

ское время воспитанию отводилась главенствующая роль. Преподаватели ак-

тивно участвовали в воспитательной работе с курсантами (информирование, вы-

ступления с лекциями по актуальным проблемам и многое другое), и именно по-

этому уровень учебной нагрузки преподавателя военного вуза был значительно 

ниже, чем сейчас. 

По сути, это признается и сегодня. Еще недавно считалось, что монетизация 

в армии решит все проблемы, поэтому военные чиновники не видели нужды в 

воспитании военнослужащих, даже сам термин «воспитание» был вымаран из 
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руководящих документов. Однако реалии показали рост грубых нарушений во-

инской дисциплины, преступлений и происшествий в войсках и на флоте. Для 

решения этой и других задач были созданы органы военно-политического управ-

ления, определены полномочия должностных лиц всех уровней управления, осу-

ществляющих военно-политическую работу, вновь появился термин воспитание. 

Военно-политические органы должны обрести авторитет среди военнослу-

жащих. Для этого нужно лучше готовить профессиональные кадры, оказывать 

им помощь и содействие. Было бы неплохо, если военно-политические отделы 

опирались бы на общественные организации в армии и на флоте, скажем – со-

брания чести, ассоциации военнослужащих по предназначению, в соответствии 

с видами и родами войск, военные профсоюзы, либо иные. К сожалению, сегодня 

командиры и начальники не несут ответственности перед своими коллективами. 

Введение этих институтов в армии и на флоте способствовало бы повышению 

ответственности военнослужащих, в т.ч. командиров и начальников перед сво-

ими коллективами. Поступки военнослужащих можно было бы разбирать на со-

браниях этих организаций и выносить соответствующие решения. 

Новым трендом в образовании стало вынужденное в период локдауна ди-

станционное обучение. Его возможности можно использовать и в военном обра-

зовании. В качестве примера можно привести дистанционное выступление заме-

стителя министра обороны генерал-полковника Ю.Э. Садовенко по проблемам 

безопасности государства, соблюдению воинской дисциплины, с известным по-

лярником Героем Советского Союза и Российской Федерации А.Н. Чилингаро-

вым со 100%-ным охватом курсантов училища ВДВ. Мероприятие вызвало не-

поддельный интерес у курсантов, курсанты свободно задавали вопросы высту-

пающим на любые темы. 

Утвердившийся в образовании компетентностный подход, который призван 

способствовать формированию ответственности у курсантов, во многом носит 

формальный характер. Достаточно сказать, что абсолютно одинаковые про-

граммы обучения на разных специальностях почему-то формируют совершенно 

разные компетенции. Или другой факт, содержание учебной дисциплины 
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практически не меняется, но меняются компетенции в соответствии с Госстан-

дартами. А как проверить сформированность таких компетенций, как любовь к 

Родине, добросовестное исполнение гражданского и профессионального долга 

и т. д.? 

Свершившимся фактом в военном образовании стало сокращение до 48 ча-

сов учебного времени на дисциплины социально-гуманитарного цикла что, несо-

мненно, мало. А ведь эти дисциплины носят методологически-прикладной, ана-

литический характер, воспитывают ответственность курсантов перед обще-

ством, государством, коллективом. Но и это не все. Примерные учебные про-

граммы предписывают включить в эти дисциплины военную составляющую и 

другие проблемы. В качестве примера могу привести политологию, в которой 

присутствует собственно политология, военная политология, история политиче-

ских учений, политическая конфликтология, геополитика, т.е. дисциплины, име-

ющие разные объекты и предметы исследования. Новым явлением в образова-

тельном процессе стало изучение отдельных разделов (тем) дисциплин обучаю-

щимися самостоятельно, но будет ли от этого эффект? 

Представляется, что можно было бы организовать последипломное обуче-

ние офицеров по тем дисциплинам, которые не изучены в военном образователь-

ном учреждении из-за нехватки учебного времени для их освоения. В этом слу-

чае образование носило бы системный полновесный, а не фрагментарный харак-

тер. 

Сегодня налицо сложилось противоречие между требованиями по улучше-

нию качества военного образования и ограниченными возможностями по их ре-

ализации. 

В первую очередь это относится к организации самостоятельной подготовки 

курсантов. В военных вузах 4 пара занятий стала привычным явлением. Отвле-

кают от самостоятельной работы разнообразные тренажи и тренировки, другие 

причины, связанные с предназначением образовательного учреждения. Все это 

снижает качество обучения и повышает степень ответственности преподавателя 

в образовательном процессе. 
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Умение передать необходимые знания обучающимся, заинтересовать их к 

учебе зависит от опыта и компетентности педагога. Однако деятельность препо-

давателя сегодня недооценена. Достаточно сказать, что в отдельных вузах еже-

годно проводятся конкурсы на замещение вакантных должностей, ежегодно ме-

няются формы планов проведения занятий, нарушаются установленные нормы 

времени на разработку учебных программ и тематических планов, учебно-мето-

дических материалов, преподавателей «кошмарят» многочисленными, порой 

бессмысленными проверками и т. д. Все это создает нервозность в работе, спо-

собствует профессиональному выгоранию преподавателя, лишает возможности 

самообразования. Сегодня отсутствует диалог командования вузов с преподава-

тельским составом. Это лишь часть проблем. 

Сегодня необходима взвешенная продуманная политика в отношении орга-

низации военного образования, требующая внесения изменений в законодатель-

ную базу об образовании в интересах повышения качества подготовки военных 

кадров и развития Российской Федерации. 
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