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Изменения, происходящие в современном обществе, повышают требова-

ния к выпускникам школ в плане осознанного выбора будущей профессии с 

учетом реальных потребностей общества. В связи с этим одной из главных за-

дач современной школы является проведение систематической профориента-

ционной работы с обучающимися. О значимости данного направления работы в 

образовательных организациях свидетельствуют и различные государственные 

проекты и программы. 

«Билет в будущее» – этот проект направлен на раннюю профориентацию 

обучающихся 6–11 классов и реализуется с 2018 года по поручению президента 

Российской Федерации и Паспорта федерального проекта «Успех каждого ре-

бенка». Проект помогает обучающимся определить траекторию своего развития 

в той или иной сфере профессиональной деятельности. Реализация проекта 

осуществляется в три этапа: первый этап – онлайн-тестирование (выявление 

сферы профессиональных интересов); второй этап – практические мероприятия 

(погружение в профессию под руководством опытных наставников); третий 
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этап – получение персональных рекомендаций по дальнейшему профессио-

нальному развитию. 

«ПроеКТОриЯ» – интерактивная цифровая платформа для профориента-

ции школьников, организованная по распоряжению президента Российской Фе-

дерации, реализуется с ноября 2016 года. Онлайн-площадка позволяет обучаю-

щимся сориентироваться в современных профессиях и сделать осознанный вы-

бор. На площадке «ПроеКТОриЯ» проходят Всероссийские открытые профори-

ентационные занятия, организованные Министерством просвещения с участием 

представителей крупнейших компаний, ведущих вузов России. 

«Школа реальных дел» – инициатива московской школы №2086 (в 

2011 году №26) совместно с «Школа Новых Технологий», генеральным партне-

ром проекта выступил фонд Олега Дерипаска «Вольное Дело». «Школа реаль-

ных дел» представляет собой конкурс проектов, которые предлагаются обуча-

ющимся 7–11 классов реальными работодателями из различных сфер деятель-

ности (наука, культура, экономика, органы местного самоуправления и т. п.). В 

течение трех месяцев группа учащихся (3–5 человек) решают конкретную ситу-

ацию (кейс), предлагают свое решения, а затем представляют его экспертам 

(работодателям). 

В последнее время многие диссертационные исследования посвящены ор-

ганизации профориентационной работы в образовательных организациях. 

А.С. Мутырова [2] в своем исследовании отмечает, что профориентацион-

ная работа – это целая система, которая объединяет и профессиональное про-

свещение, и профессиональный отбор, профессиональное воспитание и кон-

сультирование обучающихся. 

В исследовании К.И Сибгатовой [5] обосновывается положение о том, что 

профориентационная работа – это работа представителей системы образования 

по оказанию профориентационного сопровождения обучающихся, в результате 

которого происходит развитие их способностей, необходимых для будущей 

профессиональной деятельности. 
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В исследовании Е.В. Таточенко читаем, что профориентационная работа 

«значимая и перспективная психолого-педагогическая форма оказания помощи 

старшеклассникам в сложных условиях постиндустриального социума с посто-

янными структурно-функциональными изменениями в социокультурной и по-

литической сферах, развивающейся конъюнктурой современного рынка труда, 

затрудняющими выбор профессии» [6, с.11]. 

Особый интерес представляют диссертационные исследования, в которых 

представлены некоторые способы взаимодействия школы и вуза по вопросам 

организации профориентационной работы с обучающимися. 

В исследовании Ю.А. Сардушкиной [4] определены и обоснованы основ-

ные механизмы взаимодействия школы и вуза по профориентированию обуча-

ющихся. Автор предлагает в течение учебного года реализовывать элективные 

курсы профориентационной направленности, разработанные преподавателями 

вуза, отмечая при этом, что элективные курсы должны ориентировать обучаю-

щихся к поступлению в конкретный вуз. 

В работе Н.Б. Протасовой [3] предлагается модель процесса профессио-

нального самоопределения учащихся в системе «гимназия-вуз». Авторская мо-

дель способствует профессиональному самоопределению обучающихся благо-

даря специально организованным педагогическим условиям, способствующим 

осознанию гимназистами взаимосвязи между собственными интересами, лич-

ностными качествами и потребностями общества в специалистах определенных 

профессий. 

Основными субъектами модели Н.Б. Протасовой [3] являются гимназия и 

учреждение высшего образования, которые объединены общей целью – про-

фессиональное самоопределение обучающихся. 

Несмотря на все многообразие исследований по рассматриваемому вопро-

су до сих пор, по нашему мнению, недостаточно четко описано взаимодействие 

школы и вуза по вопросам профессионального ориентирования обучающихся. 

Решение данной проблемы (практическое направление) взял на себя «Ры-

баков фонд» – частная филантропическая организация, основанная Игорем и 
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Екатериной Рыбаковыми в 2015 году. Фонд инициирует и поддерживает раз-

личные образовательные проекты, такие как «Инновационная система обучения 

педагогов дошкольных образовательных организаций» (RYBAKOV ПРОДЕ-

ТЕЙ), «Онлайн-платформа для создания образовательных программ» (CORE), 

«Программа поддержки и развития дошкольного образования» (Университет 

Детства) и др. 

«Школа – цент социума» – это одна из концепций фонда, в рамках который 

школа создаёт вокруг себя активное сообщество, состоящее из учеников, вы-

пускников, педагогов, родителей, предпринимателей и неравнодушных людей. 

Одной из целью данного сообщества и будет профессиональное ориентирова-

ние обучающихся. 

Студенты Куйбышевского филиала ФГБОУ ВО «Новосибирский государ-

ственный педагогический университет» (направление подготовки 44.03.05 Пе-

дагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профили «Матема-

тика и Информатика») стали участниками пилотного проекта для педагогиче-

ских вузов «Школьные сообщества», который «Рыбаков Фонд» организовал 

совместно с Дальневосточным федеральным университетом. Первый этап реа-

лизации проекта – организация встреч с администрацией школ и родителями, 

которые согласились рассказать о важнейших особенностях своей профессии. 

На этом же этапе были проведены вводные встречи с обучающимися базовых 

школ для разъяснения основной сути предстоящих мероприятий. Следующий 

этап – это непосредственно проведение профориентационных мероприятий 

совместно с родителем (модераторами выступали студенты вуза). В ходе меро-

приятий, организованных студентами на базе школ, обучающиеся познакоми-

лись с особенностями профессий предприниматель, медицинская сестра, мене-

джер по зарплатным проектам, государственный служащий и др. 

За 2020–2021 учебный год 268 будущих учителей из семи педагогических 

вузов страны (Москва, Екатеринбург, Новосибирск, Куйбышев Новосибирской 

области, Сургут, Хабаровск, Владивосток) прошли курс «Школа – центр соци-
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ума», изучили инструкции и отправились в школы для выполнения практиче-

ского проекта, который объединял и школу, и вуз, и детей, и родителей. 
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