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Аннотация: в статье отображена динамика смыслового содержания 

труда в исторической ретроспективе, охарактеризован статус труда в си-

стеме аксиологических координат современного общества, очерчен ряд про-

блем развития социума, вырисовывающихся в контексте происходящей авто-

матизации производственной деятельности. 
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В системе общественных ценностей труд исторически занимал важное ме-

сто. В разные эпохи в зависимости от культурного контекста неоднократно пе-

реосмысливалось соотношение функций труда, его статус в системе аксиологи-

ческих координат социума. 

В христианской цивилизации Средневековья труд рассматривался не толь-

ко как способ обеспечения средств существования, но и как средство достиже-

ния высшего совершенства, спасения души. Праздность была отнесена к числу 

тягчайших грехов. 

Реформация и возникший в ее результате протестантизм способствовали 

формированию культа труда. Труд становится главным средством спасения 

души. Примерно в середине XIX века родился современный подход к труду – 

он стал основополагающим элементом человеческой жизни как в индивидуаль-
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ном, так и в общественном плане. Работа постепенно отодвинула на второй 

план всю другую человеческую деятельность. Для многих людей лишение ра-

боты равнозначно утрате смысла жизни. 

В СССР сложился такой же подход к труду, но под влиянием нерелигиоз-

ной мотивации: советская идеология была направлена на формирование отно-

шения к труду как общей социальной ответственности. 

Во второй половине ХХ века на Западе было создано общество потребле-

ния. Для поддержания потребительского статуса люди вынуждены работать все 

интенсивнее, вследствие чего в мире наблюдается эпидемия профессионально-

го выгорания, депрессии, зависимости от психотропных веществ. 

Общественные науки рассматривают несколько возможных сценариев 

дальнейшего развития мира труда. Например, предсказывается освобождение 

людей от труда посредством автоматизации производственной деятельности. 

По некоторым расчетам, она приведет к тому, что к 2040–2045 годам в масшта-

бах всей планеты исчезнет почти половина рабочих мест. 

Происходящие в экономике изменения реанимируют марксистскую тео-

рию построения коммунистического, посттрудового общества, где почти всю 

работу будут делать машины – не ради прибыли, а ради людей. На долю людей 

останется 10–12-часовая рабочая неделя для выполнения минимума работ, типа 

контроля качества. При этом всем гарантировано жильё, доступ к медицине и 

образованию, бесплатное обеспечение всеми благами. Некоторые авторитетные 

экономисты утверждают, что в технологическом плане введение 15-часовой ра-

бочей недели в развитых странах могло быть осуществлено уже в 60-е годы, но 

почему-то этого не произошло. 

Антрополог Д. Гребер указывает, что современные технологии использу-

ются, как ни странно, для того, чтобы заставить людей работать еще больше. 

Для этого создаются ненужные должности, занимая которые огромные массы 

людей, особенно в Европе и Северной Америке, тратят свою жизнь на выпол-

нение никому не нужной, бессмысленной работы (бюрократия, «офисный 
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планктон», рост бессмысленной административной «работы» у учителей и вра-

чей, корпоративные юристы и пр.) [1]. 

Причина обессмысливания работы, по мнению Гребера, коренится в при-

роде капитализма. Капитализм – это система наемного труда, но автоматизация 

отменяет наемный труд, то есть отменяет капитализм, его систему труда, соб-

ственности и распределения, что неприемлемо для власть имущих. Очевидно, 

что если большинство рабочих мест будет автоматизировано, то пострадают не 

рабочие, а капиталисты: система наемного труда обессмыслится, товары будут 

производиться не оплачиваемым зарплатой трудом и, соответственно, их нельзя 

будет продавать, если не будет зарплат. 

Для уничтожения бессмысленной работы, по мнению Д. Гребера, надо от-

вязать условия жизни от труда и ввести безусловный базовый доход. Безуслов-

ный базовый доход – это безвозмездная фиксированная сумма денег, не облага-

емая налогом, выплачиваемая независимо от уровня доходов и личного вклада 

в общественное благосостояние, то есть, и работающим, и неработающим. 

В настоящее время актуальность идеи безусловного базового дохода воз-

росла в свете взятого развитыми странами курса на цифровую экономику и ав-

томатизацию производства и, следовательно, ожидаемого сокращения рабочих 

мест. Выплата безусловного базового дохода может стать единственным источ-

ником существования для значительной части общества. 

Против идеи введения безусловного базового дохода есть два основных и 

весьма существенных возражения. Во-первых, вполне обоснованы опасения, 

что раздача денег приведет к росту тунеядства и иждивенчества. Можно пред-

положить, что освобождение от работы приведет не к развитию личности, а к 

возрастанию числа пороков и преступлений. Пора проститься с заблуждением 

эпохи Просвещения, что человек по своей природе хороший, и если удовлетво-

рить его материальные потребности, то исчезнет основание для преступлений, 

человек будет развиваться духовно и становиться все лучше и лучше. Пессими-

стический сценарий предполагает, что если лишить людей возможности рабо-

тать, человечество ждет моральный упадок, проявлением которого будут отсут-
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ствие смысла, пустота, скука, способствующие нарастанию агрессии, уход от 

реальности в мир виртуальных развлечений. 

Во-вторых, жизнь на пособие породит и проблему снижения социального 

статуса человека. Работа – важнейший маркер социального статуса человека, 

так как с ней сопряжены основные права гражданина и возможность влиять на 

власть. Сейчас трудящиеся могут добиться улучшений с помощью забастовки. 

Но как человеку с пожизненным гарантированным доходом заставить власть 

прислушаться к себе? Ценность такого человека в глазах власти, как минимум, 

сомнительна, его мнение можно игнорировать. Человек рискует утратить до-

стоинство, свободу воли, статус гражданина, углубится социальное и имуще-

ственное неравенство. 

А может и вообще встать вопрос об утилизации ненужных людей. В прин-

ципе, хватит небольшой горстки людей, управляющей огромной армией робо-

тов, для того чтобы они создали себе технотронный рай и управляли всем тем, 

что происходит на Земле. Это, между прочим, неизбежно приведет к возникно-

вению абсолютно тоталитарного технократического управления, в котором 

свободы будет минимум для большинства людей. Контуры подобного общества 

прорисовываются в Китае, внедряющем систему социального рейтинга. Вместо 

общества свободы и благоденствия человечество может выстроить антиутопию. 

Таким образом, происходящие изменения трудовой деятельности как ос-

новы жизни человека обусловливают необходимость научного осмысления их 

социальных последствий. 
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