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Состояние современного дошкольного образования характеризуется от-

крытостью и индивидуализацией. Это предполагает организацию воспитатель-

но-образовательного процесса, направленного на развитие каждого воспитан-

ника. Это отвечает требованиям (идеологии) инклюзивного образования на всех 

уровнях, в том числе дошкольном. 

Получение образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) организуется в соответствии с Законом Российской Федерации 

«Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ. Данный закон уста-

навливает следующее: обучающийся с ОВЗ – физическое лицо, имеющее недо-

статки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные пси-

холого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению обра-

зования без создания специальных условий (п. 16 ст. 2) [1, с. 149]. Также доку-

мент определяет инклюзивное образование как «обеспечение равного доступа к 

образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образова-

тельных потребностей и индивидуальных возможностей». 
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Закон закрепляет обязанность федеральных и региональных органов вла-

сти, Ф и органов местного самоуправления по созданию условий для: 

− получения качественного образования без дискриминации, 

− коррекции нарушений развития и социальной адаптации, 

− оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педаго-

гических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и 

способов общения и условия. 

Реализация инклюзивного образования предполагает сотрудничество раз-

ных специалистов образовательной организации, сетевых партнеров и родите-

лей для достижения индивидуализации процесса обучения ребенка с ОВЗ, по-

строения индивидуального образовательного маршрута [3, с. 124], в том числе 

посредством организации инклюзивного пространства. 

Одним из немаловажных аспектов обеспечения реализации инклюзивного 

образования в ДОУ является формирование инклюзивной культуры, охватыва-

ющей все субъекты образовательных отношений: коллектив образовательной 

организации, родительская общественность. Создаваемая инклюзивная образо-

вательная культура предполагает реализацию ценностей и принципов, объеди-

няющих окружение воспитанника с ограниченными возможностями здоровья, 

для реализации которых необходима толерантность особого рода, которая мо-

жет быть достигнута лишь планомерной системой нравственного воспитания 

общества, формированием, пропагандой, распространением инклюзивной куль-

туры [4, с. 417]. 

ЮНЕСКО определяет инклюзивное образование как динамически разви-

вающийся подход, заключающийся в позитивном отношении к разнообразию 

детей и в восприятии индивидуальных особенностей не как проблемы, а как 

возможностей для обогащения процесса познания [6]. 

Основные ценности инклюзивной культуры, напрямую соотносящиеся с 

приоритетными аспектами инклюзивного образования в ДОУ, и содержащие 

принципы сотрудничества и толерантности, разнообразия и социализации, под-

держки и помощи, равноправия и открытости, позитивного и эмпатийного под-
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хода, становятся концептуальными в условиях реализации непрерывного и ди-

намически развивающегося подхода разнообразия детства. И к данному подхо-

ду, безусловно, должны быть готовы не только материальные, но, прежде всего, 

человеческие ресурсы – тот конгломерат взрослых, который обеспечивает 

включение детей с ограниченными возможностями здоровья в воспитательно-

образовательный процесс ДОУ. 

Комплексный подход к реализации инклюзивной культуры предполагает 

мультидисциплинарную научно-практическую деятельность специалистов ДОУ 

с обязательным включением взаимодействия с родителями в целях эффектив-

ной интеграции детей с ограниченными образовательными потребностями в 

образовательный процесс на условиях непрерывного специального психолого-

педагогического сопровождения. Такое сопровождение предполагает индиви-

дуальный подход с учетом совокупности возможностей и способностей ребен-

ка; включенности семьи и нормотипичных воспитанников; корпуса педагогов, 

взаимодействующих на основе междисциплинарного взаимодействия в услови-

ях формирования инклюзивной образовательной среды. 

Актуальными задачами образовательной организации в период формиро-

вания инклюзивной культуры становятся: 

− определение исходных ценностей образовательной организации на осно-

ве мониторинга состояния реализуемых культурно-ценностных установок кол-

лектива; 

− выделение проблемных точек и перспективных направлений в отноше-

нии формирования инклюзивной культуры; 

− осуществление открытого обсуждения с участием специалистов ДОУ, 

родительской общественности, административного состава реализуемой кон-

цепции, с целью выявления комплекса задач как предпосылки успешной ин-

клюзии; 

− разработка вектора направлений работы и стратегии развития образова-

тельной организации в отношении формирования инклюзивной образователь-

ной культуры; 
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− систематическое и концептуальное отслеживание динамики и целостно-

сти процесса формирования инклюзивной культуры с проведением своевре-

менной корректировки реализуемых задач. 

Становление и развитие дошкольной образовательной организации как об-

ладающей инклюзивной культурой, носящей приоритетный характер концеп-

ции функционирования, сопровождается многочисленными процессами, 

направленными на реализацию синергетического подхода реализации принци-

пов сотрудничества и сопричастности. В осуществление данного подхода 

включаются все заинтересованные лица: администрация образовательной орга-

низации; педагоги и специалисты; семья, имеющая ребенка с ОВЗ. Только на 

условии равноправного и плодотворного взаимодействия в рамках инклюзив-

ной культуры, представляется возможным обеспечение сопровождения воспи-

танников с ограниченными образовательными потребностями. 

Необходимо выделить основные аспекты, составляющие комплексные ха-

рактеристики инклюзивной культуры в дошкольной образовательной организа-

ции: 

− междисциплинарное взаимодействие (реализация комплексного подхода 

в психолого-педагогическом и коррекционно-развивающем сопровождении, 

формировании навыков самообслуживания и социализации воспитанников с 

ОВЗ); 

− подготовка кадрового состава ДОУ (осуществление как обучения специ-

алистов и персонала, осуществляющего взаимодействие с воспитанником с 

ОВЗ и его семьей, так и формирования общей культуры в отношении употреб-

ления терминологии и корректного подхода в общении с семьей); 

− толерантность окружающих (просветительская работа с социумом, роди-

тельской общественностью, кадровым составом ДОУ по формированию куль-

туры общения и мотивационных установок в отношении инклюзивного образо-

вания); 

− организация условий для безбарьерного взаимодействия воспитанников 

с ОВЗ с нормотипичными воспитанниками (привитие дружеских взаимоотно-
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шений, формирование опыта социальных контактов, создание ситуации взаи-

мопомощи); 

− информационно-просветительская деятельность в работе с семьями (со-

циально-психологическая помощь, коррекция родительских установок, кон-

сультирование родителей по вопросам организации развивающей среды в до-

машних условиях, установление сетевого взаимодействия); 

− формирование конструктивных ценностей семьи ребенка с ОВЗ как реа-

билитационной структуры (изменение образа жизни, расширение круга соци-

альных контактов, владение адекватными способами взаимодействия с ребен-

ком, становление внутреннего реабилитационного потенциала семьи); 

− разработка программы сопровождения семьи с ребенком с ограниченны-

ми возможностями здоровья (с учетом исследований, показывающих не только 

низкую осведомленность родителей о формах помощи своему ребенку и неред-

ко – отсутствие стремления участвовать в его коррекции, но и возможные де-

формации семейного воспитания и семейных отношений [5, с. 117]). 

В целях организации эффективного психолого-педагогического сопровож-

дения воспитанников с ОВЗ в условиях ДОУ на основе инклюзивной образова-

тельной культуры, формируется мотивирующая составляющая всех субъектов 

образовательных отношений. Данный процесс является сложным и многоуров-

невым, основанным на комплексном подходе и направленным на успешную со-

циализацию и адаптацию детей с ОВЗ. Организованное с помощью программ 

адаптации, помощи и поддержки, инклюзивное образование не только улучша-

ет качество жизни детей с нарушениями в развитии, но и несет отсроченный 

эффект впоследствии, направленный на самореализацию подростков с ОВЗ в 

различных сферах деятельности, организацию их труда. 

Сложно переоценить влияние инклюзивного образования на общество: 

«повышается уровень толерантности и терпимости; типично развивающиеся 

сверстники, у которых есть возможность играть и учиться вместе с особенными 

детьми, растут более ответственными, учатся взаимопомощи» [2, с. 11]. 



Издательский дом «Среда» 
 

6     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Подводя итог, отметим, что формирование инклюзивной культуры до-

школьной образовательной организации – процесс неотъемлемый и приоритет-

ный, не возникающий спонтанно, требующий тщательно проработанного и 

многогранного подхода в реализации. Эффективным аспектом внедрения дан-

ной стратегии выступает гуманистическая идея, характеризующаяся исключе-

нием дискриминационного подхода, обеспечением равного подхода, привитием 

основ толерантности и терпимости, проявлением доброты и толерантного от-

ношения к детям с ОВЗ в условиях тесных социальных связей. 
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