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Аннотация: статья посвящена одной из приоритетных задач государства 

– вопросу трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Еще более сложная проблема – трудоустройство студентов с различными па-

тологиями, которые не имеют должного опыта, навыков и определенной про-

фессии. Согласно ФГОС, основной задачей учебного процесса в программах выс-

шего образования является практико-ориентированный характер обучения. Для 

выполнения этого необходим индивидуализированный подход к каждому сту-

денту с ограниченными возможностями здоровья со стороны преподавателей. 
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Введение. Каждый человек стремится к независимости. Это стремление бо-

лее ярко начинает проявляться в подростковом возрасте. Большая часть подрас-

тающего поколения по исполнению 14 лет старается устроится на работу, чтобы 

подзаработать на свои нужды. Иногда студенты выбирают направление образо-

вания исходя из своего «рабочего» опыта. В процессе получения высшего или 

средне-специального образования у студентов возрастают возможности трудо-

устройства, расширяется спектр профессий и должностей, которые он может со-

искать. Нередко возникает вопрос о невозможности получения желаемого места 

работы из-за недостатка опыта. 
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Но это всего лишь часть проблемы современного общества, один из самых 

острых социальных вопросов – трудоустройство лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ). В большинстве случаев таким людям сложно полно-

ценно существовать в социуме без посторонней помощи. Многим необходима 

постоянная забота тех, кто поможет выполнять даже самые простейшие бытовые 

обязанности. Такие лица с ОВЗ в большей своей массе, не способны в полной 

мере обеспечить себя. 

Конечно, государство защищает их гарантиями, прописанными в законода-

тельных и нормативно-правовых актах [1; 2; 3]. Они получают пенсию и различ-

ные ежемесячные компенсации, а также помощь социальных центров, но этих 

денег недостаточно для полноценного развития личности. По сути, эта сумма яв-

ляется гарантированным минимумом для поддержания жизни. Лица с ОВЗ – 

нуждаются в посильной занятости и в постоянной работе. Отсутствие работы не-

редко приводит к психологическим проблемам, таким как низкая самооценка, 

чувство неполноценности. Ежедневные социальные контакты восполняют по-

требность в коммуникации. И рабочее место с посильной ежедневной нагрузкой 

решало бы эти вопросы. 

К счастью, сегодня ситуация меняется. Улицы и помещения стали оборудо-

вать под людей с ограниченными возможностями, на помощь приходят и волон-

теры, и социальные службы, возрастает ответственность социума. Но на сего-

дняшний день очень мало работодателей, которые готовы принять в свой кол-

лектив лиц с ОВЗ. Еще меньше работодателей, готовых принять на работу сту-

дентов с ОВЗ, которые не имеют должного опыта, навыков и определенной про-

фессии. 

Ряд проведенных исследований не оставляют забытой эту проблему [4; 5; 6; 

7]. Но все это не в полной мере решает поставленные цели с гарантированным 

результатом в трудоустройстве студентов с ОВЗ. 

Основная часть. В настоящее время социальные центры обеспокоены уров-

нем безработицы среди студентов с ОВЗ, они стараются найти для них комфорт-

ные условия труда с приемлемым денежным возмещением. У молодых людей 
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есть ряд преимуществ, т.к. для большинства сравнительно легко дается освоение 

компьютера, пользование интернетом и другими средствами связи. Поэтому сту-

денты с разными видами ограничений по здоровью могут найти работу в следу-

ющих сферах: 

1. Сall-центры. В функции центра может входить сбор информации посред-

ством анкетирования респондентов (маркетинг, статистика, общественное мне-

ние), консультирование и предоставление справочной информации в интересах, 

как государственных органов, так и коммерческих компаний. 

2. Программирование и сфера IT. Работа программистом требует определен-

ных навыков. Чтобы быть успешным IT-специалистом необходимо иметь мате-

матический склад ума и уметь анализировать полученную информацию давать 

прогнозы последствиям. Специалисты могут освоить следующие профессии в 

этой области: 

- Front-end программисты занимаются разработкой веб-сайта, а конкретнее 

следят за удобством пользовательского интерфейса и за корректным отображе-

нием информации на сайте; 

- Back-end разработчики создают невидимые пользователю скрипты, про-

граммы, обеспечивающие работоспособность веб-серверов и сайтов; 

- HTML-верстальщики создают визуальную часть сайта, выполненную в 

выбранном стиле; 

- QA-тестировщики тестируют функциональность веб-ресурса или создан-

ной программы. Корректировщики нужны на всех стадиях разработки любого 

проекта. 

3. SMM-менеджмент. Этот специалист по продвижению некого бренда, 

услуги или заведения в социальных сетях. Он следит за изменением алгоритмов 

в Facebook, Instagram, ВК, знает, как писать посты, оформить «ленту», обрабаты-

вать фото, устраивать розыгрыши и общаться с блогерами. 

Для людей с особыми потребностями созданы специальные программы, по 

которым они могут получить желаемую профессию, а также дополнительное об-

разование. Но решающую роль в трудоустройстве студентов с ОВЗ может 
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сыграть преподаватель, который в процессе личного общения со студентом под-

скажет и научит основам коммуникации в трудовом коллективе, построению от-

ношений на предприятии, а также на основе личного опыта по индивидуальным 

характеристикам личности выявит сильнейшие профессиональные стороны. 

Кроме того, у педагогов много выпускников того же профиля, что и обучаю-

щийся в настоящее время студент с ОВЗ. Для этого необходимо создать на базе 

Университетов дополнительные узконаправленный профориентационный сек-

тор, занимающийся непосредственно со студентами с ОВЗ, организовывать се-

минары со специалистами, приглашать вчерашних выпускников, которые могут 

являться работодателями и нуждаться в молодых кадрах. 

Заключение. По-прежнему в области труда и занятости населения остается 

нерешенный вопрос трудоустройства студентов с ОВЗ. Зачастую, работодатели 

не берут людей с ограниченными возможностями здоровья, так как их трудо-

устройство приносит дополнительные сложности с созданием для них специаль-

ных условий в соответствии с индивидуальными программами реабилитации. Но 

опытные преподаватели и наставники Университетов могут помочь с выбором 

специализации, научить приемам коммуникаций и многим практическим навы-

кам при трудоустройстве, даже познакомить с будущим работодателем. На наш 

взгляд, создание узконаправленного профориентационного сектора на базе Уни-

верситетов поможет более массово и продуктивно реализовывать поставленные 

цели. 
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