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Никак не оставляет меня и ряда коллег по «бухгалтерскому цеху» желание 

выяснить особую важность формирования и представления в ПФР всеми горя-

чо любимой формы СЗВ-М. 

В своей предыдущей статье, я уже изливала нашу печаль и ставила вопрос 

о её целесообразности [5]. 

Мною было подано обращение в ходе телефонной «горячей линии» «Жен-

ское внимание» на тему «Содействие развитию предпринимательской деятель-

ности и самозанятых женщин» на ту же пресловутую тему – почему форму 

СЗВ-М заполняют на всех абсолютно (практически) работников и даже органи-

зации не осуществляющие хозяйственную деятельность и не выплачивающие 

ни какие вознаграждения работникам? 

Очередные ответы не отличились оригинальностью – простое переписыва-

ние абзацев из действующих постановлений. 

Уважаемый ПФР, не отвечайте тогда, пожалуйста на запрос, аргументируя, 

что сведения нужны для уточнения фактов осуществления пенсионерами тру-

довой деятельности. Каждая организация имеет данные о трудоустроенных у 

них пенсионерах и с лёгкостью предоставляла сведения именно на них, а не на 
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весь кадровый состав (на многих предприятиях это сотни и тысячи человек), а в 

своём большинстве на предприятиях вовсе нет работающих пенсионеров, но 

сведения с них ПФР требует независимо от наличия таковой категории работ-

ников. 

В форме надлежит указывать и женщин, находящихся в декретном отпус-

ке – поистине пенсионерки все. 

Вопрос «Может, имеется смысл подавать сведения только на работающих 

пенсионеров?» остался без ответа. 

А какие «колоссальные» изменения претерпела форма самой отчетности! 

 
  

Рис. 1. Вид старой и новой форм СЗВ-М отчета 

Постановление Правления ПФ РФ от 15.04.2021 №103П «Об утверждении 

формы «сведения о застрахованных лицах (СЗВ-М)" и порядка заполнения 

формы указанных сведений» [3] отменившее ранее действовавшее Постановле-

ние Правления ПФР от 01.02.2016 №83п. Об утверждении формы «сведения о 

застрахованных лицах» [2] утвердило «новую» форму подаваемых сведений 

СЗВ-М. 

Можно организовать квест: «Найди отличия в старой и новой форме СЗВ-

М!». Только самый внимательный может определить «до» и «после» которые 

оказывают такое прицельно важное дополнение/исключение, без которых све-

дения вовсе и не сведения! 

Например: 
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1 отличие – в старой форме «Реквизиты страхователя» было пояснение в 

скобках – (заполняются обязательно), можно подумать их бы и без этого пояс-

нения не заполняли, в новой форме данное уточнение исключили. 

2 отличие – в старой форме надлежало указать «Наименование (краткое) и 

не в коем разе полное?!! В новой форме дали разрешение указывать полное или 

сокращенное наименование. 

3 отличие – убрали пояснения из сведений «Тип формы» и «Сведения о за-

страхованных лицах». 

4 отличие – в столбце с реквизитом «Фамилия, имя, отчество (при нали-

чии) застрахованного лица» в новой форме не оставили указания для неради-

вых грамотеев – «заполняются в именительном падеже». 

5 отличие – в столбце с реквизитом Страховой номер индивидуального ли-

цевого счета исчезло указание – (заполняется обязательно), что это означает? 

Теперь оно не он не обязателен или и так всем ясно, что он необходим был и 

ранее? 

6 отличие (кажется, заключительное) – в столбце старой формы «ИНН (за-

полняется при наличии у страхователя данных об ИНН физического лица)» в 

новой осталось коротко «ИНН», просто ИНН! 

А вот и не последнее отличие – пропустила указание в старой форме в «от-

четный период» указание – заполняется обязательно. 

Форма стала просто «воздушная»! А как облегчился труд бухгалтера и из-

мерить невозможно! 

Министерство труда предложило законопроект, в соответствии с которым 

с 01.01.2023 два фонда, а именно ПФР и ФСС панируется соединить в Соци-

альный фонд России. Очень хочется надеяться, что данная инициатива окажет 

положительное влияние на объем работы бухгалтерских и кадровых служб 

предприятий, тем более, что сдача таких форм отчетности как: СЗВ-М, РСВ, 6-

НДФЛ, 4-ФСС предлагается объединить в один отчет с периодичностью пред-

ставления – ежеквартально. 

Ждём новых форм (или изменений)! 
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