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Инклюзивное образование – сравнительно недавнее введение в российском 

образовании. На этапах его становления и укрепления в педагогической среде, 

следует адекватно оценивать готовность к принятию нововведения. 

Конечно же, центральная роль отводится педагогу. Эффективность его дея-

тельности напрямую помогает оценить качественность и нужность инноваций. 

Учителя-дефектологи должны совершенствовать свои знания, повышать уро-

вень подготовки. Тяжелее приходится педагогам, привыкшим к традиционной 

системе образования. Им нужно развивать готовность к управлению процессом 

обучения детей с ОВЗ, повышать профессиональную компетентность в данной 

сфере [4, c. 77]. 
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Зачастую педагоги не умеют справляться с эмоциональным аспектом в от-

ношении лиц с ОВЗ. Стоит уделить этому особое внимание, так как общая об-

становка и атмосфера в школе напрямую влияет на внутреннее состояние ре-

бенка. Есть и другие важные характеристики, напрямую влияющие на качество 

работы педагога: 

− осознание необходимости инновационной деятельности; 

− уверенность в том, что данное новшество даст положительный результат; 

− согласованность личных целей с инновационной деятельностью; 

− готовность к преодолению неудач; 

− способность к профессиональной рефлексии; 

− гибкость мышления и поведения в зависимости от ситуации; 

Педагоги инклюзивного образования не могут самостоятельно овладеть 

этими навыками. Многие не хотят изначально прилагать усилия, кто-то бросает 

попытки уже в процессе, и лишь малому количеству педагогов удается дойти до 

цели. Процесс обучения аспектам такого инновационного процесса как инклю-

зивное образование, должен быть постепенным, многогранным [1, c. 565] 

Все начинается с подготовки студентов в университетах. Учителя-предмет-

ники в ограниченном количестве времени изучают особенности лиц с ОВЗ и воз-

можность работы с ними. 

Учителя начальных классов также мало затрагивают данную тему, она но-

сит эпизодический характер. А ведь после дошкольного учреждения ребенок с 

ОВЗ идет в начальную школу, и важно опираться на возможности обучающегося. 

Если такой возможности нет, то может произойти шаг назад в развитии ребенка – 

он просто не будет понимать информацию, которую дает учитель [2, c. 450]. 

Важно понимать, что даже учителя-дефектологи, которые напрямую изу-

чают особенности лиц с ОВЗ и возможности их коррекции, тоже могут оказаться 

в затруднительной ситуации. Это касается сельских школ, в которых есть про-

блемы в организации профессиональной деятельности. Важнейшим является ма-
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териально-техническое обеспечение. Учителя-дефектологи, учителя-предмет-

ники не могут полноценно организовать свою деятельность без специальных 

условий. 

Поэтому многие работают так, как работали раньше, и не прилагают долж-

ных усилий. В конце концов, будь то единственный ребенок в школе с ОВЗ или 

несколько, он просто «потеряется» в таких условиях. 

Важно не только обучение специалистов, но и обеспечение возможности их 

деятельности. 

Современная школа постоянно развивается. Вместе с ней должны разви-

ваться и педагоги. Желание совершенствоваться, идти за новыми знаниями и 

навыками – основа любой качественной деятельности. 
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