
Publishing house "Sreda" 
 

1 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Галеева Аделия Рустемовна 

Студентка 

Садыкова Лилия Гайсаевна 

канд. экон. наук, доцент  

Стерлитамакский филиал  

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» 

г. Стерлитамак, Республика Башкортостан 

МЕНЕДЖМЕНТ В ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

Аннотация: весь мир переживает цифровую революцию, кардинально из-

меняющую жизнь людей. На наших глазах формируется цифровая экономика, 

появляются цифровые предприятия, на которых широко используются цифро-

вые технологии, происходит цифровая трансформация рынков. В статье рас-

смотрена тема ццфровизации бизнеса и становления экономики знаний, обу-

словливающих необходимость построения системы управления предприятием, 

адекватной новой экономической реальности. 
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Трансформация менеджмента в цифровой экономике происходит в инсти-

туциональной сфере организации регулирования транснациональными компани-

ями на глобальном уровне. 

Цифровая экономика привела к корректировке целевых показателей регио-

нального социально-экономического развития, поскольку произошли суще-

ственные изменения в потребительских предпочтениях на мировом рынке това-

ров и услуг. 

Под воздействием цифровых технологий происходит трансформация ме-

неджмента в условиях расширения интеграционного взаимодействия транснаци-

ональных корпоративных структур. Единое информационно-аналитическое про-

странство, формируемое на платформах центров обработки данных, позволяет 
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трансформировать системы административного управления на всех уровнях – от 

предприятия до государства. 

Трансформация происходит под влиянием цифровой экономики в организа-

ционно-правовой, институциональной системе регулирования на государствен-

ном уровне, которые вносят 187 коррективы в формы осуществления региональ-

ной предпринимательской деятельности. Наблюдаются изменения в институци-

ональной организационной форме управления предпринимательской деятельно-

стью на глобальном уровне. Цифровая экономика трансформировала целевые 

показатели регионального социально-экономического развития, поскольку про-

изошли существенные изменения в потребительских предпочтениях на мировом 

рынке товаров и услуг [1]. 

Поскольку диверсифицируются сценарии реализации национальных моде-

лей экономики под влиянием цифровых технологий, возникают условия для ис-

пользования природно-ресурсного потенциала России для поступательного раз-

вития внутреннего рынка, обеспечивающего устойчивость функционирования 

региональных социально-экономических систем в долгосрочной перспективе. 

При этом необходимо осуществить преобразование инструментов под-

держки социальной сферы в условиях структурной перестройки мирового рынка 

товаров и услуг [4]. 

В качестве методов осуществления трансформации менеджмента можно ис-

пользовать цифровые технологии в комплексном анализе показателей природно-

ресурсного потенциала, инвестиционной привлекательности российских биз-

нес – проектов, стимулирования и поддержки компаний, обеспечивающих по-

ступления в доходную часть регионального бюджета. 

В условиях расширенного влияния цифровых технологий важно осуществ-

лять экспертные оценки результатов трансформации менеджмента на всех уров-

нях управления и тиражировать положительный опыт с учетом острой необхо-

димости поступательного развития устойчивой социально-экономической си-

стемы России. 
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Цифровая экономика трансформировала менеджмент в сегментах разра-

ботки сценариев и программ стратегического социально-экономического разви-

тия России. Трансформация происходит в следующих сферах: 

− расширение полномочий органов управления на всех уровнях с целью 

обеспечения экономической безопасности информационно-аналитической базы 

деятельности хозяйствующих субъектов; 

− диверсификация деятельности международных институтов регулирова-

ния, стратегией деятельности которых является формирование единого элек-

тронного пространства для координации деятельности региональных хозяйству-

ющих субъектов, направленной на решение задач социально-экономического 

развития регионов; 

− снижение рисков и неопределенности, связанных с глобальным экономи-

ческим кризисом мировой экономики; 

− структурное реформирование корпоративного межотраслевого взаимо-

действия региональных хозяйствующих субъектов; 

− выравнивание диспропорций в параметрах социально-экономического 

развития регионов России, формирование условий инвестиционной привлека-

тельности бизнес-проектов. 

Приоритетными направлениями трансформации менеджмента являются 

сферы, обеспечивающие регулирование движения рынка труда и капитала, кото-

рые должны стать фундаментом для поступательной динамики экономического 

роста регионов России. 
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