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В настоящее время все более возрастает роль профориентации для школь-

ников. По данным исследований, около 60% выпускников школы по общеиз-

вестным причинам (страх перед ЕГЭ, финансовые проблемы и др.) выбирают 

колледжи. Очень важно, чтобы школьники, при поступлении в образователь-

ные учреждения среднего профессионального образования (СПО), выбирали ту 

сферу будущей деятельности, к которой они предрасположены и имеют явные 

или скрытые способности. 

На процесс профессионального самоопределения школьников влияет мно-

жество факторов: во-первых, интересы, устойчивость которых определяется 

способностями, первичные представления о будущей профессии; во-вторых, 

индивидуально-личностные особенности: черты характера, темперамент; в-
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третьих, мировоззрение, школьная подготовка и успеваемость; в-четвертых, со-

стояние здоровья; в-пятых, социальные факторы: социальное окружение, про-

фессия и советы родителей, учителей, сверстников, средства массовой инфор-

мации и т. п. 

Выбор профессии приходится делать в возрасте 14–17 лет, когда недоста-

точно знаний о мире профессий и практически отсутствует жизненный опыт. 

Именно поэтому так велика доля участия взрослых в принятии важного реше-

ния. 

В настоящее время существенно сузился спектр выбираемых профессий и 

прагматизировались мотивы выбора. По данным многочисленных исследова-

ний, доминирующий мотив – престиж профессии и высокая оплата труда. По-

явились даже понятия «модная профессия», «престижная профессия». Такие 

мотивы, как интерес к профессии и профессиональное призвание сегодня не 

очень актуальны. И причина кроется не только в отсутствии эффективной про-

фориентационной работы в школах, но и в кризисе системы ценностей и идеа-

лов российского общества. 

Как показывает практика, прагматические или внешние мотивы выбора 

профессии являются слабо действенными в учебной деятельности, поскольку 

профессионально немотивированный студент рассматривает обучение не как 

цель, а как средство, благодаря которому он получит диплом. 

Вышеобозначенные факты убедительно доказывают, что для решения про-

блемы необходима системная организация психолого-педагогического сопро-

вождения профессионального самоопределения обучающихся, включающаяся в 

себя профориентацию как одну из важнейших составляющих [1]. 

В связи с этим задача сегодняшней школы – помочь обучающимся осо-

знанно выбрать дальнейшую дорогу своей жизни. Для решения этой задачи 

требуется использование как уже известных инструментов (опросники, различ-

ные упражнения, профориентационные игры, видео- и мультипликационные 

фильмы), так и разработка и внедрение новых профориентационных инстру-
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ментов [2, с. 284]. К современным инструментам профориентации или техноло-

гиям в школе можно отнести тьюторство, коучинг и форсайт. 

Целью данного исследования было выявление у обучающихся факультета 

среднего профессионального образования Казанского кооперативного институ-

та доминирующего типа мотивации при выборе профессии, его влияния на ха-

рактер, стиль и успешность обучения при овладении профессией. 

Для решения поставленной задачи были выбраны 2 группы обучающихся 

по 25 человек каждая – 2 курс на базе 9 классов и 1 курс на базе 11 классов по 

специальности «Право и организация социального обеспечения». Студенты 

данных экспериментальных групп уже начали изучать профильные дисципли-

ны, участвовать в проектной и исследовательской деятельности, получили пер-

вые представления о специфике профессиональной деятельности и, следова-

тельно, уже в состоянии сопоставить свои ожидания от выбранной профессии с 

актуальной информацией. 

В ходе эксперимента использовался Тест мотивации выбора профес-

сии Л.А. Ясюковой, выявляющий 7 типов мотивации выбора профессии (соб-

ственно профессиональную, коммуникативную, статусную, социальную, учеб-

ную и внешнюю), а также авторская анкета, содержащая вопросы об участии 

студентов в профориентационных мероприятиях до поступления на обучение, 

процессе профессионального самоопределения, о соотношении интереса к про-

фильным и непрофильным дисциплинам, об удовлетворенности профессио-

нального выбора и желании в дальнейшем работать по выбранной специально-

сти, о текущей успеваемости. 

Как показали результаты исследования, в обеих экспериментальных груп-

пах прослеживалась четкая связь между высокой успеваемостью и доминиру-

ющей профессиональной мотивацией (от 6 баллов и выше). При выраженном 

интересе к будущей профессии студенты проявляют избирательность в учебе: 

профильные предметы изучают более глубоко, с использованием дополнитель-

ной информации, «непрофильные» – более поверхностно. Профессионально 

мотивированные студенты уже сейчас могут сказать, что выбранная специаль-
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ность им интересна и что они хотели бы по ней работать в дальнейшем. Такая 

определенность во многом объясняется тем, что студенты с данным типом мо-

тивации еще до поступления на факультет посещали Дни Открытых дверей, 

участвовали в профессиональных Олимпиадах, в том числе, организуемых 

нашим институтом, интересовались дополнительной информацией о специфике 

профессии и возможностях трудоустройства. 

Выраженная профессиональная мотивация коррелируется не только с вы-

сокой учебной мотивацией, но и дополняется прагматичной и статусной моти-

вацией. 

Например, одновременное доминирование профессиональной и прагма-

тичной мотивации (от 6 баллов) означает, что студент учитывает также наличие 

материальных выгод от будущей деятельности. 

Сочетание доминирующих профессиональной и статусной типов мотива-

ции означает, что при выборе профессии для студента особое значение имеет 

также социальная ценность деятельности, ее престижность в глазах общества, 

возможность достичь высокого положения. 

У студентов, у которых не сформирована профессиональная мотивация, на 

первый план выходят такие типы мотивации, как коммуникативная, что гово-

рит о гипертрофированной потребности в общении или внешняя мотивация, 

означающая, что выбор сделан неосознанно, по совету взрослых, «за кампа-

нию» и т. п. 

Примерно 20% выпускников колледжей поступают в дальнейшем в вузы. 

И здесь тоже очень важно, чтобы они продолжили формировать свои профес-

сиональные компетенции в той сфере деятельности, в которой уже получили 

знания на уровне среднего профессионального образования. 

Несовершенство существующей системы профориентации вызвало инте-

рес к так называемой системе обучения «2+2+2», в которой студенты вузов мо-

гут менять направление подготовки и специальность уже после 2 курса [3]. Та-

кая система уже используется в ведущих вузах Европы, США, Китая и Японии. 

Конечно, она позволяет снизить количество отчислений студентов на первых 
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курсах из-за разочарований при поступлении не на те направления подготовки, 

но радикально вопрос не решает. 

Необходимо и в процессе обучения студентов на уровне среднего профес-

сионального образования продолжать осуществлять системную профориента-

ционную работу. Она должна включать проведение мероприятий, приурочен-

ных к профессиональным датам, организацию научных конференций по про-

фессиональной тематике, мастер-классов, конкурсов профессионального ма-

стерства, олимпиад, экскурсий на предприятия, деловых игр и тренингов на вы-

явление профессиональных склонностей. Приветствуется участие студентов в 

социальных проектах (в определенной профессиональной области), в междуна-

родных стажировках, в летнем трудовом семестре в составе студенческих тру-

довых отрядов (по профилю специальности) и многое другое. 
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