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цессе адаптации учителя-логопеда. В работе сформулированы основные фак-
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го становления. 
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Введение 

Система наставничества является приоритетом федеральной образователь-

ной и кадровой политики с 2013 года, после заявления Президента Российской 

Федерации В.В. Путина на заседании Государственного Совета о необходимо-

сти возрождения института наставничества. Таким образом тема наставниче-

ства в образовании является одной из значимых в национальном проекте «Об-

разование» и может стать мощным средством повышения качества образова-

ния. На каждом этапе профессионального развития учитель-логопед должен 

решать различные задачи профессионального развития. 

Система наставничества в любой области, включая образование, организо-

вана по принципу «более опытный учит менее опытного сотрудника тому, что 

он может сделать сам» [1]. Требования к профессионализму педагогических 

кадров предъявляются федеральными государственными образовательными 
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стандартами общего образования и профессиональным стандартом учителя-

логопеда. Согласно этим документам, учитель-логопед должен быть компетен-

тен в различных областях: обучение, воспитание, развитие обучающихся; орга-

низация взаимодействия с субъектами образования; формирование образова-

тельной среды; инновации и др. 

Материал и методы исследования 

Современное значение наставничества в системе профессионального обра-

зовании отражено в Атласе новых профессий в котором в разделе «Образова-

ние» указаны профессии, которые так или иначе связанны с наставничеством – 

игропрактик, ментор стартапов, тьютор, методист проектного обучения 

[3, с. 117]. 

Профессиональный рост учителя-логопеда происходит в профессиональ-

ной среде и педагогической практике. Особенность их работы такова, что с 

первого дня они имеют те же обязанности и несут те же обязательства, что и 

учителя-логопеды с многолетним стажем, а обучающиеся, родители, коллеги 

ждут от них такого же совершенного профессионализма. Для молодого специа-

листа постижение новой деятельности сопровождается высоким эмоциональ-

ным напряжением, требующим активизации всех скрытых внутренних резер-

вов. В связи с этим необходимо целенаправленно оказывать профессиональную 

поддержку молодым учителям-логопедам, создавать необходимые организаци-

онные, научно-методические и мотивационные условия для профессионального 

становления и более легкой адаптации молодых специалистов в коллективе. 

При содействии наставника начинающий учитель-логопед стремится внед-

рять существующие теоретические знания и навыки в практику работы как с 

детьми, так и с родителями. Наставник способствует овладению коммуника-

тивными навыками, чтобы найти подход к каждому родителю, а через него 

узнать, как можно больше о ребенке, и в целом построить доверительные от-

ношения с детьми, а в перспективе завоевать интерес детей и уважение их ро-

дителей. 
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Важными в профессиональном развитии учителя-логопеда являются такие 

внешние факторы, как профессиональное образование, самообразование, педа-

гогическая поддержка, коррекция, организованная социализация, рассматрива-

ющиеся в работах В.В. Игнатова, Л.М. Митина, И.Ф. Исаев, В.А. Сластенин, 

А.И. Мищенко, Е.Н. Шиянов и др. Нагуманный характер становления педагога 

в системе образования делается упор в работах Ю.В. Сенько, Э.Н. Гусинского, 

О.П. Морозовой, Ю.И. Турчанинова, Н.А. Переломова, где самообразование 

рассматривается как главная ценность, обеспечивающая становление профес-

сионала через организацию профессиональной самоидентификации и рефлек-

сии. Решение задач профессионального образования, как условия профессио-

нального становления, осуществляется на основе идей гуманитарного образо-

вания, реализуемых в субъект-субъектных отношениях, диалоге, самоорганиза-

ции [2]. 

Поэтому стоит выделить те обстоятельства, которые могут не только оха-

рактеризовать современную педагогическую деятельность, осуществляемую в 

новых социально-психологических условиях, но и влиять на работоспособность 

учителя-логопеда, качество его жизни и профессиональное здоровье. 

Результаты исследования и их обсуждение 

Таким образом, в качестве оснований для выделения стадий профессио-

нального становления учителя-логопеда обосновано посмотреть на социальную 

ситуацию и уровень реализации ведущей деятельности. Таким образом, рас-

смотрим влияние этих двух факторов на профессиональное становление лично-

сти [3, с. 143]. 

1. Началом этого процесса является возникновение у детей профессио-

нальных потребностей и установок, особенно под влиянием родственников, 

учителей, сюжетно-ролевых игр и учебных предметов. 

2. За этим следует формирование профессиональных целей, кульминацией 

которых является сознательный, желаемый, а иногда и вынужденный выбор 

профессии. Этот период формирования личности был назван социализацией. 

Ведущими становятся образовательная и профессиональная деятельности. В 
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его рамках формируются познавательные и профессиональные интересы, фор-

мируются жизненные планы. Профессиональная деятельность будущего учите-

ля-логопеда направлена на поиск своего места в мире профессий и ярко прояв-

ляется в принятии решения о выборе профессии. 

3. Следующий этап формирования начинается с поступления в профессио-

нальное учебное заведение (профессиональное училище, техникум, универси-

тет). Социальный статус характеризуется новой социальной ролью для будуще-

го специалиста (студента), новыми отношениями в коллективе, большей соци-

альной независимостью. Ведущая деятельность богата профессиональной ин-

формацией, которая ориентирована на получение конкретной профессии. Про-

должительность этапа профессионального обучения зависит от типа учебного 

заведения, и в случае поступления на работу сразу после окончания учебы его 

продолжительность может быть значительно сокращена (до одного–двух меся-

цев). 

4. После завершения обучения начинается этап профессиональной адапта-

ции. Социальная ситуация радикально меняется: новая система взаимоотноше-

ний, другая социальная роль, новые социально-экономические условия и про-

фессиональные отношения в разновозрастном профессиональном коллективе. 

Основной вид деятельности становится профессиональным. Но уровень его ре-

ализации, как правило, носит нормативный и репродуктивный характер. 

На этом этапе профессиональная деятельность учителя-логопеда резко 

возрастает. Она ориентирована на социальную и профессиональную адапта-

цию – развитие системы взаимодействий в коллективе, приобретение новой со-

циальной роли, профессионального опыта и самостоятельное выполнение про-

фессиональной работы. 

5. С развитием профессии будущий специалист все больше погружается в 

профессиональную среду. Деятельность осуществляется относительно стабиль-

ными и оптимальными для сотрудника методами. Стабилизация профессио-

нальной деятельности приводит к формированию новой системы личностных 

отношений с окружающей действительностью и с самим собой. Эти изменения 



Publishing house "Sreda" 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

приводят к формированию нового социального статуса. Начинается этап пер-

воначального профессионализма и специализации. 

6. После этого происходит профессиональное развитие, индивидуализация 

технологий исполнения, развитие собственной профессиональной позиции, вы-

сокое качество которой приводит к переходу личности на второй уровень про-

фессионализации. 

На этом этапе профессиональная деятельность постепенно стабилизирует-

ся, уровень ее выраженности индивидуализируется и зависит от психологиче-

ских особенностей личности. Но в целом каждый специалист имеет стабильный 

и оптимальный уровень профессиональной деятельности. 

7. Обладая творческим потенциалом, требованием к самореализации и са-

моразвитию, специалисты переходят к следующему этапу – профессионально-

му мастерству. Этот этап характеризуется высокой креативностью и социаль-

ной активностью личности, эффективным уровнем профессиональной деятель-

ности. Переход к стадии мастерства изменяет социальный статус, коренным 

образом меняет характер профессиональной деятельности, резко повышает 

уровень профессиональной активности личности. Понимание вершин профес-

сионализма доказывает, что личность имеет место. 

Таким образом, в целостном процессе профессионального становления 

личности выделяется семь стадий (табл.1). 

Таблица 1 

Стадии профессионального становления личности 

№ 

п/п 

Название стадии 

Аморфная оптация 

(0–12 лет) 

Основные психолого-педагогические новообразования стадии 

Профессионально ориентированные интересы и склонности 

1. 

Оптация (12–16 лет) Профессиональная цель, путь выбора профессионального 

образования и профессиональной подготовки, профессио-

нальное обучение 

2. 
Профессиональная под-

готовка (16–23 года) 

Профессиональное обучение, профессиональное самоопре-

деление, подготовка к самостоятельной работе 

3. 

Профессиональная 

адаптация (18–25 лет) 

Владение новой социальной ролью, опытом самостоятельно-

го ведения профессиональной деятельности, профессиональ-

но важными качествами 

4. Первичная профессио- Профессиональная позиция, профессионально важные инте-
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нализация гративные констелляции, индивидуальный стиль специали-

зированной трудовой деятельности 

5. 

Вторичная профессио-

нализация 

Профессиональный менталитет, идентификация с професси-

ональным обществом, профессиональная мобильность, кор-

поративность, гибкий стиль деятельности, квалифицирован-

ная деятельность 

6. 

Профессиональное  

мастерство 

Творческая профессиональная деятельность, гибкие интегра-

тивные психологические инновации, самостоятельное проек-

тирование собственной деятельности и карьеры, саммит 

профессионального развития 
 

Выводы 

Переход от одного периода профессионального обучения к другому опре-

деляет изменение социальной ситуации развития, трансформацию содержания 

лидерской деятельности, освоение новой социальной роли, профессионального 

поведения и, конечно же, перестройку личности. Все эти изменения не могут не 

вызывать психоэмоционального напряжения личности. 

Мы рассмотрели логику профессионального становления в рамках одной 

специальности, однако, по данным Министерства труда РФ, до 50% работников 

модифицируют профиль своей профессии в течение трудовой жизни. В услови-

ях растущей безработицы человек вынужден повторять определенные этапы из-

за трудностей вновь возникшего профессионального самоопределения, профес-

сионального перевоспитания, социализации в новую профессию, противостоя-

ния новому профессиональному обществу. 
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