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Аннотация: военная сфера Республики Корея претерпела значительные 

изменения, которые были связаны с реформой, проведённой в период президент-

ского срока Мун Чжэ Ина. Военная реформа 2.0. содержала широкие инструк-

ции по реформированию всей системы обороны Южной Кореи. Преобразования 

были направлены не только на модернизацию Вооруженных сил, но и на решение 

множества социальных проблем, препятствовавших повышению культуры 

службы. Целью статьи является исследование эффективности мер, направлен-

ных на решение проблем непосредственно социально-гуманитарного характера 

Республики Корея в рамках проведения Военной реформы 2.0. Основу исследова-

ния составил отчёт о выполнении национальных политзадач администрации 

президента Мун Чжэ Ина. 
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19 июля 2017 года администрация президента Мун Чжэ Ина объявила о 

своих планах по реформированию Вооружённых сил Республики Кореи (далее – 

ВС РК). «Военная реформа 2.0» включает в себя пять приоритетных направлений: 

− укрепление потенциала противодействия асимметричным угрозам, вклю-

чая сдерживание ядерной угрозы со стороны Северной Кореи; 

− скорейшая передача OPCON на основе прочного альянса РК и США; 

− реформирование министерства обороны; 

− борьба с коррупцией, связанной с программами оборонных закупок; 

− улучшение условий службы и обеспечение прав человека военного персо-

нала. 
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В данной статье рассматривается проблематика последнего направления ре-

формы и эффективность мер, направленных на её решение. 

Социальные проблемы РК 

Несмотря на то, что по состоянию на 2021 г. РК заняла 58 место в рейтинге 

стран мира по уровню политических и гражданских прав и свобод, остро стоит 

вопрос о нарушении прав человека в армии, а в частности во время прохождения 

обязательной военной службы. 

Граждане мужского пола Южной Кореи возрастом от 18 до 28 лет подлежат 

обязательному воинскому призыву, срок службы составляет от 21 до 24 месяцев. 

Уклонение от воинской обязанности не только порицается общественным мне-

нием, но является уголовно-наказуемым преступлением, сроком до 3 лет лише-

ния свободы. Согласно отчету Управления кадров Вооруженных сил за 2017 год, 

наиболее распространенной тактикой уклонения от прохождения службы была 

чрезмерная потеря или набор веса (37%), фальсификации психических заболева-

ний (23,7%) и преднамеренное нанесение татуировок на все тело (20,3%). Обу-

чение за границей или эмиграция для получения иностранного гражданство счи-

тается предпочтительным вариантом для артистов или членов обеспеченных се-

мей [1]. Эти причины уклонения от призыва следует отличать от отказа от воен-

ной службы по политическим или религиозным мотивам. 

Воинский призыв для женщин в РК не является обязательным, однако граж-

дане женского пола обладают правом добровольного зачисления на военную 

службу. Тем не менее, существовал ряд дискредитирующих запретов и ограни-

чений в ранге и ряде войск, в которых женщины могли проходить службу. Жен-

щины могли служить только в качестве унтер-офицеров или офицеров. До не-

давнего времени существовал запрет, согласно которому женщины-офицеры не 

могли претендовать на так называемые «опасные» должности в вооруженных си-

лах, в том числе в спецназе и некоторые должности береговой охраны. Устояв-

шаяся иерархическая система в армии приводит к распространению пагубных 

форм поведения, таких как избиения, жестокость и домогательства, которые дол-

гое время преследовали казармы. Согласно правительственным данным, 



Publishing house "Sreda" 

 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

большинство женщин, ставших жертвами сексуального насилия в армии, были 

солдатами и гражданскими работниками со стажем менее пяти лет. Большинство 

преступников были унтер-офицерами и офицерами, что свидетельствует о рас-

пространенности сексуального насилия, предполагающего использование своего 

более высокого статуса на работе. Случаи совершения суицида члена офицер-

ского состава женского пола после совершения действий сексуального харак-

тера [12] всколыхнули не только корейскую, но и мировую общественность, и 

даже стали причиной ухода в отставку главы ВВС РК генерала Ли Сон Ёна. 

Также известны случаи превышения полномочий старшего состава и нару-

шения прав человека в отношении солдат, проходящих срочную службу. Ярким 

примером может послужит случай бесчеловечного и уничижительного обраще-

ния генерала 4-го ранга Пак Чан Чжу и его супруги, против которых были вы-

двинуты обвинения в использовании солдат в качестве домашней прислуги и со-

держания их в нечеловеческих условиях. В частности, солдат заставляли носить 

электронные браслеты, которые вибрировали каждый раз, когда кто-либо из чле-

нов генеральской семьи в чем-либо нуждался [4]. 

Другой значимой проблемой является низкая оплата труда военнослужащих, 

месячное жалование которых составляло (по состоянию на 2018 год) от 163 тыс. 

вон до 216 тыс. вон в зависимости от звания, что являлось меньше, чем 30% 

уровня МРОТ [2]. 

Очередной проблемой в армии также принято считать низкое качество пи-

щевой продукции, получаемой военнослужащими во время прохождения 

службы. Известен случай публикации в социальной сети фотографии обеда ря-

дового солдата, который вызвал общественный резонанс за счет скудности раци-

она и объема порции, явно несоответствующего потребностям военного персо-

нала [5]. 

Помимо этого, обеспокоенность вызывает система военных судов. Судеб-

ная система исторически не являлась независимой, командующие подразделени-

ями имели право не только созывать, но и непосредственно участвовать в 
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качестве судей в судебных процессах, что в значительной степени ставило под 

вопрос справедливость вынесения приговоров. 

Данные проблемы нашли своё отражение в популярном сериале от стримин-

гового сервиса Netflix «DP» (сокр. Deserter Pursuit, 2017 г.), в котором иллюстри-

руется культура жесткого обращения в армии, включающая в себя физическое и 

психологическое насилие. 

Таким образом, принимая во внимание все вышеперечисленные случаи 

нарушения прав человека в структурах ВС РК, необходимость изменений и пе-

ресмотра культуры армии стала очевидна. 

Аспекты ВР 2.0, направленные на решение социальных проблем 

В рамках ВР 2.0. особая роль была отведена соблюдению прав военного 

персонала и кардинальному улучшению условий прохождения службы. 

Согласно отчету администрации президента по результатам 4 лет выполне-

ния национальной программы 100 задач, удалось добиться следующих результа-

тов. 

1. Было проведено повышение заработной платы военнослужащим, с даль-

нейшей целью увеличения до 50% от МРОТ 2017 года (год принятия ВР 2.0). По 

состоянию на 2021 год денежное довольствие составило 608 500 вон – 45% от 

желаемого показателя. 

2. Помимо этого, были внедрены меры социальной поддержки, такие как 

программа льготного депозита под высокий процент «Сбережения на завтра». 

Данная программа также предполагает получение государственной выплаты в 

размере трети накоплений, сделанных во время прохождения службы, что 

значительно облегчит социальную адаптацию после завершения службы. 

3. Реализованы инновационные проекты в сфере снабжения продоволь-

ствием ВС. Поставщиками пищевой продукции стали местные заведения 

общественного питания, что позволило не только повысить качество рациона 

военнослужащих, но и оказать поддержку малому бизнесу, понёсшего большие 

потери в связи с ограничениями, введёнными в период пандемии. Также стало 

доступно альтернативное питание, соответствующее запросам лиц, находящихся 
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на военной службе и не употребляющих определённые продукты в связи 

религиозными или моральными убеждениями. 

4. Для улучшения культуры прохождения военной службы и общего благо-

приятного ментального здоровья солдат были введены послабления в виде сня-

тия запрета на использование смартфонов в казармах и получение отпуска в буд-

ние дни. Данная мера оказала позитивное влияние на психологическое состояние 

солдат, так как совершение видео-звонков родным и близким значительно 

снизило уровень стресса и давления, с которым сталкивались новобранцы. 

5. Для искоренения практики использования солдат в качестве бесплатной 

рабочей силы в личных целях, были введены поправки в «Постановление об 

управлении подразделениями». 

6. В ответ на многочисленные претенденты сексуального насилия, повлек-

шими за собой совершение жертвами суицида. В 2018 году была создана 

независимая Президентская комиссия по установлению военных происшествий 

с летальным исходом. Для искоренения данной проблемы и создания безопасных 

условий труда женского персонала проводятся индивидуальные уроки 

гендерного обучения для военнослужащих. Также реформирована система 

защиты и поддержки потерпевших за счёт увеличения числа лиц, отвечающих за 

рассмотрение дел, и ужесточена система наказаний за совершение такого рода 

преступлений. 

7. В 2019 году был совершён пилотный запуск системы оказания консуль-

тативной помощи при посредничестве гражданских экспертов в армии. С 

2020 г. данная практика получила распространение во всех подразделениях 

выше уровня дивизии. Стоить отметить создание Центров по правам человека 

ВВС, обладающих регулирующей и контролирующей функциями. Кроме того, 

совместно с Национальной комиссией по правам человека Кореи идёт работа над 

внесением поправок в закон, предусматривающих учреждение должности 

уполномоченного по правам человека в армии. Согласно опросу, проведённому 

Корейским национальным исследовательским институтом обороны, положение 

с обеспечением прав человека в армии заметно улучшилось с 80,3% (2017 г.) до 
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88,1% (2020 г.). 

8. В ответ на необходимость борьбы с гендерным неравенством, была уве-

личена доля женщин, занимающих ключевые посты в ВС РК с 5,9% (2017 г.) до 

7,4% (2020 г.). Планируется увеличить показатель по 8,8% к 2022 г. Помимо 

этого, для улучшения условий труда персонала была создана и расширена сеть 

детских садов и центров по уходу за детьми. 

9. Были введены меры, направленные на соблюдение справедливости про-

хождения обязательной военной службы для лиц, представляющих особый ин-

терес общественности (деятели искусства и спорта, высокопоставленные госслу-

жащие и их дети и т. д.), такие как создание дополнительных контролирующих 

структур распределения и прохождения альтернативной службы, совершенство-

вание системы отсрочек, направленных на предотвращение умышленной за-

держки призыва. 

10. Была проведена работа по совершенствованию системы жилищного 

обеспечения военнослужащих. Также была организована и увеличена выдача 

субсидий в размере месячной арендной платы для расширения выбора 

потребителями. Согласно результатам, предоставленным министерством 

обороны, уровень удовлетворённости жилищными условиями заметно возрос – 

с 57 баллов (2017 г.) до 71.6 баллов (2020 г.). 

Таким образом, исходя из статических данных и опросов общественного 

мнения, можно проследить положительную динамику в отношении результатов 

положений военной реформы 2.0., направленных на решение проблем соци-

ально-гуманитарного характера в структурах Вооруженных сил Республики Ко-

рея. 

Данная тенденция продолжает своё существование в политике новой адми-

нистрации президента Юн Сок Ёля, в частности размер месячного денежного со-

держания военнослужащих в звании капрала достигнет 1 млн вон. Также мини-

стерство обороны рассматривает план поэтапного повышение денежного до-

вольствия до 2 млн вон к 2025 г. 
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Преобразования в рамках военной реформы 2.0. сыграли значительную 

роль в решении социальных проблем, волнующих корейского общество, таких 

как превышение полномочий, дискриминация по половому признаку, моральное 

и физическое насилие, несоответствующие условия оплаты труда и проживания 

в армии. 

Проведя анализ статистических данных за прошлые года, было отмечено 

благоприятное воздействие на физическое и ментальное здоровье военного пер-

сонала посредством повышения условий содержания и питания военнослужа-

щих, в той же степени, как и увеличения количества предоставляемого денеж-

ного снабжения. Меры поддержки, оказываемые правительством, играют нема-

ловажную роль в социальной адаптации военного персонала после завершения 

или прохождения службы. Реформирование в сфере должного социально-гума-

нитарного обеспечения ВС продолжается, тезисы о повышение денежного со-

держания военнослужащих нашли свое отражение в программе нынешнего пре-

зидента Юн Сок Ёля. 
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