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Согласно Федеральным государственным образовательным стандартам 

начального общего образования (ФГОС НОО) в разделе личностные результаты 

в пункте 41.1.5. Трудового воспитания отмечено, что необходимо формировать 

«осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потреб-

ление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных 

видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям» [1]. 

Примерная программа воспитания, являющаяся частью основной образова-

тельной программы, содержит инвариантный модуль «Профориентация». Реали-

зация этого модуля обязывает образовательную организацию выстраивать си-

стемную работу по профориентации с начальной школы. В воспитании обучаю-

щихся начальной школы в программе воспитания среди важных целевых прио-

ритетов отмечено формирование такого качества, как трудолюбие в учебных за-

нятиях и в домашних делах, умение доводить начатое дело до конца. Работа в 

данном направлении способствует успешному вхождению школьника в широкий 

социальный мир, в систему общественных отношений [2, с. 8]. 

Опыт работы в начальной школе позволяет констатировать проблему сла-

бого проявления трудолюбия и самостоятельности среди обучающихся. Перед 

учениками начальной школы не ставится задача выбора профессии, однако 

навыки трудолюбия и профессиональное самоопределение закладываются за-

долго до подросткового возраста. Это происходит в более раннем возрасте на 

уровне представлений о мире профессий. Профессиональная ориентация – это 

обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, про-

являющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении под-

растающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также 

проведения комплекса специальных мер содействия человеку в профессиональ-

ном самоопределении [3, с. 393]. 

Профориентационная работа с обучающимися основной и старшей школы 

налажена более системно, чем с обучающимися младших классов, в силу воз-

растной разницы и целевых установок в системе образования. Поэтому форми-

рование готовности к осознанному выбору профессии нужно начинать проводить 
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как можно раньше, с начальных классов. Именно в этот период ученики прояв-

ляют интерес к наиболее распространённым профессиям, знакомятся с родом за-

нятий родителей, дети начинают задумываться о выборе будущей профессии. 

Кроме того, на начальном этапе обучения в школе дети учатся проявлять 

трудолюбие в учёбе и при выполнении разных поручений, полезных дел. Про-

фессор, доктор педагогических наук В.А. Сластёнин в своих трудах писал: «На 

ступени начальной школы формируется положительное отношение к труду, рас-

крывается важность и необходимость труда для общества, сила и красота труда, 

формируется потребность быть полезным людям» [4, с. 264]. 

В настоящее время существует множество пособий и статей, содержащих 

рекомендации по профориентационной работе с младшими школьниками. В них 

представлены различные взгляды на эту проблему, многообразие познавательных 

материалов о профессиях. Так, например, в учебном пособии «Путешествие в 

мир профессий», разработанном О.Ю. Елькиной, содержатся истории о разных 

профессиях, игры, проблемные вопросы и творческие задания [5]. В пособии Ов-

сянниковой С.К. «Организация профессиональной работы в школе» приведены 

варианты бесед профориентационной тематики, сценарии мероприятий для уча-

щихся начальных классов [6, с. 56–127]. В методическом пособии «Первые шаги 

в профориентационной подготовке младших школьников» под редакцией Попо-

вой Е.В. приведены образцы проведения занятий и экскурсий в начальных клас-

сах, способствующие расширению кругозора детей о мире профессий, а также 

представлен план профориентационной работы учителя начальных классов с ро-

дителями [7]. 

Профориентационная работа в начальной школе должна проводиться систе-

матически как в урочное, так и во внеурочное время. Большие воспитательные 

возможности для знакомства младших школьников с миром профессий имеют 

классные часы. 

Нами разработаны классные часы по актуальным темам «О профессиях важ-

ных, нужных и разных», «Путешествие на стройку», «Профессия отважных» 
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и т. д., содержание которых способствует формированию представлений о раз-

личных профессиях. Эти сценарии способствуют воспитанию трудолюбия, бе-

режного отношения к чужому и своему труду, старательности и аккуратности. 

Представим из опыта работы обобщённые цели и задачи сценариев классных ча-

сов по профориентационной работе. 

Цель классных часов: расширить знания обучающихся о разных видах дея-

тельности людей. 

Задачи: 

Образовательные: 

1. Формировать представление о роли труда в жизни человека, о многообра-

зии профессий. 

2. Формировать у учащихся навыки свободного и ответственного самоопре-

деления в сфере выбора профессии. 

Развивающие: 

1. Формировать умение устанавливать аналогии. 

2. Развивать интерес к миру профессий. 

3. Формировать умения анализировать, сравнивать, обобщать, классифици-

ровать. 

4. Развивать коммуникативные умения. 

Воспитательные: 

1. Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых, бережное отно-

шение к результатам труда. 

2. Формировать ответственность, аккуратность при выполнении заданий, 

любознательность. 

В ходе классных часов младшие школьники не только расширяют знания об 

известных профессиях, но и знакомятся с новыми современными и востребован-

ными профессиями. Во время классного часа «О профессиях важных, нужных и 

разных» обучающиеся узнают о таких профессиях, как дизайнер, риелтор, прови-

зор, IT-специалист, эколог, флорист. На классном часе «Путешествие на стройку» 
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дети знакомятся со строительными профессиями, которые востребованы в совре-

менном мире, – архитектор, бульдозерист, экскаваторщик, крановщик, каменщик, 

электрик, сантехник, монтажник, штукатур-маляр, кровельщик. В ходе классного 

часа «Профессия отважных» ученики получают представление о важности труда 

спасателей. Чем больше профессий будет знакомо ребёнку, тем меньше ошибок 

он совершит в будущем при профессиональном самоопределении. 

Представление младших школьников о мире профессий лучше формируется 

через интерактивную игровую форму обучения. Профориентационные игровые 

формы повышают активную позицию обучающихся. Приведём примеры фраг-

ментов использования игровых форм и методов. 

Фрагмент 1. Для знакомства детей с названиями строительных специально-

стей проводится игра «Строим дом». На доске карточки с названиями строитель-

ных профессий (архитектор, бульдозерист, экскаваторщик, крановщик, камен-

щик, электрик, сантехник, монтажник, штукатур-маляр, кровельщик). В ходе бе-

седы с учителем ученики определяют название профессии, участвующей в стро-

ительстве дома. Работа организована в форме ролевой игры. 

Учитель: с какой профессии начинается строительство дома? (Архитектор) 

Итак, первым работу над будущим домом начинает архитектор. Он выстра-

ивает дом на бумаге, в чертежах. Потом по разработанному чертежу строится 

дом. 

Затем за работу принимается бульдозер, который разравнивает участок 

земли под стройку будущего дома. Водитель бульдозера называется… (бульдозе-

рист). 

Вот появилась машина-землекоп, которая роет огромную яму – котлован для 

будущего фундамента. А работает на этой машине … (экскаваторщик). 

На стройке мы обязательно увидим этих великанов. Быстро, бережно, легко 

груз поднимает высоко, очень сильный великан наш помощник … (подъёмный 

кран). А управляет этим великаном … (крановщик). 

Человек этой профессии умело кладёт кирпичи и поднимает стены дома… 

(каменщик). 
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Без этого человека в доме не будет света. Он делает электрическую про-

водку, устанавливает розетки и выключатели… (электрик). 

Устанавливает двери, вставляет окна … (монтажник). 

Выравнивает стены и потолки дома, покрывает их краской… (штукатур-ма-

ляр). 

Настилает на крышу шифер, железо, черепицу… (кровельщик). 

Учитель: благодаря людям строительных профессий, их умению и стара-

нию, профессионализму, любви к своему делу мы чувствуем себя уютно и ком-

фортно в наших домах. 

А теперь каждый из нас превратится в строителей и построит свой дом. 

Групповая работа. Изготовление аппликаций дома из заготовленных частей 

(стены дома, крыша, окна, двери, крыльцо). 

Данный фрагмент актуализирует внимание и усиливает познания обучаю-

щихся о строительных профессиях. Способствует развитию коммуникативных 

качеств. 

Фрагмент 2. В целях знакомства детей с предприятиями родного города и 

выпускаемой ими продукцией проводится деловая игра. Несколько ребят пока-

зывают классу изделия, выпускаемые на разных заводах и фабриках города Че-

боксары. Ученики по рассказам отгадывают названия предприятий. 

1 ученик (в руках коробка конфет): Я работаю на фабрике, где выпускают 

разные сладости: конфеты, печенья, вафли. (Фабрика «Акконд».) 

2 ученик (в руках игрушечные самолёт, поезд, автобус): Я работаю на пред-

приятии, где выпускают аппаратуру для самолётов, поездов, автобусов. (Пред-

приятие «Элара».) 

3 ученик (в руках игрушечный трактор): Я работаю на заводе, где выпуска-

ются тяжёлые трактора, бульдозеры. (Завод «Промтрактор».) 

4 ученик (в руках ленты, тесьма, шнуры): Я работаю на фабрике, где делают 

различные ленты, шнуры, тесьму. (Фабрика «Лента».) 

5 ученик (в руках резиновый мяч): Я работаю на заводе, где выпускают ра-

кеты для салютов, красочные детские мячи. (Завод имени Чапаева.) 
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6 ученик (в руках хлебобулочные изделия): Я работаю на заводе, где пекут 

хлеб, батоны, баранки. (Хлебозавод.) 

Учитель: На этих предприятиях работают люди разных профессий. Их труд 

очень важен и нужен жителям нашей республики и нашей страны. 

Для достижения личностных результатов применяем групповые и парные 

формы работы. В ходе совместной деятельности дети учатся выражать свои 

мысли, договариваться и приходить к общему решению, оказывать взаимопо-

мощь в сотрудничестве. 

Психологи и педагоги-практики определили, что для формирования комму-

никативных качеств младших школьников самыми продуктивными формами ор-

ганизации учебного процесса являются парная и групповая формы работы. Рабо-

тая в парах и в группах, ученики учатся взаимодействовать друг с другом: зада-

вать друг другу вопросы, вместе находить выход из проблемной ситуации, разъ-

яснять и доказывать свою точку зрения, оценивать ответы других учеников, 

кроме того, учатся нести ответственность за результат работы в группе, прояв-

лять уважение и доброжелательность друг к другу. Дети приобретают хороший 

опыт общения со сверстниками, опыт сотрудничества [8, с. 122]. 

Приведём примеры парной работы, проводимой в ходе классных часов по 

профориентационным темам. 

Пример 1. На партах лежат листочки со словами для выполнения работы в 

парах. 

− воспитатель, водитель, учитель, строитель, вредитель, следователь; 

− кладовщик, крановщик, часовщик, стекольщик, прогульщик; 

− грузчик, летчик, разведчик, проказник, паркетчик; 

− плотник, сапожник, монтажник, бездельник, проводник. 

Учитель: все ли слова, написанные на листочках, являются названиями про-

фессий? Подчеркните лишнее слово в каждой строчке, и мы узнаем, каких про-

фессий не бывает и какими нельзя быть. 

Пример 2. 
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Учитель: ребята, выберите из группы слов те качества, которыми должен об-

ладать человек, выбравший профессию спасателя. Работа выполняется в парах. 

Слова: смелый, отважный, ленивый, сильный, слабый, чуткий, отзывчивый, 

злой, сообразительный, равнодушный, глупый, трусливый, ловкий, решительный. 

Ученики выбирают слова смелый, отважный, сильный, чуткий, отзывчи-

вый, сообразительный, ловкий, решительный. 

Два примера работы в парах демонстрируют формирование коммуникатив-

ных качеств обучающихся во внеурочной деятельности. Примеры заданий со-

ставлены с учётом содержания действий и качественных характеристик разных 

профессий. 

Классные часы профориентационной направленности позволяют дать детям 

представление о мире разнообразных профессий, расширить кругозор младших 

школьников, проявить интерес к трудовой деятельности взрослых, показать зна-

чимость труда в жизни общества, а также задуматься о своей будущей профес-

сии. В ходе классных часов обучающиеся приходят к выводу, что выбор профес-

сии – важный и сложный шаг в жизни каждого человека и к этому надо отно-

ситься ответственно. А также дети делают вывод, что учёба – это главный труд 

школьников, и это поможет освоить любимую профессию в будущем. 

Применение инновационных форм и методов воспитания (информационно-

коммуникационных, групповых, игровых) в ходе проведения классных часов 

развивают личностные качества, необходимые для дальнейшего успешного обу-

чения в школе и социализации в обществе. Умело подобранный учителем мате-

риал для классных часов позволяет формировать и развивать трудовые качества 

личности младшего школьника, а также воспитывает ответственность, аккурат-

ность, старательность, любознательность, настойчивость в доведении начатого 

дела до конца. Содержание классных часов по профориентационным темам бу-

дет способствовать формированию навыков самостоятельного и ответственного 

самоопределения в сфере выбора профессии. 
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