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Аннотация: в современной психологии большое внимание уделяется когни-

тивной активности. Образ профессионального будущего как многокомпонент-

ная конструкция позволяет будущему специалисту планировать свои действия 

в области профессионального самоопределения. Образ будущей профессии по-

могает студенту самостоятельно определять и оценивать уровень собствен-

ной профессиональной компетенции. Проведенное эмпирическое исследование 

показало отсутствие различий компонентов образа будущей профессии студен-

тов первого и четвёртого курса. 
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Профориентационная работа проводится в различных формах в школах. Од-

нако, в высших учебных заведениях она недостаточна. У студентов не формиру-

ется конкретный и реалистичный образ будущей профессии [5]. 

Прежде всего стоит определить образ. В Большом психологическом словаре 

под ред. Б.Г. Мещерякова, В.П. Зинченко видим такое определение образа: «Чув-

ственная форма психического явления, имеющая в идеальном плане простран-

ственную организацию и временную динамику [...] образ является важнейшей 

компонентой действий субъекта, ориентируя его в конкретной ситуации, направ-

ляя на достижение поставленной цели и разворачивая действие в пространстве и 

времени» [1]. 
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Мы провели исследование процесса сознательного включения студентов-

психологов в профессию, а именно образ будущей профессии студентов как важ-

нейшую компоненту действий субъекта, ориентирующую его в конкретной си-

туации, направляющую на достижение поставленной цели и разворачивающую 

действие в пространстве и времени. В рамках нашего исследования мы предпо-

ложили, что: 

‒ образ будущей профессии студентов размыт, идеализирован, что проявля-

ется в сложностях описания своего будущего функционала, рабочего места и 

личностных качеств, соответствующих профессии; 

‒ образ будущей профессии выполняет направляющую функцию, что про-

является в выборе студентами учебных предметов, дополнительных занятий, 

расширении профессиональной подготовки за счёт курсов, чтения научной лите-

ратуры, участия в профессиональных конференциях, дискуссиях и пр. 

Для проверки гипотез были использованы Типологический опросник Дж. 

Холланда, Ценностный опросник Ш. Шварца, метод глубинного интервью, кейс-

метод, сравнительный анализ, качественный анализ [4]. В исследовании приняли 

участие студенты-психологи 1 и 4 курса. 

Необходимость дать сущностную характеристику образа будущей профес-

сии у студентов стала толчком для создания его визуального конструкта. Анализ 

литературы по теме исследования показал, что Н.С. Пряжников [3], Е.А. Климов 

[2], Н.Н. и Н.С. Чистяковы выделили следующие компоненты образа будущей 

профессии (табл. 1). 

Таблица 1 

Компоненты образа будущей профессии 

Компонент Проявление в поведении 
Способ  

диагностики 

Представление о себе 

будущем 

Студент описывает представления о своей бу-

дущей профессии, представление это не идеа-

лизированно и не слишком обобщённо 

Глубинное ин-

тервью, тест 

Холланда 

Знания о профессии Студент называет организации, имеющие дан-

ную профессию в штате, описывает функцио-

Глубинное ин-

тервью 
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нал профессионала, рассказывает историю воз-

никновения и становления профессии в отече-

ственной и зарубежной истории 

Теоретические знания 

и навыки, необходи-

мые для осуществле-

ния 

профессиональной дея-

тельности  

Студент называет /применяет возможные ме-

тоды для решения той или иной предложенной 

ему профессиональной задачи, рассуждает, 

предлагает разнообразные варианты решения 

задачи 

Кейсы 

Владение профессио-

нальными методами в 

связи с конкретными 

ситуациями 

Студент применяет конкретные методы для 

решения профессиональных задач 

Кейсы 

Личностные качества, 

необходимые для осу-

ществления професси-

ональной деятельности 

Студент в разговоре осознанно оценивает со-

ответствие своих личностных качеств необхо-

димым качествам для работы по профессии, 

реалистично оценивает свои желания и воз-

можности 

Глубинное ин-

тервью, цен-

ностный опрос-

ник Шварца 

Включённость в про-

фессиональные взаимо-

отношения 

Студент участвует в конференциях, дискус-

сиях, читает блоги выдающихся представите-

лей профессии, осведомляется о новостях в 

профессиональной сфере 

Глубинное ин-

тервью, анкети-

рование 

Профессиональная по-

зиция 

Студент в разговоре чётко формулирует своё 

отношение к профессии, своё отношение к 

себе в профессии, свою стратегию профессио-

нального роста. 

Глубинное ин-

тервью, цен-

ностный опрос-

ник Шварца 

 

С помощью методик «Типологический опросник Дж. Холланда», «Ценност-

ный опросник Шварца», а также глубинного интервью и решения студентами 

психолого-педагогических кейсов мы исследовали каждый из выделенных нами 

компонентов образа будущей профессии студентов. 

Для большинства опрошенных студентов характерен социальный профес-

сиональный тип (рис. 1), а уровень нормативных идеалов и индивидуальных при-

оритетов характеризуется направленностью на формирование и сохранение бла-

гополучия близких людей, на получение удовольствия, на формирование само-

стоятельности в мысли и действии. 
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Рис. 1. Результаты исследования преобладающего профессионального типа 

по методике «Типологический опросник Дж. Холланда» 

И профессиональный тип, и ценностные ориентации опрошенных студен-

тов могут способствовать их профессиональному становлению. Большинство 

опрошенных студентов чётко формулируют свои ожидания от профессии, гово-

рят о личностном для них значении их будущей профессиональной деятельно-

сти, настроены на помощь людям и способствование их личностному развитию. 

Однако в вопросах, направленных на практические аспекты будущей про-

фессии студентов-психологов, мы выяснили, что образ их будущей профессии 

характеризуется обобщённым представлением о себе будущем, стереотипностью 

в представлении о своей будущей должности и рабочем месте, ограниченностью 

теоретических знаний и навыков студентов, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности (здесь особое внимание хочется обратить на ре-

шение студентами кейсов: разница в качестве решения психолого-педагогиче-

ских кейсов у студентов 1 и 4 курса очень незначительна, что несколько удив-

ляет), поверхностным включением студентов в профессиональные взаимоотно-

шения, а также отсутствием конкретного представления студентов о своих про-

фессиональных перспективах. 

Наши гипотезы в ходе исследования подтвердились. Во-первых, несмотря 

на положительные ценностные ориентации и преобладание у студентов социаль-

ного профессионального типа личности, образ будущей профессии студентов-
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психологов, в основном, действительно, размыт, идеализирован. Во-вторых, сту-

денты включены в профессиональные взаимоотношения очень поверхностно и 

опосредованно, что свидетельствует о том, что образ профессии действительно 

выполняет направляющую функцию: если сформировавшийся у студентов образ 

будущей профессии неконкретен, то и выбор студентами профессионально 

направленных курсов, литературы, их участие в конференциях и профессиональ-

ных сообществах будет поверхностным, случайным. 

Исходя из этого мы хотим предложить несколько рекомендаций, которые 

могут способствовать формированию у студентов-психологов целостного образа 

их будущей профессии: 

1. Организация учебной практики на первом семестре обучения в вузе, 

вследствие которой среди студентов произойдёт так называемый отсев. 

2. Организация учебной, научно-исследовательской, трудовой практики 

студентов в потенциальных организациях их дальнейшего трудоустройства (в 

том числе в роли супервизора). 

3. Проведение студентам-первокурсникам тренинга, направленного на 

вхождение студентов в образовательное и профессиональное пространство вуза. 

4. Создание на базе вузов сообществ, позволяющих студентам в рамках сво-

его учебного заведения активно включаться в профессиональные взаимоотноше-

ния. 

5. Предоставление студентам возможности бесплатного получения квали-

фицированной психологической и/или психотерапевтической помощи на протя-

жении всего обучения в вузе. 

6. Приглашение студентов к участию в масштабных психолого-педагогиче-

ских исследованиях в качестве стажёров и лаборантов. 
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