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Аннотация: в статье проводится анализ потенциала использования лингво-

дидактических материалов по подготовке резюме при формировании у студен-

тов вуза профессионально-ориентированной иноязычной компетенции. Опреде-

ляются эффективные образовательные технологии, используемые при формиро-

вании навыков подготовки резюме на иностранном (английском) языке. Описы-

ваются результаты апробации проекта по совершенствованию образовательных 

технологий, направленных на обучение навыкам подготовки резюме на иностран-

ном (английском) языке, как инструмента формирования иноязычной профессио-

нально-ориентированной коммуникативной компетенции. 
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Иностранный язык как средство овладения профессиональными компетен-

циями открывает широкие перспективы успешной самореализации в условиях 

поликультурного мира. Овладение иностранным языком позволяет значительно 

приумножить потенциал производственной и научной деятельности специали-

ста. Иностранный язык в сфере деловой и профессиональной коммуникации 

признается одним из неотъемлемых компонентов в системе вузовского образо-

вания [5; 7; 10]. 

Профессионально-ориентированное обучение иностранному языку пред-

полагает овладение языковой и коммуникативной компетенциями в сочетании с 

приобретением специальных навыков, основанных на профессиональных зна-

ниях. При этом высокий уровень социального, эмоционального и интеллекту-
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ального развития будущих специалистов невозможен без свободного профес-

сионального общения. Деловая коммуникация определяется как процесс взаи-

мосвязи и взаимодействия людей, в котором происходит обмен информацией и 

опытом, необходимым как средство повышения качества совместной деятель-

ности. Однако данное понятие может трактоваться и в более узком смысле как 

деятельность, предполагающая достижение определенных интересов, целей в 

профессиональной сфере. 

Одним из важных компонентов профессиональной компетентности буду-

щих специалистов является иноязычная профессионально-ориентированная 

коммуникативная компетенция. Под иноязычной профессионально-

ориентированной коммуникативной компетенцией понимается способность че-

ловека адаптировать свою иноязычную речевую деятельность к ситуациям 

служебного общения с точки зрения цели, формы, содержания и ролевых от-

ношений, в том числе на этапе поиска работы [1; 4; 6]. 

Актуальность вопроса о трудоустройстве в сегодняшней глобальной соци-

ально-экономической ситуации определяет широкое развитие рынка услуг по 

оказанию помощи в поиске предложений о работе. Цифровизация современно-

го общества способствует принципиальному переходу к взаимодействию всех 

участников рынка труда в сети Интернет [2; 3; 11], что определенным образом 

упрощает коммуникацию заинтересованных сторон. Одной из особенностей та-

кого варианта коммуникации является отсутствие ограничений на взаимодей-

ствие потенциальных сотрудников и работодателя в случае, если стороны гео-

графически находятся в разных регионах мира. Крупные сетевые ресурсы 

предоставляют возможность поиска информации на английском языке, что зна-

чительно увеличивает их пользовательскую аудиторию. 

В рамках исследования разработана программа учебно-методического се-

минара «Resume as a genre of business communication: an important stage of the 

student’s future’, апробация семинара состоялась в апреле 2022 г. на базе гума-

нитарного факультета ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный уни-

верситет». В ходе семинара определялись теоретические аспекты подготовки 
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резюме, обсуждались зарубежные практики обучения написанию резюме в 

рамках университетских учебных дисциплин, выполнялись задания, направ-

ленные на подготовку к написанию резюме, рассматривались основные ошибки 

в подготовке текста резюме. Студентам предлагались к изучению шаблоны ре-

зюме, размещенные на сайтах ведущих зарубежных вузов, с последующей под-

готовкой студентами собственного резюме на иностранном (английском) языке, 

что способствует совершенствованию языковых компетенций,  в частности по-

ниманию особенностей текстообразования фрагментов конкретного типа дис-

курса [8; 9]. 

Подготовительный этап организации учебно-методического семинара 

включал: 

− изучение теоретических источников по заявленной тематике; 

− подготовка сценарного хода для проведения семинара; 

− разработка мультимедийной презентации и раздаточных материалов, со-

держащих методические рекомендации по подготовке резюме и шаблоны до-

кументов. 

Основная часть проекта предполагала реализацию заявленных в плане семи-

нара форматов работы. Студентами обсуждались принципы написания резюме, 

выполнялись задания, направленные на снятие трудностей лингвистического ха-

рактера, с последующей подготовкой собственного варианта документа. 

Представляется, что неотъемлемым этапом реализации проекта по совер-

шенствованию технологии написания резюме и последующему собеседованию 

с работодателем является использование специализированных цифровых ре-

сурсов, предназначенных для информирования студента о возможностях тру-

доустройства. В рамках указанного проекта использовались ресурсы россий-

ской социальной сети «ВКонтакте». На базе данной социальной сети была со-

здана официальная группа университета «Развитие карьеры в НВГУ» [ВКон-

такте, сообщество «Развитие карьеры в НВГУ»: https://vk.com/trud_nvsu], кото-

рая обеспечивает следующие этапы в подготовке профессиональных компетен-

ций: 

https://vk.com/trud_nvsu
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− анализ базы предлагаемых вакансий; 

− заполнение стандартизированных бланков документов, шаблонов (резю-

ме, практические модели, кейсы и др.), в том числе документы на иностранном 

(английском) языке; 

− анализ материалов с рекомендациями представителей профессионально-

го сообщества и работодателей по подготовке к процессу трудоустройства; 

− онлайн-встречи и консультации с представителями профессионального 

сообщества. 

На этапе рефлексии проведен опрос и анкетирование участников семинара 

относительно необходимости дальнейшей работы по внедрению подобного ро-

да занятий в рабочую программу дисциплины «Иностранный язык», участники 

семинара награждены сертификатами. 

Таким образом, современные запросы экономики, в частности, приоритет-

ное внимание вопросам трудоустройства молодых специалистов, требуют со-

вершенствования технологий формирования профессионально-

ориентированной иноязычной компетенции у студентов вуза. 
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