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Аннотация: в данной работе рассматривается преемственность в си-

стеме непрерывного профессионального педагогического образования, обеспе-

чивающаяся всеми субъектами профессионального педагогического образова-

ния на каждой его ступени. В трансформационный период преемственность 

выступает фактором конкурентоспособности и является основным компо-

нентом его развития. Цель исследования – выявить концептуальные основы 

системы преемственности непрерывного профессионального педагогического 

образования в рамках педагогической студии. Исследование носит теоретиче-

ский и практический характер. При проведении следования использовался ком-

плексный анализ, включающий в себя компетентностный, деятельностный, 

личностно-ориентированный, интегративный подходы, а также социологиче-

ские методы получения, обработки и интерпретации информации, в том числе 

метод наблюдения и беседы. Во-первых, выделены факторы преемственности 

в системе непрерывного профессионального педагогического образования: це-

левой, содержательный, технологический, психолого-педагогический, управ-

ленческий, процессуальный. Во-вторых, представлены компоненты системы 

непрерывного профессионального педагогического образования: концептуаль-

ный, содержательный, процессуальный, эмоциональный, методический и ана-

литический. В качестве средства реализации преемственности выступает пе-

дагогическая студия, в рамках которой происходит преобразование теорети-

ческого материала профессиональной направленности в его практическую ре-

ализацию с учетом современных реалий. Затем авторы проанализировали ин-

дивидуальные образовательные маршруты в системе преемственности непре-
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рывного профессионального педагогического образования и представили тех-

нологию реализации преемственности в системе непрерывного профессиональ-

ного педагогического образования в рамках педагогической студии. Получен-

ные результаты свидетельствуют о том, что система преемственности не-

прерывного профессионального педагогического образования, на основе про-

граммно-целевого метода, способствует достижению конечной цели – подго-

товке квалифицированного конкурентоспособного педагога, быстро адапти-

рующегося к новым реалиям, обладающего критическим творчеством. 

Ключевые слова: преемственность, ступени образования, индивидуаль-

ный образовательный маршрут, профессиональное педагогическое образова-

ние, система преемственности профессионального педагогического образова-

ния, педагогическая студия. 

Abstract: this paper focuses on the continuity in lifelong teachers training de-

velopment framework, provided by all stages of education. Presently, continuity is a 

factor of competitiveness and the main component of its development. The purpose of 

the study is to identify the conceptual foundations of the continuity in lifelong teach-

ers training development framework within the pedagogical studio. The research 

methods are theoretical, general scientific and empirical methods, statistical meth-

ods, etc. Firstly, we highlighted the factors of continuity in lifelong teachers training 

development framework such as targeted, substantive, technological, psychological 

and pedagogical, managerial, procedural. Secondly, we highlighted the components 

of the system of continuing professional pedagogical education. They are conceptual, 

substantive, procedural, emotional, methodological and analytical. Thirdly, we con-

sidered the pedagogical studio as a means of implementing continuity. Then, individ-

ual educational path were examined. Theoretical and practical results are the follow-

ing: based on the program-target method the continuity in lifelong teachers training 

development framework contributes to teacher's personality development. 

Keywords: continuity, stages of education, individual educational path, teachers 

training, lifelong teachers training development framework, pedagogical studio. 
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Реализация преемственности оказывает влияние на устойчивое развитие 

общества в условиях изменений во всех сферах современного мира. Преем-

ственность в системе непрерывного профессионального педагогического обра-

зования обеспечиваться всеми субъектами профессионального педагогического 

образования на каждой его ступени. В трансформационный период преем-

ственность выступает фактором конкурентоспособности и является основным 

компонентом его развития. Как мы видим в работах Б.Г. Ананьева, 

М.А. Даниловой и других ученых, в психолого-педагогической литературе про-

анализированы аспекты преемственности лишь с точки зрения вертикальной 

дискретности. Горизонтальная дискретность изучена в тру-

дах А.А. Люблинская, В.Н. Мадзигон и других. Вместе с тем, необходимо ак-

центировать внимание на ведущих факторах преемственности различных сту-

пеней образования в условиях непрерывного профессионального педагогиче-

ского образования. 

Педагогическая наука и практика обосновывает характеристику факторов 

и условий развития личности. Определение К.К. Платонова: «фактор – явление, 

ставшее движущей силой другого явления», перекликается с определением, 

С.И. Ожегова: «фактор – существенный момент, движущая сила, причина како-

го-либо процесса или явления». Согласно определениям М.М. Махмутова, 

B.C. Безруковой под системообразующим фактором понимается явление, со-

стояние или предмет, способные объединить в единое целое компоненты взаи-

мосвязываемых подсистем, целенаправить их, стимулировать целостное дея-

тельное проявление, сохранив при этом определенную, оптимальную долю са-

мостоятельности и автономии каждого компонента [1]. 

Проанализировав понятие «фактор» в контексте нашей работы мы рас-

сматриваем фактор, как состояние, объединяющие компоненты системы с со-

хранением автономии каждого компонента в системе непрерывного професси-

онального педагогического образования. 
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В соответствии с логикой исследования были выделены следующие фак-

торы преемственности в системе непрерывного профессионального педагоги-

ческого образования: 

− целевой; 

− содержательный; 

− технологический; 

− психолого-педагогический; 

− управленческий; 

− процессуальный. 

Целевой фактор обеспечивается согласованием целей обучения и развития 

школа – вуз, т.е. образовательный процесс направлен на развитие компетенций, 

становления личности будущего педагога. 

Содержательный фактор реализует сопряженность учебных планов и про-

грамм с учетом компетентности обучающихся. 

Технологический фактор обеспечивает выработку единых подходов к об-

разовательному процессу в системе непрерывного профессионального педаго-

гического образования. 

Психологическо-педагогический фактор обеспечивает единство форм и 

методов образовательного процесса. 

Управленческий фактор направлен на реализацию общих подходов к 

управлению и организацию работы преемственных связей, которые определя-

ются в ходе проведения совместных мероприятий. 

Процессный фактор обеспечивает стыковку образовательных программ на 

разных ступенях образования. 

В педагогической науке принципы выступают в качестве системообразую-

щих факторов. Именно на основе принципов формулируется и конкретизирует-

ся цель обуславливающая содержание, методы и формы обучения. 

Системообразующим фактором системы непрерывного профессионально-

го педагогического образования является принцип преемственности, который 

способствует разрешению противоречия между дискретностью и единство про-

цесса обучения. 
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При разработке системы преемственности непрерывного профессиональ-

ного педагогического образования авторы учитывали основные признаки си-

стемы. 

В системе преемственности непрерывного профессионального педагогиче-

ского образования образовательный процесс представлен как единое целое. 

Компоненты образовательного процесса: 

− концептуальный; 

− содержательный; 

− процессуальный; 

− эмоциональный; 

− методический; 

− аналитический. 
 

 

Рис. 1. Система преемственности непрерывного  

профессионального педагогического образования 
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В данной системе все компоненты направлены на результат получение 

общего результата преемственности образования. Преемственность каждого 

отдельного фактора является сопряжением результата – интегрированного по-

казателя преемственности непрерывного профессионального педагогического 

образования. 

Таблица 1 

Детерминированность факторов преемственности и системы непрерывного 

профессионального педагогического образования 

Факторы преемственности 

Компоненты системы непрерывного  

профессионального педагогического  

образования 

1. Целевой  1. Концептуальный  

2. Содержательный 2. Содержательный 

3. Технологический 3. Процессуальный 

4. Психолого-педагогический 4. Эмоциональный 

5. Управленческий  5. Методический 

6. Процессный 6. Аналитический 
 

Идея тождественности заложена в основу методологического обоснования 

для идентификации факторов преемственности и компонентов системы непре-

рывного профессионального педагогического образования. Для решения задач ис-

следования – это совокупность следующих признаков: проблемы преемственно-

сти в системе непрерывного профессионального педагогического образования, 

модель подготовки педагогов, средства обеспечения преемственности [9]. 

Система непрерывного профессионального педагогического образования 

выступает средством реализации цели. В данном исследовании – образователь-

ный процесс. Данный процесс представляет собой динамическую систему с пе-

дагогическим содержанием и связями всех ее компонентов. В настоящий исто-

рический период, одной из задач профессионального педагогического образо-

вания является ориентация учебных дисциплин на развитие творческого пере-

осмысления информации и принятие решений в различных профессиональных 

ситуациях [8]. 



Publishing house "Sreda" 
 

7 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Таким образом, система преемственности непрерывного профессионально-

го педагогического образования ориентируется на развитие новообразований в 

структуре личности, деятельности педагога, которые направлены на мно-

гофункциональное использование этих новообразований в профессиональной 

деятельности педагога [6]. 

Таблица 2 

Модель формирования преемственности в системе непрерывного  

профессионального педагогического образования 

Фактор 

преемственности 

Средства обеспечения  

преемственности 

Элементы 

системы 

Целевой Педагогическая студия: 

− профориентационные мероприятия; 

− секции «Молодая наука», 

«Мультикультурный диалог» в рамках 

ежегодной студенческой конференции 

Самарского университета; 

− летняя школа «Мультикультурный 

диалог»; 

− школа будущего педагога 

− стажировки в университетах 

партнерах 

− дисциплины ИОТ 

− курсы ДПО 

− обучающие семинары  

Концептуальный  

Содержательный Содержательный 

Технологический Процессуальный 

Психолого-

педагогический 

Эмоциональный 

Управленческий Методический 

Процессный Аналитический 

 

 

Таблица 3 

Система непрерывного профессионального педагогического образования 

Компонент  

системы 

Методологически 

подход 

Дидактический 

принцип 

Критерий  

содержания 

Фактор  

преемственно-

сти 

Концептуаль-

ный  

Системный  Целостности  Нормативные 

документы 

(ФГОС, УП) 

Целевой  

Содержатель-

ный 

Компетентност-

ный  

Систематичности  Содержание 

образователь-

ных программ 

Содержатель-

ный 

Процессуаль-

ный 

Деятельностный  Целесообразности  Педагогиче-

ские техноло-

гии  

Технологиче-

ский 

Эмоциональ-

ный 

Личностно-

ориентированный 

Гуманизации  Критическое 

творчество 

Эмпатия 

Психолого-

педагогический 
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Методический Синергетический   Мониторинг 

результатов 

Организаци-

онно-

методическое 

и научно-

методическое 

обеспечение 

Управленческий  

Аналитический Интегрированный  Интеграции  Преемствен-

ность ОП 

Процессный 

 

Основываясь на системном подходе, пришли к выводу, что процессы, про-

текающие в системе непрерывного профессионального педагогического обра-

зования, являются изменяющимися, но управляемыми процессами, которые 

подчиняются общим закономерностям. Система непрерывного профессиональ-

ного педагогического образования – адаптивная система преемственности, ос-

нованная на системологически закономерностях функциональных систем. 

К системологически закономерностям системы непрерывного профессио-

нального педагогического образования мы относим: цель, структуру, процесс и 

качество преемственности. 

Важная особенность перестройки целей – их конкретизация, чтобы они но-

сили диагностичный характер [4]. 

Перестройка компонентов целей системы преемственности непрерывного 

профессионального педагогического образования должна быть направлена: 

− на профессиональную ориентацию будущих педагогов; 

− на осознание профессионального выбора будущих педагогов; 

− на формирование профессиональной культуры будущих педагогов; 

− на развитие критического творчества будущих педагогов; 

− на овладение педагогическим мастерством в профессиональной деятель-

ности педагогов. 

В разработанной системе целевой фактор преемственности выступает из-

меряемой характеристикой – достижение преемственности в целеполагании. 

Перестройка компонентов целей обучения взаимодействующий педагоги-

ческих подсистем является основой перехода от одной ступени образования к 

другой на основе факторов преемственности. В данном случае, фактор преем-
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ственности обеспечивает единство учебно-воспитательного процесса и его ре-

зультатов, в системе непрерывного профессионального педагогического обра-

зования. 

Реализация преемственности новых целей осуществляется в соответствии с 

изменением компонентов и структуры на каждой ступени образования и долж-

на соответствовать новым целям. 

Для достижения преемственности между ступенями образования должна 

реализовываться система включения будущих педагогов в профессиональную 

деятельность на основе критического творчества. 

В целях реализации преемственности в содержании и структуре непрерыв-

ного профессионального педагогического образования необходимо, что бы со-

держание обучения педагога строилось не только на овладении прошлого опы-

та, но и на прогнозировании будущего; на удовлетворении потребностей буду-

щих педагогов с опережением процесса их реализации; на   скоординированно-

сти программ смежных дисциплин и т. п. 

Изменение компонентов должно основываться на реализации переходных 

технологий педагогических процессов, преемственности, установления един-

ства педагогических действий, целенаправленной деятельности по осуществле-

нию единстве образовательного процесса в системе преемственности непре-

рывного профессионального педагогического образования [5]. 

Исходя их выше сказанного, разработка и реализация методов, форм и 

средств реализации преемственности в процессе обучения на стыке ступеней 

образования в системе непрерывного профессионального педагогического об-

разования выходит на первый план. 

В нашем исследовании средством осуществления преемственности мы 

рассматриваем педагогическую студию как инструмент для преобразования 

изученного теоретического материала профессиональной направленности и его 

практической реализации с учетом современных реалий и представлений. 

В сфере образования «Педагогическая студия» рассматривается как форма 

организации работы для педагогов, для совершенствования профессиональных 
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компетенций. Мы рассматриваем «Педагогическую студию» как инновацион-

ную форму организации практического обучения будущих педагогов иностран-

ного языка путем интерактивного взаимодействия, связанного между собой, со-

зданную для решения поставленных профессиональных задач, развитие крити-

ческого творчества. 

«Педагогическая студия» отличается от «педагогической мастерской» бо-

лее неофициальной формой представления информации и коммуникации 

участников. «Педагогическая студия» в большей степени ориентируется на ин-

дивидуальную разработку, что позволяет будущему педагогу самоопределиться 

с профессиональными предпочтениями в выборе содержания, способов и форм 

педагогической деятельности. С другой стороны, позволяет обучающимся про-

вести наблюдение характера, потенциала, способа познания, как будущих про-

фессиональных задач, так и индивидуальных. 

В практической деятельности в рамках педагогической студии использу-

ются следующие методы и приемы подготовки педагогов: проблемное изложе-

ние материала; обзорные лекции; семинарские занятия; лабораторные работы; 

балльно-рейтинговая системы контроля знаний. 

В целях реализации системы преемственности в системе непрерывного 

профессионального педагогического образования необходимо рассмотреть так-

тическую сторону организации переходных процессов, проанализировать сущ-

ность и технологию ее реализации. 

Г.В. Ахметжанова, И.В. Груздова выделили 4 этапа самоопределения и 

становления педагога в системе непрерывного профессионального педагогиче-

ского образования: 

− формирование профессиональных намерений на профессию педагога; 

− приобретение профессии педагога в процессе обучения; 

− адаптация к самостоятельной преподавательской деятельности; 

− творческое саморазвитие и реализация личности педагога в профессио-

нальной деятельности [1]. 
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Мы соглашаемся с данными этапами, но считаем необходимым в аспекте 

творческого саморазвития и реализации педагога в профессиональной деятельно-

сти рассматривать критическое творчество педагога как способ трансформации. 

В рамках педагогической науки критическое творчество рассматривается 

нами как парадигматический синтез, связывающий науку с творчеством и тра-

дициями, ориентированный на развитие преемственности, а также как способ 

трансформации системы преемственности непрерывного профессионального 

педагогического образования. 

В целях управления и установления взаимосвязей переходных процессов в 

становлении личности педагога, на наш взгляд, необходимо следовать единым 

методологическим подходам. 

Система преемственности непрерывного профессионального педагогиче-

ского образования реализуемая на кафедре иностранных языков и профессио-

нальной коммуникации Самарского университета в рамках проекта «Педагоги-

ческая студия» включает следующие образовательные маршруты: 

1.1. Предпрофильная подготовка на базе школ № г. Самары – бакалавриат 

(специалитет) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образова-

ние (с двумя профилями подготовки). 

Далее выпускник должен делает выбор следующего этапа реализации про-

фессионального образовательного маршрута: 

2.1. Практическая профессиональная деятельность в образовательной ор-

ганизации – совершенствование профессионального уровня в системе дополни-

тельного профессионального образования; 

2.1. Магистратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование по специальности Психология и педагогика обуче-

ния иностранному языку – практическая профессиональная деятельность в об-

разовательной организации – совершенствование профессионального уровня в 

системе дополнительного профессионального образования; 

2.3. Магистратура по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-

педагогическое образование по специальности Психология и педагогика обуче-
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ния иностранному языку – аспирантура по научным специально-

стям 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням 

образования) (иностранные языки, уровень общего, профессионального, допол-

нительного образования, профессионального обучения) (педагогические 

науки), 5.8.7. Методология и технология профессионального образования (пе-

дагогические науки); 

3. Аспирантура по научным специальностям 5.8.2. Теория и методика обу-

чения и воспитания (по областям и уровням образования) (иностранные языки, 

уровень общего, профессионального, дополнительного образования, професси-

онального обучения) (педагогические науки), 5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования (педагогические науки) – профессиональная 

деятельность в образовательной организации – совершенствование профессио-

нального уровня в системе дополнительного профессионального образования; 

4. Бакалавриат по непедагогическому направлению подготовки – блок 

дисциплин ИОТ – практическая профессиональная деятельность в образова-

тельной организации – совершенствование профессионального уровня в систе-

ме дополнительного профессионального образования; 

5. Магистратура по непедагогическому направлению подготовки – блок 

дисциплин ИОТ – практическая профессиональная деятельность в образова-

тельной организации – совершенствование профессионального уровня в систе-

ме дополнительного профессионального образования; 

6. Аспирантура по непедагогическому направлению подготовки – блок 

дисциплин ИОТ – практическая профессиональная деятельность в образова-

тельной организации – совершенствование профессионального уровня в систе-

ме дополнительного профессионального образования. 

Вариативная составляющая системы преемственности непрерывного про-

фессионального педагогического образования, выстроенная на основе одного 

из описанных маршрутов, предполагает разное количество этапов в процессе 

непрерывной профессиональной педагогической подготовки. Один вариант, ко-

гда маршрут проектируется с этапа допрофессиональной педагогической под-
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готовки. В другом маршруте первым этапом становится обучение в вузе. Тре-

тей вариант маршрута основой предполагает профессиональную педагогиче-

скую переподготовку. Базой четвертого маршрута является блок дисциплин 

ИОТ. 

Для осуществления преемственность школа – вуз в рамках педагогической 

студии используются следующие формы работы с будущими педагогами: 

− школа юного китаиста; 

− практические занятия в лабораториях социально-гуманитарного инсти-

тута; 

− дни открытых дверей; 

− обзорные лекций преподавателей кафедры иностранных языков и про-

фессиональной коммуникации; 

− олимпиады по иностранным языкам; 

− предпрофильные мероприятия; 

− научно-практические конференции. 

Для студентов первых курсов организуются различные виды работ по 

адаптации к условиям обучения по педагогическим специальностям в вузе. 

Например, занятия по программе «Школа первокурсника». 

Для осуществления преемственности бакалавриат/специалитет – магистра-

тура в рамках педагогической студии реализуются такие формы работы как: ор-

ганизация обзорных лекций не только преподавателей кафедры иностранных 

языков и профессиональной коммуникации, но и ведущих специалистов в обла-

сти педагогики, методологии, филологии и лингвистики России и дружествен-

ных зарубежных стран; проведение предметных олимпиад по иностранным 

языкам; проведение научно-практических конференций; в рамках реализации 

индивидуального образовательного маршрута выступают профессионально 

ориентированные дисциплины ИОТ. 

Профессиональное ориентирование, как один из компонентов педагогиче-

ской студии дает возможность более детального погружения в профессиональ-

ную деятельность будущего педагога, раскрывает все нюансы работы в системе 
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иноязычного образования, а также дает возможность общения с профессиона-

лами, обменом опытом. 

Основными направлениями профориентационной работы, проводимой со 

студентами педагогического направления подготовки, в рамках педагогической 

студии являются: 

− профессиональное информирование – ознакомление с профессией педа-

гога, специальностями (иностранные языки), требованиями, предъявляемыми к 

будущим педагогам, потенциалом профессионального роста и самосовершен-

ствования как учебной, так и в профессиональной деятельности; 

− профессиональное консультирование – оказание помощи в выборе про-

фессионального маршрута; 

− профессиональный тренинг – включение в практическую деятельность с 

целью получения профессиональных навыков, формирования профессиональ-

ных компетенций, развития критического творчества. 

Система непрерывного совершенствования профессиональной подготовки 

педагогов на основе преемственности определила методологию подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре по научным специаль-

ностям 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уров-

ням образования) (иностранные языки, уровень общего, профессионального, 

дополнительного образования, профессионального обучения) (педагогические 

науки), 5.8.7. Методология и технология профессионального образования (пе-

дагогические науки), в основе которой заложена ориентация на вариативность в 

реализации компетентностной модели, отражающей запросы экономики, осно-

ванной на знаниях и передовых технологиях профессиональной педагогической 

деятельности [2]. 

В ходе научно-методических семинаров магистранты и аспиранты сов-

местно проводят поиск и обобщение научных путей решения исследователь-

ских задач через критическое творчество; создаются организационные и мето-

дические условий для реализации индивидуального образовательного маршру-

та магистрантов и аспирантов. Таким образом, на основе преемственности были 
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разработаны и реализуются дисциплины и треки ИОТ для трех ступеней выс-

шего профессионального педагогического образования. 

Методическая работа в рамках непрерывного повышения профессиональ-

ной подготовки педагогов по иностранному языку неразрывно связана с дея-

тельностью профессиональной ассоциации SETA, (Samara English Teachers 

Association (Самарская ассоциация учителей английского языка)), которая объ-

единяет преподавателей английского языка Самарской области и входит в со-

став Национальной ассоциации преподавателей английского языка членами ко-

торой являются преподаватели английского языка из более 50 регионов Рос-

сийской Федерации.  В рамках педагогической студии совместно с Ассоциаци-

ей и Институтом дополнительного образования Самарского университета реа-

лизуются курсы повышения квалификации педагогов, курсы профессиональной 

переподготовки, проводится ежегодная международная научно-практическая 

конференция и летняя школа. 

Таким образом, методический компонент в системе преемственности не-

прерывного профессионального педагогического образования в рамках педаго-

гической студии реализует творческое сотрудничество между ступенями не-

прерывного профессионального педагогического образования; методическую и 

исследовательскую работа педагогов; единство целей, форм и методов работы 

педагогов в организации различных видов занятий, курсовых и выпускных ква-

лификационных работ, диссертационных исследований; организацию самосто-

ятельной работы обучающихся, их аттестации; организацию диагностики уров-

ня преемственности. 

Партнерами проекта «Педагогическая студия» являются: 

− Тяньцзиньский университет (г. Тяньцзинь, КНР); 

− Харбинский педагогический университет (г. Харбин, КНР); 

− Институт Конфуция Волгоградского социально-педагогического универ-

ситета; 

− Институт иностранных языков Российского университета дружбы народов; 
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− Кафедра китайского языка Забайкальского государственного универси-

тета; 

− Кафедра методики преподавания иностранных языков Самарский филиал 

Московского городского педагогического университета; 

− Институт востоковедения Бурятского государственного университета; 

− Школа гимназия №4 г. Читы; 

− Гимназия №11 г. Самара; 

− Гимназия «Перспектива» г. Самара; 

− Медико-технический лицей г. Самара. 

Такой коллективный субъект деятельности является проявлением систем-

ности и комплексности обеспечения преемственности в системе непрерывного 

профессионального педагогического образования с учетом современных реа-

лий. 

Исходя их выше сказанного, пришли к выводу, что изложенные подходы 

могут быть применены к разработке и реализации преемственности между сту-

пенями непрерывного профессионального педагогического образования. 

Таблица 4 

Этапы реализации преемственности в системе непрерывного  

профессионального педагогического образования  

в рамках педагогической студии 

Этапы 

 

 

Компоненты 

Профессиональ-

ная ориентация 

Фиксация 

профессионального 

выбора 

Молодые  

специалисты 
Карьерный рост 

Коллективный 

субъект 

Школьники Студенты педагогиче-

ских специальностей в 

высших учебных заве-

дениях 

Молодые педагоги Педагоги 

Индивидуаль-

ный образова-

тельный 

маршрут 

Выбор профес-

сиональной дея-

тельности. 

Выбор индиви-

дуального обра-

зовательного 

маршрута 

Выбор индивидуаль-

ного образовательного 

маршрута. 

Накопление теорети-

ческих знаний. 

Овладение современ-

ными технологиями 

Выбор индивиду-

ального образова-

тельного маршрута. 

Получение профес-

сионального опыта. 

Осознание соответ-

ствия профессио-

нальному стандарту 

Выбор индиви-

дуального обра-

зовательного 

маршрута Обре-

тение устойчи-

вой профессио-

нальной формы 

http://mgpu.ru/
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Формы рабо-

ты 

Профориента-

ционная работа. 

Допрофессио-

нальные образо-

вательные про-

граммы 

Образовательные про-

граммы по педагоги-

ческим специально-

стям в высших учеб-

ных заведениях 

Повышение квали-

фикации (ДПО)  

Научно-

практические 

семинары. Вза-

имодействие с 

научными орга-

низациями 

Профессио-

нальный опыт 

Ориентация в 

профессиональ-

ной сфере. 

Освоение про-

фессиональных 

требований и 

анализ соб-

ственных воз-

можностей 

Освоение теоретиче-

ских знаний, практи-

ческих умений и 

навыков. 

Реализация полу-

ченных знаний и 

умений на практи-

ке. 

Накопление прак-

тического опыта 

Использование 

теоретического 

и практического 

опыта 

Профессио-

нальные от-

ношения 

Освоение соци-

альной роли бу-

дущего педаго-

га.  

Освоение социальной 

роли студента, буду-

щего педагога 

Реализация профес-

сионально-

должностной роли 

Реализация об-

раза «Я-

профессионал» 

Профессио-

нальная куль-

тура 

Культурная 

осведомлен-

ность. 

Ознакомление с 

требованиями 

будущей про-

фессии и воз-

можными пер-

спективами 

профессиональ-

ного роста 

Усвоение прав и обя-

занностей будущего 

педагога. 

Актуализация лич-

ностного смысла вы-

бранной профессии. 

Формирование про-

фессиональной куль-

туры 

Конструктивное 

лидерство 

Авторитетность. 

Высокий уро-

вень профессио-

нальной культу-

ры 

Критическое 

творчество 

Понимание тех-

нологий в соци-

альной жизни с 

будущей про-

фессиональной 

деятельностью 

Освоение технологий 

в социальной жизни с 

профессиональной де-

ятельностью педагога 

Коллажирование и 

использование раз-

личных средств в 

профессиональной 

деятельности 

Улучшение со-

трудничества, 

общения и прак-

тического уча-

стия в критиче-

ском создании в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

 

Технология реализации преемственности в системе непрерывного профес-

сионального педагогического образования в рамках педагогической студии 

включает 4 этапа. 

1. Этап формирования. Противоречие – в целях и задачах новых видов дея-

тельности на разных ступенях непрерывного профессионального педагогиче-
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ского образования. Разрешение – усвоение обучающимися новых требований, в 

адаптации к новой ступени образования. 

2. Этап становления. Противоречие – в понимании требований к организа-

ции учебной деятельности на новой ступени обучения и недостатке опыта в 

выполнении новых функций. Разрешение – опора на предшествующий опыт. 

3. Этап зрелости. Противоречие – развитие навыков самостоятельной ра-

боты обучающихся на новой ступени непрерывного профессионального педа-

гогического образования и необходимости взаимодействия в педагогами. Раз-

решение – в целенаправленном создании условий, когда обучающиеся вынуж-

дены проявлять самостоятельность в реализации преемственности. 

4. Этап преобразования. Противоречие – в стремлении обучающихся к са-

мостоятельной педагогической деятельности и отсутствием профессионального 

опыта. Разрешение – участие в профессиональной педагогической деятельности 

во время педагогических практик, в преподавании своего предмета. 

Таким образом, система преемственности непрерывного профессионально-

го педагогического образования, на основе программно-целевого метода, спо-

собствует достижению конечной цели – подготовка квалифицированного кон-

курентоспособного педагога, быстро адаптирующегося к новым реалиям, обла-

дающего критическим творчеством. Данный подход характеризуется ориента-

цией содержания и организации образовательного процесса на конечные цели. 
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