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Аннотация: сопровождение молодого поколения в образовательном учре-

ждении – важный процесс, так как чаще всего молодежь теряется в большом 

социуме. Педагог является главным лицом, способствующим правильному разви-

тию индивида с помощью эффективных методов работы. В статье рассмотрен 

вопрос организации и содержания психолого-педагогического сопровождения. 
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Для правильного протекания развития индивида в образовательном учре-

ждении и в социуме необходимо вести с ним работу. Это работа называется пси-

холого-педагогическим сопровождением индивида. Педагог играет большую 

роль в развитии молодежи: он направляет их на правильный путь развития с по-

мощью взаимодействия с ними. 

Для педагога-психолога важны следующие аспекты: 

1) охрана психологического и физического здоровья индивидов; 

2) укрепление здорового состояния человека; 

3) обеспечение эмоционального благополучия; 

4) обеспечение равных возможностей всех индивидов; 

5) обеспечение преемственности методов и целей образовательного про-

цесса; 

6) создание благоприятных условий для развития индивидов; 
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7) формирование среды, в которой индивид находится, в соответствии с ин-

дивидуальными особенностями каждого из них. 

Практическая реализация поставленных федеральным государственным об-

разовательным стандартом задач рассматривает психолого-педагогическое со-

провождение как важную часть организации и содержания психолого-педагоги-

ческой работы в образовательном учреждении. В частности, позволяя выявить 

индивидуальные психологические и физиологические особенности ребенка, 

ориентируясь на которые педагог сможет проектировать траекторию образова-

тельной деятельности. 

Этот стандарт позволяет реализовать организовать работу с детьми более 

привычными и эффективными методами: 

1) методом игры; 

2) методом познавательной и исследовательской работы; 

3) методов творческой активности. 

Стандарт дошкольного образования поощряет гибкость и вариативность 

программ дошкольного образования, что позволяет реализовать такое сотрудни-

чество, как в группах кратковременного пребывания, так и в других вариативных 

формах образования. 

В психолого-педагогическом сопровождении детей важно и взаимодействие 

образовательного учреждения с семьей индивида. Ведь ребенок основное время 

проводит за день либо в школе, либо в кругу семьи, то развитие он получает 

именно в этих двух средах. Обе среды наравне действуют на индивида, поэтому 

необходимо гарантировать правильное их взаимодействие друг с другом. 

Так, невозможно организовать правильное развитие психолого-педагогиче-

ского сопровождения семьи и ребенка. Для этого необходимо разработать мо-

дель взаимодействия, которая будет включать в себя следующие принципы: 

1) научность; 

2) системность; 

3) комплексность; 

4) открытость; 
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5) технологичность. 

 

Рис 1. Схема-модель психолого-педагогического сопровождения индивидов  

в образовательном учреждении 

 

Деятельность педагога-психолога при взаимодействии с семьей и индиви-

дом может организовываться следующими методами: 

1) просвещение; 

2) профилактика; 

3) диагностика; 

4) коррекция и развитие; 

5) психологическое консультирование. 

Рассмотрим каждый метод работы отдельно и обозначим цели и методы ра-

боты. 

Психологическое просвещение – прививание умений и навыков в работе с 

психологическими особенностями индивидов. Смысл такого метода заключа-

ется в том, чтобы ознакомить всех участников взаимодействия с условиями пра-

вильного психологического развития детей с помощью работы специалиста. 

Профилактика обозначает предупреждение возникновения каких-либо си-

туаций, мешающих адаптации учеников к правильным методам работы, органи-

зуется для помощи педагогам и родителям в оказании содействия в вопросах вос-

питания и обучения молодого поколения. 
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Психопрофилактическая работа – обеспечение решения проблем, связан-

ных с обучением, воспитанием, психическим здоровьем детей: разработка и осу-

ществление развивающих программ для обучающихся с учетом задач каждого 

возрастного этапа; выявление психологических особенностей ребенка, которые 

в дальнейшем могут обусловить отклонения в интеллектуальном или личност-

ном развитии; предупреждение возможных осложнений в связи с переходом обу-

чающихся на следующую возрастную ступень. 

Диагностика образования является способом исследования состояния моло-

дого поколения в рамках образования и развития. Эта форма психолого-педаго-

гической работы подразумевает выявление особенностей индивидуального раз-

вития человека и разработка рекомендаций по программе коррекционной ра-

боты. 

Функции диагностики заключаются в следующем: 

1) выявление уровня развития молодежи; 

2) выявление уровня подготовленности и адаптации к социуму; 

3) определение причин сложностей в работе с детьми; 

4) выявление отклонения от нормального развития. 

Развивающая и коррекционная работа подразумевает создание мер по сни-

жению нарушений в психолого-физическом развитии детей. Проводить работу 

необходимо в первое время работы с детьми в период адаптации к образователь-

ному процессу. 

Консультирование предполагает взаимодействие педагога и ребенка с по-

мощью диалога. Работа ведется в виде наводящего вопроса педагога и ответа 

ученика. Это помогает педагогу-психологу выявить проблемы молодежи, путем 

диалога найти проблему и предпринять ходы по устранению неполадок в психо-

логическом состоянии детей. 

Таким образом, с помощью вышеуказанных методов психолого-педагогиче-

ской работы по сопровождению молодого поколения развивается уровень адап-

тации детей к жизни в социуме и развивается уровень взаимодействия молодого 

поколения с людьми. 
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