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Профессиональная деятельность будущего педагога представляет собой 

многомерное пространство, которое состоит из трех основных компонентов: 

педагогической деятельности, педагогического общения и личности учителя 

(В.А. Кан-Калик, 1987; С.В. Кондратьева, 1984; Н.В. Кузьмина, 1983; 

Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобская, 1981; А.К. Маркова, 1986; Л.М. Митина, 1994; 

А.В. Петровский, 1982; В.А. Сластенин, 1990; А.И. Щербаков, 1967 и др.). Эти 

три компонента способны тем или иным образом влиять на развитие аттракции 

между учителем и учеником [3]. 

Область изучения аттракции начинает свою историю относительно давно, 

однако до сих пор нет четкого и однозначного определения этого явления. 

Большее количество зарубежных психологов принимают предложенное Т. 
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Ньюкомом определение аттракции, как ориентации, установки на другого чело-

века, выраженной в терминах знака и интенсивности [1]. 

В исследовании мы определяем уровень психологической привлекательно-

сти педагога для обучающихся по следующим критериям. 

1. Готовность к сотрудничеству с учащимися и их родителями. 

2. Эмоциональная контактность, проявляющаяся в отзывчивости, способ-

ности к сопереживанию, в высоком уровне эмоциональной стабильности, педа-

гогической толерантности в разных конфликтных ситуациях. 

3. Умение говорить правильно и выразительно, умение жестом, взглядом, 

мимикой выразить свои чувства и отношения, умение управлять своим психи-

ческим состоянием, видеть себя со стороны. 

4. Знание будущего педагога о самом себе, о своих личных и профессио-

нальных качествах, что лежит в основе самоотношения и самооценки учителя. 

5. Процесс понимания партнера по взаимодействию, т.н. социальная пер-

цепция. 

Цель констатирующего эксперимента: выявить соответствие портрету 

привлекательного учителя в системе межличностных отношений «педагог-

ученик». В нем приняли участие 24 студента 3–4 курсов педагогического уни-

верситета. Респондентам были предложены Тест Дж. Гилфорда «Социальный 

интеллект», тест Н. Холла «Эмоциональный интеллект», методика незакончен-

ных предложений, методика свободных ассоциаций. 

 
 

Рис. 1. Результаты определения уровня психологической привлекательности 

будущего педагога по отдельным критериям (распределение в %) 
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Интерпретация результатов по отдельным критериям (распределение в %). 

1. Готовность к сотрудничеству с учащимися и их родителями. 

2. 56,9% показали низкий уровень развития по данному критерию. У таких 

студентов реакции на препятствие направлены на защиту себя, эгозащиту. Они 

склонны обвинять других людей или внешние обстоятельства в возникновении 

препятствия и в его решении, либо склонны к самообвинению. Готовность 

брать на себя ответственность за разрешение препятствия практически отсут-

ствует. У 38,9% студентов отмечается средний уровень. Это говорит о том, что 

у испытуемых сотрудничество выражается в социально-практической значимо-

сти, смысл сотрудничества связан с действием, направленным на достижение 

конкретной цели. В межличностном взаимодействии такие личности направле-

ны на удовлетворение потребности в социальном одобрении, вызванной высо-

ким социальным мотивом – альтруизмом. Только 4,2% студентов показали вы-

сокий уровень готовности к сотрудничеству с учащимися и их родителями. Они 

относятся к сотрудничеству как ценностной категории, «человеческому» спо-

собу взаимодействия. в социальном взаимодействии не ограничиваются удо-

влетворением потребностей в пределах собственного «я», а ориентируется на 

труд, совместную деятельность и достижение результатов, позитивных для всех 

участников взаимодействия. 

3. Эмоциональная контактность, проявляющаяся в отзывчивости, способ-

ности к сопереживанию, в высоком уровне эмоциональной стабильности, педа-

гогической толерантности в разных конфликтных ситуациях. 

4. 48,6% обладают низким уровнем развития эмоциональной контактности. 

Эти студенты проявляют затруднения в установлении контактов с людьми, 

дискомфорт в большой компании, отсутствие взаимопонимания с окружающи-

ми. Большая продуктивность проявляется при индивидуальной работе, чем при 

групповой, склонность к рациональным решениям, оценка других за деловые 

качества и ясный ум больше, чем за чуткость и отзывчивость. 47,2% студентов 

показали средний уровень. Такие личности более склонны судить о других по 

поступкам, чем доверять своим личным впечатлениям. Как правило, они хоро-
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шо контролируют собственные эмоциональные проявления, но при этом часто 

затрудняются прогнозировать развитие отношений между людьми. Только 

4,2% студентов показали высокий уровень эмоциональной контактности. Это 

говорит о том, что эта часть студентов проявляет альтруизм в реальных поступ-

ках, склонна оказывать людям деятельную помощь. Демонстрирует аффилиа-

тивное поведение (способствующее поддержанию и укреплению межличност-

ных отношений), менее агрессивна. Оценивает позитивные социальные черты 

как важные. 

5. Умение говорить правильно и выразительно, умение жестом, взглядом, 

мимикой выразить свои чувства и отношения, умение управлять своим психи-

ческим состоянием, видеть себя со стороны. 

6. По данному критерию 48,9% студентов проявили низкий уровень разви-

тия, что обозначает слабую сформированность адекватности понимания вер-

бальных и невербальных феноменов по всем критериям. 47,9% обладают сред-

ним уровнем и соответственно относительной фрагментарностью представле-

ний о невербальных составляющих общения, несформированностью прямого 

психологического значения невербальных элементов, низкой успешностью 

установления связей и отношений между различными элементами невербаль-

ного поведения и между вербальным и невербальным поведением, затруднени-

ями при оценке тактильных невербальных средств. 3,2% показали высокий 

уровень развития способов вербального и невербального общения. Такие сту-

денты имеют адекватное представление о невербальных составляющих обще-

ния, сформированность прямых психологических знаний невербальных эле-

ментов, успешность в установлении связей и отношений между различными 

элементами невербального поведения и между вербальным и невербальным по-

ведением, способность регулировать отношения с использованием невербаль-

ных средств общения. 

7. Знание будущего педагога о самом себе, о своих личных и профессио-

нальных качествах, что лежит в основе самоотношения и самооценки будущего 

учителя. 
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8. 58,3% студентов обладают низким уровнем развития, что говорит о не-

объективном отношении к себе, отсутствии адекватного понимания сущност-

ных особенностей своей личности и представления себя как субъекта педагоги-

ческой деятельности, значительной зависимости от мнения окружающих лю-

дей, несформированности внутренних критериев самооценки. 41,7% студентов 

показали средний уровень развития. Это говорит о том, что у таких студентов 

проявляется недостаточно адекватная самооценка потенциальных возможно-

стей собственной личности в рамках рационального и эффективного выполне-

ния педагогической деятельности; недостаточная удовлетворенность своими 

успехами на пути профессионального становления, а также средний уровень 

принятия собственных личностных особенностей и диалогического отношения 

к себе, недостаточно сформированное умение анализировать информацию о 

себе на основании отношения других, высокого уровня развития данного кри-

терия не выявлено. Высокий уровень развития самоотношения и самооценки 

отсутствует. 

9. Процесс понимания партнера по взаимодействию, т.н. социальная пер-

цепция. 

10. По этому критерию у 52,8% студентов низкий уровень развития. У та-

ких студентов прослеживается интегрированность в понимании учеников, низ-

кий уровень идентификации, связанный со стереотипностью оценок себя и уче-

ников как носителей ролей «учитель» и «ученик», проявление лишь общих эм-

патических тенденций. 43,8% студентов обладают средним уровнем, что харак-

теризуется частичной идентификацией оценок учеников и себя, проявлением в 

большей мере общих эмпатических способностей, редкой выраженностью кон-

кретной педагогической эмпатии. И только у 3,4% студентов выявился высокий 

уровень развития социальной перцепции. Такие студенты выражают сложную 

дифференцированность в понимании учеников, высокий уровень идентифика-

ции, основанный на нестереотипности оценок учеников и себя, выраженность 

как конкретной педагогической эмпатии, так и общих эмпатических способно-

стей. 
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Исходя из интерпретации результатов, каждый критерий психологической 

привлекательности будущего педагога находится преимущественно на низком 

уровне развития. 

Таким образом, полученные результаты говорят о необходимости работы 

над психологической привлекательностью будущего педагога в системе взаи-

моотношений «учитель – ученик». Это станет движущей силой повышения эф-

фективности взаимодействия с детьми. 

Учитывая все аспекты, следующий этап нашей работы будет направлен на 

разработку программы группового консультирования и ее реализацию. 
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