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Роботизация является одним из современных направлений инновационного 

развития. Можно отметить, что идет трансформация среды обитания человека в 

киберсреду. Ведущие корпорации стремятся заменить человеческие кадры на ро-

ботов. Применение роботов приносит множество положительных результатов. 

Обеспечивается высокое качество продукции, сокращается производственный 

цикл, минимизируются издержки и максимизируется прибыль. Рутинная одно-

образная работа человека на конвейере заменяется роботами [1]. Отрицательным 

результатом внедрения робототехники является высвобождение кадров и рост 

предложения на рынке труда. Все новые профессии в основном требуют очень 

высокого уровня интеллектуальных компетенций. Высвобожденные работники 

зачастую не имеют возможности переквалификации по вновь появившимся про-

фессиям. Итогом становится социальная напряженность в обществе. 
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Исследования, проведенные консалтинговой компанией PWC, показывают, 

что роботизация приведет к высвобождению 39% кадров в ближайшие пятна-

дцать лет. В Великобритании – 30%, в Японии – 35%. Положительным является 

то, что роботы покроют недостаток низкоквалифицированных работников в уда-

ленных районах. 

Сегодня лидером роботизации становится Китай. По данным Международ-

ной федерации робототехники IFR в Китае будет произведено четверть мирового 

производства роботов. Среднегодовой темп роста производства роботов состав-

ляет около 25 процентов. Соответственно рост объемов производства роботов 

приведет к роботизации производства во многих странах. По прогнозам будут 

затронуты интересы миллиарда человек. Их заменят на роботов. В первую оче-

редь это коснется работников из Китая, Индии, США, Японии, Италии, Франции, 

Германии, Великобритании. 

В России это проблема также затронет интересы 35 миллионов человек. Со-

гласно рейтингу, составленному IFR, Россия отстает от перечисленных стран по 

плотности роботизации [4]. Этот рейтинг отражает количество роботов на 10000 

человек рабочих занятых в промышленном производстве. Средний мировой по-

казатель в 2017 году составлял 85, в РФ – 4. 

Наибольшее количество роботов внедрено в промышленное производство. 

В перспективе будут внедряться роботы в сферу розничной торговли [6]. Следу-

ющая сфера, которая подвержена роботизации это грузовые и пассажирские пе-

ревозки. В будущем будут заменены пилоты в авиации. В 2017 году была утвер-

ждена первая дорожная карта Национальной технологической инициативы – 

«Технет» по модернизации экономики и инновационному развитию РФ. Она 

была одобрена Президиумом Совета при Президенте РФ. Согласно этому доку-

менту к 2025 году 30% производства должно усовершенствоваться робототехни-

кой, а к 2035 году – 95%. В настоящее время большинство роботов (40%) исполь-

зовано в автомобилестроении. Самой роботизированной операцией является сва-

рочный процесс. 
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В данный момент роботы заменяют низкоквалифицированных работни-

ков [7]. Постепенно искусственный интеллект заменит высококвалифицирован-

ный труд. Это приведет к росту структурной безработицы. Потребуются серьез-

ные преобразования переподготовки кадров для отраслей, где роботы не могут 

заменить человека. Наибольшее количество высвобожденных будет в промыш-

ленности, торговле, транспорте, государственном управлении. сельском хозяй-

стве, строительство [8]. Распределение благ будет еще более не равномерным. 

Люди, потерявшие работу и доходы, будут вынуждены сокращать потребление. 

Владельцы средств производства будут богатеть. Ценность человеческого труда 

падает с внедрением искусственного интеллекта. Не нужным станет образова-

ние, так как искусственный интеллект самообучаем. Автоматизация и искус-

ственный интеллект позволят повысить качество государственного управления, 

одним из инструментов которого уже сейчас является система «электронного 

правительства», имеющая целью улучшение взаимодействия между органами 

государственной власти, гражданами, организациями и другими субъектами 

предпринимательства. Независимо от процессов роботизации останутся актуаль-

ными профессии, связанные с творческими способностями человека (преподава-

тели, артисты, психологи, работники сферы обслуживания). 
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