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Современные социокультурные и социально-экономические условия опре-

деляют необходимость подготовки педагога нового типа, способного к проведе-

нию личностной и профессиональной рефлексии. Данная способность рассмат-

ривается как одна из ключевых в профессиональной деятельности педагога, поз-

воляя проводить анализ собственных ошибок, саморазвиваться, профессио-

нально действовать, достигать адекватной профессионально-личностной само-

оценки и самоорганизации. Поэтому для любой образовательной организации 

актуализируется вопрос создания условий для развития рефлексии будущего пе-

дагога на этапе профессиональной подготовки. 

Рефлексия будущего педагога – это вид деятельности обучающегося на 

этапе профессиональной подготовки, он включает в себя процесс обращения к 
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себе как активному субъекту, оценке своих способностей к выполнению профес-

сиональной деятельности, построение путей саморазвития [5]. 

На этапе профессиональной подготовки рефлексия относится к сфере про-

фессионального самосознания, успешности выполнения профессиональной дея-

тельности, а также включает рефлексию личностных проявлений (личностных 

характеристик), которые способствуют лучшему усвоению образовательной 

программы и реализации себя как профессионала [2]. 

И.А. Стеценко разработана рефлексивно-ориентированная модель образо-

вания. Согласно данной модели, весь образовательный процесс строится так, что 

студентом осуществляется постоянный рефлексивный анализ деятельности, осо-

знание смысловых особенностей и обогащение рефлексивного опыта. В данном 

случае традиционные формы организации обучения дополняются процедурами 

идентификации (поиск признаков), проблематизации (поиск проблемных обла-

стей), концептуализации (определение набора значимых признаков), проектиро-

вания (разработка модели по достижению намеченного), схематизации (органи-

зация деятельности) и рефлексии (анализ, комплекс выводов, выработка 

опыта) [5]. 

Основу рефлексивно-ориентированной модели образования будущих педа-

гогов составляют системный (единство компонентов рефлексии студентов), ре-

флексивно-гуманистический (переосмысление и видоизменение студентом со-

знания, деятельности), рефлексивно-деятельностный (направленность на оценку 

активного себя и достижений), вариативный (дифференциация учебных заданий) 

и индивидуально-творческий (ориентация на творческую деятельность) под-

ходы. 

Развитие рефлексии будущего педагога осуществляется в ходе лекционных 

занятий. 

К примеру, такие лекционные курсы для педагогов, отражающие введение 

в специальность, историю возникновения и развития педагогики, основы обес-

печения технологии педагогического процесса, а также познание психологиче-

ских знаний предполагают уже в ходе их реализации простейшую рефлексивную 
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деятельность с начальных этапов. В рамках реализации курсов используются ак-

тивные методы обучения рефлексии. 

Содержание смежных психолого-педагогических и методических дисци-

плин с позиции рефлексивного подхода должно предполагать не только усвоение 

принятых профессиональным стандартом знаний и навыков, но направляться на 

рефлексивно-ориентированные умения и навыки. При этом меняется специфика 

организации лекционных занятий: они приобретают проблемно-дискуссионный 

характер, обеспечивают непосредственное обращение к себе, к размышлениям 

над полученной информацией, подводят к необходимости самостоятельного ис-

следовательского поиска. 

Семинарские занятия также рассматриваются как источник развития ре-

флексии студентов. На них осуществляется отработка полученных знаний на 

лекциях: имеющиеся знания применяются в ходе выполнения творческих зада-

ний. Этому способствуют рефлексивные методы и приемы: групповая дискус-

сия, решение проблемно-конфликтных ситуаций, рефлексивно-ориентирован-

ные вопросы, ролевые и организационные игры, структурированный инсайт, пе-

реживание рефлексивного акта, рефлексивно-инновационный практикум и др. 

На лекционных и семинарских занятиях важна обратная связь по оценке сте-

пени усвоения материала. Она помогает подвести промежуточные результаты 

профессиональной подготовки, а также освоить навыки проведения рефлексии и 

построить планы на дальнейшее саморазвитие. Рефлексивная деятельность в 

данном случае может осуществляться в различных формах. Во-первых, сам пре-

подаватель может оценить усвоение материала в ходе промежуточного теста, ре-

зультаты которого можно сопоставить с критериями и показателями результатов 

деятельности. Во-вторых, источником рефлексии может выступить самооценка 

студентов. 

В ходе самостоятельной работы могут применяться разнообразные виды ре-

флексивных эссе, дневников самонаблюдения и рефлексии. 

Несомненным источником рефлексивной деятельности считается педагоги-

ческая практика. Сама атмосфера реальных условий профессиональной 
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деятельности приводит к самоанализу студентов, оценке имеющихся и необхо-

димых знаний и навыков. Результат такого анализа может быть выражен через 

формы организации практики: дневники с подробным анализом проведенной ра-

боты, самоанализ педагогических продуктов (урок, мероприятие), карт консуль-

тативной работы, работу с планами-памятками. В практических условиях допол-

нительно можно пользоваться принципом и процедурой «трехсторонней рефлек-

сии» при использовании технологии учебной супервизии, когда студент неодно-

кратно оказывается на разных уровнях мета-позиции [1; 5]. 

Рефлексия проводится в групповой или индивидуальной формах, осуществ-

ляясь устно или письменно [1]. 

Перечень рефлексивных методов обучения студентов считается наиболее 

эффективным при реализации ряда условий. 

Во-первых, будущий педагог должен обладать достаточным уровнем разви-

тия рефлексивности. Зачастую студенты не оправдывают ожидания: имеют низ-

кие показатели рефлексивности, небогатый жизненный опыт, не достаточно осо-

знанное отношение к будущей профессиональной деятельности, рефлексивные 

процессы нерегулярны, поверхностны. На основе этих данных должны дополни-

тельно четко продумываться шаги по развитию профессионально необходимых 

качеств у студентов [2; 4]. 

Во-вторых, вовлечение студентов в рефлексивную деятельность должно осу-

ществляться не стихийно, а в ходе грамотно организованного обучения, предпо-

лагающего мотивационный, креативный, коммуникативный, технологический и 

оценочный компоненты. Студента первоначально необходимо смотивировать на 

рефлексивную деятельность, затем включить в нестандартную ситуацию, требу-

ющую пересмотра стереотипов, переосмысления себя, своих способностей [1–3]. 

В-третьих, рефлексию студентов необходимо организовывать многосто-

ронне: развивать как личностную, так и профессиональную. Трудно говорить о 

развитии рефлексии, когда студент обращается только к себе без осмысления 

профессиональных ресурсов. И с другой стороны, осознание профессиональной 
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деятельно не приходит без поиска себя в ней, отсутствия погружения в себя, 

оценке собственных достижений [5; 6]. 

Таким образом, развитие рефлексии будущего педагога реализуется в рам-

ках личностной и профессиональной рефлексии, в ходе усвоения студентами 

лекционного материала, выполнения практических заданий, самостоятельной 

подготовки к занятиям и при прохождении практики. 
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