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Аннотация: в статье представлены понятия «педагогическое мастер-

ство», «компетентность» и «профессиональные стандарты» как ключевые 

элементы профессионализма учителя. Рассмотрены основные инструменты 

планирования успешного профессионального развития педагога. 
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Рамки профессиональных стандартов определяют пути профессионального 

обучения педагога и обеспечивают общую основу для организации ключевых 

элементов профессии педагога, таких как его начальное образование, регистра-

ция, профессиональное развитие, продвижение по службе и оценка профессио-

нальной деятельности. Эти элементы должны быть согласованы и отображать 

процесс профессионального развития педагога на разных этапах. С точки зрения 

содержания, стандарты могут быть: 

‒ универсальные / общие (одинаковые профессиональные стандарты для 

всех профессий); 

‒ специфические (различия между профессиями, отраслями, уровнями обу-

чения). Основная цель общих профессиональных стандартов педагогов – совер-

шенствование в профессиональной карьере. 

Цели профессиональных стандартов определяются: 

1) этапами карьеры; 

2) уровнями квалификации (начинающий, средний, продвинутый); 
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3) базовым ядром (один набор компетенций для всех этапов карьеры или 

квалификации); 

4) дорожной картой (разграничение базовых и продвинутых этапов карь-

еры). 

Необходимой частью процесса совершенствования в профессиональной ка-

рьере является повышение академической успеваемости обучающихся. Комби-

нирование различных типов инструментов обеспечивает эффективность данного 

процесса. В их числе: восприятие и познание реализуемого педагогического про-

цесса в его естественных условиях (педагогическое наблюдение), самооценка пе-

дагога, данные об академической успеваемости обучающихся, а также портфо-

лио педагога с отзывами родителей и учеников. Адекватное использование этих 

инструментов требует наращивания потенциала педагога, директоров школ и от-

дела менеджмента качества, способствующее достижению цели стандартов и 

оцениванию успеха в решении этих задач. Кроме того, отчетная документация 

не должна повлечь за собой дополнительную нагрузку для педагога. Скорее, это 

должен быть «естественный объем» их ежедневной работы в классе. 

Собеседование с представителями отдела менеджмента качества и данные о 

результативности академической успеваемости обучающихся является, в свою 

очередь, всеобъемлющим отражением системы оценки профессионализма педа-

гога [6, c. 74]. В оценивании профессиональной деятельности педагога прини-

мают участие все члены образовательного процесса: директор школы, предста-

витель школьной администрации, коллеги. 

Основные требования к реализации процесса обучения должны основы-

ваться на четких представлениях о том, что означает качественное обучение; 

представлять реальную отчетную документацию для определения уровня про-

фессионализма и непрерывного повышения квалификации педагога. Стандарты 

должны мотивировать педагогов к профессиональному росту, повышая способ-

ности педагога к эмпатии и самоэффективности, а также рассматривать компе-

тенции с точки зрения совершенствования профессиональных навыков на 
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разных этапах карьеры педагога. В этом прослеживается система и последова-

тельность продвижения в профессиональной карьере педагога. 

Профессиональные стандарты нацелены на овладение педагогом общепро-

фессиональными компетенциями. В то же время профессиональные стандарты 

обращают внимание на то, как личностные и контекстуальные факторы (соци-

альная и образовательная среда) связаны с работой педагога. Очевидно, что пе-

дагог должен обладать когнитивными, личностными, функциональными и эти-

ческими компетенциями. Например, профессиональные стандарты Австралии 

содержат серию видеороликов, иллюстрирующих их воплощение на практике, и 

указывают на профессиональную этику и взаимодействие педагога с другими 

участниками образовательного процесса [1, c. 4]. 

В свою очередь, профессиональный стандарт Шотландии [5, c. 3] содержит 

уточнения применения профессиональных стандартов и разъяснения сложности 

профессиональных компетенций. 

Профессиональные стандарты Шотландии требуют инноваций, как части 

непрерывного профессионального процесса обучения, в котором педагоги 

должны «руководить и сотрудничать с другими в планировании инновационных 

учебных программ» [5, c. 9]. 

В профессиональных стандартах Австралии инновации (понимаемые в ши-

роком смысле) косвенно поощряют инициативу учителей в их осуществлении. 

Профессиональные стандарты Новой Зеландии прямо не касаются инноваций в 

своем контенте, но в целом достаточно широки. 

Профессиональные стандарты Новой Зеландии имеют отдельные компо-

ненты или стандарты, содержащие этические аспекты, где этика включает такие 

ценности как: социальная справедливость, национальные ценности, забота, чест-

ность, доверие, уважение и профессиональное обязательство [4, c. 6]. 

Подводя итог, можно сказать, что, хотя профессиональные стандарты 

имеют разные структуры, они демонстрируют некоторое сходство в общих ха-

рактеристиках и нацелены на управление системой профессионального развития 

педагога, его адаптации к условиям профессиональной деятельности. 
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Профессиональные стандарты включают в себя требования к овладению педаго-

гом различными компетенциями, а также поощряют разнообразие инноваций в 

обучении и иллюстрируют описанные компетенции различными способами. По-

вышение академической успеваемости учащихся является неотъемлемой частью 

профессионализма педагога как составляющей его профессионального стан-

дарта за рубежом. Все они предоставляют различные инструменты для обеспе-

чения качества образовательного процесса. 
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