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Аннотация: в статье рассматриваются практические аспекты формиро-

вания образовательных компетенций, которые включают в себя как основные, 

так и дополнительные компетенции, необходимые для успешного обучения и 

развития в любой области. Автором обсуждаются методы и технологии, ко-

торые помогают эффективно формировать компетенции, включая использова-

ние интерактивных приложений, игр и программ для работы с данными, а 

также взаимодействие и общение с коллегами. В заключение автор подчерки-

вает важность постоянного оценивания и анализа результатов для определе-

ния дальнейших шагов в процессе обучения и развития. 
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Современный мир требует от людей глубоких знаний и компетенций, чтобы 

достичь успеха в карьере и личной жизни. Образовательные компетенции иг-

рают важную роль в обеспечении успешной карьеры и личного развития. Прак-

тические аспекты формирования образовательных компетенций – это тема, ко-

торая становится все более актуальной и важной. 

Первый практический аспект формирования образовательных компетен-

ций – это определение конкретных целей. Человек должен знать, какие компе-

тенции ему нужны, чтобы достичь успеха в выбранной области. Для этого необ-

ходимо определить, какие знания и навыки необходимы, чтобы выполнить по-

ставленную цель. 
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Второй практический аспект – это планирование. Человек должен разрабо-

тать план, как достигнуть своих целей. Этот план должен содержать конкретные 

шаги и действия, необходимые для достижения поставленных целей. Планиро-

вание поможет определить, какие ресурсы необходимы для достижения цели, и 

позволит сосредоточиться на наиболее важных действиях. 

Третий практический аспект – это самообразование. Человек должен посто-

янно совершенствоваться и развивать свои компетенции, чтобы быть успешным 

в выбранной области. Для этого необходимо обновлять свои знания и умения, 

принимать участие в семинарах, тренингах, конференциях и других мероприя-

тиях, которые помогут улучшить компетенции. 

Четвертый практический аспект – это участие в проектах и практических за-

даниях. Практика – лучший способ развития компетенций. Участие в проектах и 

практических заданиях позволит применить знания на практике, повысить уве-

ренность в себе и развить необходимые навыки. 

Пятый практический аспект – это использование новых технологий и ин-

струментов. Современные технологии и инструменты могут значительно упро-

стить и ускорить процесс обучения и развития компетенций. Например, онлайн-

курсы, обучение с помощью интерактивных приложений и игр, использование 

специализированных программ для работы с данными и другие инструменты мо-

гут значительно улучшить процесс обучения и помочь лучше понимать, и запо-

минать новую информацию. 

Шестой практический аспект – это общение и сотрудничество. Обмен опы-

том и знаниями с коллегами, работа в команде, участие в дискуссиях и обсужде-

ниях – все это может помочь улучшить компетенции. Кроме того, работа в ко-

манде обучает умению эффективно коммуницировать, учитывать мнение других 

людей и принимать коллективные решения. 

Седьмой практический аспект – это постоянное оценивание и анализ ре-

зультатов. Человек должен постоянно оценивать свой прогресс и анализировать 

результаты своей работы, чтобы понимать, какие компетенции ему еще нужно 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

развивать и в каких областях он уже достиг определенного уровня. Это поможет 

определить дальнейшие шаги в процессе обучения и развития. 

В заключение можно сказать, что формирование образовательных компе-

тенций – это важный процесс, который требует постоянного развития и совер-

шенствования. Для достижения успеха в любой области необходимо уметь 

учиться и развиваться, применять новые технологии и инструменты, работать в 

команде, постоянно оценивать и анализировать свой прогресс. Соблюдение 

практических аспектов формирования образовательных компетенций поможет 

достичь эффективного и продуктивного обучения и развития. 
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