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Аннотация: в статье рассматривается проблема организации формиро-

вания профессиональной готовности будущих рабочих в процессе профессио-

нальной подготовки. Изучение научной литературы позволило автору опреде-

лить ключевых субъектов данного процесса, которыми выступают админи-

страция образовательной организации и преподаватели. Представлены долж-

ностные обязанности и функции руководителя, специалистов и педагогов в фор-

мировании профессиональной готовности обучающихся. 
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Необходимость обращения к проблеме формирования профессиональной 

готовности будущих рабочих обусловлена ростом квалификационных требова-

ний, а также дефицитом данной категории работников на рынке труда. Совре-

менный квалифицированный рабочий должен обладать профессиональной мо-

бильностью, способностью к непрерывному образованию соответственно инно-

вационному обновлению производственной техники и технологии профессио-

нальной деятельности. Актуализируется роль профессиональных образователь-

ных организаций, основной целью деятельности которых является профессио-

нальное обучение. 

Согласно ст. 12 Закона «Об образовании в Российской Федерации», данная 

деятельность реализуется с использованием программ профессионального обу-

чения, которыми являются программы профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих [3]. Однако характеристика понятия «профессиональная 
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подготовка» в настоящее время в Законе отсутствует, а в научной литературе од-

нозначная трактовка не представлена. К примеру, M.S. Mikhalchenko считает, 

что она составляет основу понимания особенностей предстоящей профессио-

нальной деятельности обучающихся [5]. Согласно мнению В.С. Тенетиловой, 

Л.И. Губаревой, Е.И. Паршутиной, С.Ю. Дугиной, профессиональная подго-

товка направлена на «научение», включающее формирование готовности к про-

фессиональной деятельности [4]. Таким образом, формирование профессиональ-

ной готовности является целью профессиональной подготовки, в том числе по 

рабочим профессиям. 

Особенности профессиональной подготовки будущих рабочих охарактери-

зованы С.М. Марковой и А.К. Наркозиевым, которые заключаются в професси-

ональном контексте содержания обучения, реализуемом в учебном и производ-

ственном процессах [1]. Речь идет о практикоориентированности программ про-

фессиональной подготовки, наличии в профессиональной образовательной орга-

низации возможности как теоретического, так и практического, производствен-

ного обучения. В этой связи усиливается внимание к организации деятельности 

субъектов формирования профессиональной готовности обучающихся. 

Основываясь на исследовании А.А. Новикова [2], определим субъектов 

формирования профессиональной готовности будущих рабочих: руководитель 

профессиональной образовательной организации, методисты и специалисты, 

преподаватели. Основным субъектом внутриорганизационного управления явля-

ется руководитель, а также другие работники администрации профессиональной 

образовательной организации: методисты и специалисты. В свою очередь, пре-

подаватель как субъект формирования профессиональной готовности будущих 

рабочих обладает возможностью непосредственного управления ее качеством: 

применением технологий профессионального обучения, получения оперативной 

информации с использованием мониторинга, своевременного ее распростране-

ния и осуществления коррекционных мероприятий недостаточно сформирован-

ных элементов формируемой готовности. В этой связи на него возложены опре-

деленные полномочия, а должностные обязанности и функции субъектов 
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формирования профессиональной готовности будущих рабочих представлены в 

таблице 1. 

 

Таблица 1 

 

Функции субъектов формирования профессиональной 

готовности будущих рабочих 

 

№ Субъекты Функции субъектов 

1 

Руководитель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

‒ анализ запросов потребителей образовательных услуг к 

качеству профессиональной подготовки обучающихся; 

‒ определение стратегии профессиональной образовательной 

организации в области качества результатов 

профессиональной подготовки; 

‒ организация повышения квалификации педагогических 

работников в аспекте формирования профессиональной 

готовности будущих рабочих 

2 

Методисты и 

специалисты 

‒ внесение изменений в содержание программ 

профессиональной подготовки рабочих; 

‒ анализ уровня сформированности профессиональной 

готовности обучающихся на этапах профессиональной 

подготовки по конкретным рабочим профессиям; 

‒ обобщение результатов мониторинга в рамках отдельных 

направлений профессиональной подготовки по рабочим 

профессиям 

3 

Преподаватели ‒ выбор технологий профессионального обучения, 

целесообразных в формировании профессиональной 

готовности; 

‒ проведение мониторинга и анализ его результатов 

совместно с обучающимися; 

‒ разработка способов преодоления затруднений 

обучающихся, выявленных в результате мониторинга 
 

Соответственно, данная дифференциация функциональной ответственности 

направлена на обеспечение субъектной позиции преподавателя в формировании 

профессиональной готовности будущих рабочих нефтегазовой отрасли, а руко-

водитель и специалисты профессиональной образовательной организации осу-

ществляют ресурсное обеспечение процесса его реализации. 

Таким образом, профессиональная подготовка будущих рабочих, реализуе-

мая в профессиональных образовательных организациях ориентирована на фор-

мирование профессиональной готовности обучающихся. Основными субъек-

тами указанного процесса являются руководитель, специалисты и 
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преподаватели. Роль руководителей и специалистов заключается в ресурсном 

обеспечении формирования профессиональной готовности будущих рабочих. 

Субъектность преподавателей состоит в активном участии в данном процессе: 

выбор технологий профессиональной подготовки, мониторинге ее результатов в 

аспекте преподаваемой дисциплины, а также разработке способов преодоления 

затруднений, возникающих в процессе ее освоения. Рациональное делегирова-

ние полномочий субъектам формирования профессиональной готовности буду-

щих рабочих способствует повышению результативности данного процесса. 
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