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Необходимость исследования трудовых ценностей будущих рабочих 

нефтегазовой отрасли обусловлена потребностью рынка труда в квалифициро-

ванном персонале. Интенсивное совершенствование нефтегазовой техники и 

производственных технологий, постоянное присутствие профессиональных 

рисков, социальная и коммуникативная изоляция при вахтовом методе органи-

зации труда провоцируют высокую текучесть кадров в данной отрасли. Подго-

товка будущих рабочих нефтегазовой отрасли осуществляется в профессио-

нальных образовательных организациях, а ключевым результатом является 

профессиональная готовность. Ее содержание составляют как знания и умения, 

необходимые выпускникам в предстоящей трудовой деятельности, так и трудо-

вые ценности, способствующие трудоустройству по профессии и успешной 

адаптации на рабочем месте. 

Проблема формирования ценностей рассматривается в современных пси-

холого-педагогических исследованиях. Так, приоритетными ценностями боль-
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шинства молодых людей при выборе профессии и трудоустройстве являются 

высокая заработная плата, карьерный рост и интересная работа (R.E. Minlishev, 

S.A. Duzhnikov, T.V. Danilova и др.), а у будущих специалистов нефтегазовой 

отрасли – также престижность профессии (Л.В. Васильева, 

И.В. Толстоухова) [2, 6]. Охарактеризованы ценности студентов технического 

вуза, обладающие профессиональной спецификой: самосозидание, обусловлен-

ное потребностью в саморазвитии, (И.В. Толстоухова) и культура безопасности 

(О.В. Кушнарёва) [4, 5]. Однако трудовые ценности в формировании професси-

ональной готовности будущих рабочих нефтегазовой отрасли в научной лите-

ратуре представлены недостаточно, что требует их уточнения. В этой связи об-

ратимся к характеристике ценностей профессионального образования. 

Так, в философии рассматриваются ценности современного среднего про-

фессионального образования. Исследователь И.Г. Загашев подчеркивает, что 

ценности результатов среднего профессионального образования ограничены 

рамками предстоящей профессиональной деятельности выпускников [3]. В пе-

дагогике В.И. Блинов, Е.Ю. Есенина, И.С. Сергеева выделяют базовые ценно-

сти профессионального образования, которые образуют дихотомии: функцио-

нальная грамотность – академические знания, трансляция – освоение образова-

тельного контента, общедоступность – элитарность, партнерство – автоном-

ность, кооперация-конкуренция, профессионализм – постпрофессионализм [1]. 

Они находятся в состоянии иерархии, т.е. доминирования одной из ценностей в 

дихотомии. Рассмотрим значение данных ценностей в контексте предстоящей 

трудовой деятельности рабочего нефтегазовой отрасли. 

Итак, первой дихотомией являются «функциональная грамотность – ака-

демические знания». Функциональная грамотность предполагает алгоритм дей-

ствий рабочего, оптимальный для выполнения профессиональной деятельности. 

Она является основой рациональности выбора действий в процессе осуществ-

ления трудовых функций, установленных профессиональными стандартами. 

Неотъемлемой характеристикой ее проявления выступает также безопасность 

выполнения действий, исключающая профессиональные риски. 
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В свою очередь, ценность академических знаний в аспекте профессиональ-

ной деятельности будущего рабочего нефтегазовой отрасли является основопо-

лагающей в обретении функциональной грамотности. Ключевой характеристи-

кой данной ценности выступает значимость универсальных знаний, предостав-

ляющая возможность как повышения квалификации рабочего, так и освоения им 

сопряженных профессий: к примеру, вышкомонтажника и стропальщика. Пола-

гаем, что оптимальным в данной дихотомии ценностей выступает превалирова-

ние функциональной грамотности будущих рабочих нефтегазовой отрасли над 

академическими знаниями в формировании профессиональной готовности, по-

скольку их трудовая деятельность состоит в реализации практических действий, 

направленных на создание материального продукта труда. 

Вторая дихотомия ценностей представлена ценностями трансляции – 

освоения образовательного контента. Ценность трансляции образовательного 

контента в рабочей профессии возникает, полагаем, на этапе наставничества, 

когда опытный рабочий обучает менее квалифицированных. В свою очередь, 

профессиональная подготовка будущих рабочих ориентирована на освоение 

образовательного контента, способствующего обретению обучающимися необ-

ходимых знаний, умений и навыков. Оно обусловлено, в первую очередь, ин-

тенсивным развитием производственной техники и технологий бурения и до-

бычи нефти и газа, а во вторую, перманентным обновлением требований охра-

ны труда и промышленной безопасности в нефтегазовой отрасли, предполага-

ющих способность к самообучению, актуализирующих ценность освоения об-

разовательного контента в формировании профессиональной готовности. 

Третья дихотомия включает ценности общедоступности – элитарности 

профессионального образования. Как известно, трудовая деятельность рабочих 

нефтегазовой отрасли предполагает непрерывное обновление и совершенство-

вание умений и навыков как в профессиональном, так и дополнительном обу-

чении. Профессиональное обучение, согласно Закону «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», реализуется в освоении программ профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих. В свою очередь, 
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дополнительное обучение рабочих нефтегазовой отрасли непрерывно. К при-

меру, обновление умений осуществляется в освоении программы «Контроль 

скважины. Управление скважиной при газонефтеводопроявлениях» произво-

дится один раз в два года, а обучение газовой безопасности работников произ-

водится ежегодно. Таким образом, в формировании профессиональной готов-

ности будущих рабочих нефтегазовой отрасли доминирует значимость общедо-

ступности профессионального образования, закрепленная правилами охраны 

труда и промышленной безопасности и др. нормативными актами нефтяной и 

газовой промышленности. 

Четвертая дихотомия образована ценностями партнерства-

автономности. Профессиональная деятельность рабочих нефтегазовой отрасли 

осуществляется преимущественно с применением вахтового метода труда. Ра-

бочие ограничены социальным взаимодействием рамками бригады, вынужден-

ной коммуникацией, невозможностью уединения. В этой связи в данной дихо-

томии при формировании профессиональной готовности будущих рабочих рас-

сматриваемой отрасли, доминирующей выступает ценность партнерства, поз-

воляющая эффективно выстраивать коммуникативные отношения как произ-

водственного, так и личного характера, результативно взаимодействовать в ре-

шении производственных задач. 

Пятой дихотомией ценностей является кооперация – конкуренция. Вахто-

вый метод труда, деятельность в бригаде рабочих ориентирует профессиональ-

ное образование на ценность кооперации как сотрудничества в бурении или до-

быче нефти и газа в совместном выполнении трудовых функций. Опасный ха-

рактер предстоящей профессиональной деятельности рабочих предполагает 

взаимопомощь, взаимовыручку, являющимися неотъемлемыми аспектами ко-

операции. Соответственно, в формировании профессиональной готовности бу-

дущих рабочих нефтегазовой отрасли значимым является ценность кооперации. 

Шестой дихотомией ценностей выступают профессионализм – постпрофес-

сионализм. Как известно, некоторые сотрудники рассматривают рабочую профес-

сию как «старт» в карьере, приобретение опыта профессиональной деятельности с 
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целью усиления личной конкурентоспособности на рынке труда при соискатель-

стве на должности инженерно-технических работников, т.е. в данном контексте 

для достижения постпрофессионализма. Выбор ключевой ценности из дихотомии 

«профессионализм-постпрофессионализм» в формировании профессиональной 

готовности будущих рабочих нефтегазовой отрасли связан с их дефицитом на 

рынке труда. В этой связи обретение профессионализма как ценности, формируе-

мой в профессиональной подготовке, обретает особую значимость и способствует 

закреплению рабочих в нефтегазовом производстве. 

Таким образом, доминирующими ценностями будущих рабочих нефтега-

зовой отрасли в формировании профессиональной готовности являются: функ-

циональная грамотность, освоение образовательного контента, общедоступ-

ность профессионального образования, партнерство, кооперация, профессио-

нализм. Их обретение осуществляется в процессе профессиональной подготов-

ки в освоении содержания учебных дисциплин и требует разработки практико-

ориентированных средств обучения: контекстных задач, квазипрофессиональ-

ных заданий, проблемных ситуаций. Их применение стимулирует освоение как 

практических навыков, так и коммуникативных во взаимодействии будущих 

рабочих нефтегазовой отрасли, способствующих формированию трудовых цен-

ностей как важного аспекта профессиональной готовности. 
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