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Аннотация: в условиях мирового развития существенно меняется роль и 

место человека в структуре социально-политических и экономических отноше-

ний. Все это выражается в новых политологических категориях: человеческая 

безопасность, личность как фактор мировой политики, человеческий капитал 

и др. В статье рассмотрены основные направления развития человеческого ка-

питала в современном мире и в России. 

Ключевые слова: человеческий капитал, стратегическое управление, госу-

дарственное экономическое развитие, система подготовки кадров, квалифици-

рованные кадры. 

Главным условием эффективного развития государства в XXI веке является 

обогащение человеческого капитала, который рассматривается как наиболее 

ценный ресурс, более важный, чем природные ресурсы. По мнению американ-

ских экспертов, именно человеческий капитал, а не заводы, оборудование и 

производственные резервы, являются объектом конкурентоспособности, эконо-

мического роста и эффективности государства в информационном обществе. 

Поэтому человеческий капитал охватывает междисциплинарное звучание в со-

временных общественных науках, выступая объектом исследования, в том чис-

ле и политологии. 
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Целью исследования является рассмотрение основных направлений разви-

тия человеческого капитала в современном мире. 

Данная проблема исследуется в трудах таких специалистов, как Ю.А. Кор-

чагин [3], А.И. Подберезкин [4], А.А. Чернов [5] и многих других. 

Проблема человеческого капитала зачастую поднимается на различных ме-

роприятиях, осуществленных Правительством РФ. Так, например, в ходе одного 

из форумов, замглавы Минпромторга сказал, что «топливом для инноваций 

служит человеческий капитал, и вся конкуренция идет за него. Когда человек 

созидает, производит, там есть модернизация и инновация. Сегодня, глобальная 

конкуренция – это конкуренция не технологий, а конкуренция за человека. Не 

Америка создала Google и Facebook, а люди, работающие с правильной плат-

формой» [3]. 

В настоящее время в развитых странах мира значимое место занимает 

«экономика знаний», благодаря чему востребованным работником является че-

ловек образованный, созидательный, инициативный, креативный, с высоким 

уровнем профессионализма, выступая богатством любой страны. 

Если символом ХIХ века был мотор, то символом ХХ и XXI века стал ком-

пьютер. Данное техническое новшество главным образом изменило характер 

трудовой интеллектуальной деятельности человека и внесло существенные кор-

рективы в понятие «человеческий капитал». Компьютер может в будущем заме-

нить человека, которого также можно определить, как «информационный про-

цессор». По факту речь идет о процессе создания нового поколения работни-

ков – компьютерных людей. 

При изучении законодательных документов Российской Федерации по во-

просам общенациональных и государственных интересов следует отметить, что 

в действующей Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

до 2025 года прослеживается тенденция акцентирования внимания на пробле-

мах человека и его роли в формировании модернизационной экономики на ос-
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нове интеллектуального ресурса человека. Это можно подтвердить на примере 

ряда положений Стратегии: 

‒ сохранение и развитие человеческого потенциала выступает необходи-

мым условием обеспечения национальной безопасности России; 

‒ производство знаний, новых технологий и культуры признано важным 

направлением в развитии страны; 

‒ формирование конкурентоспособной экономики знаний и высоких тех-

нологий. 

Таким образом, руководство России формулирует те аспекты наращивания 

«нематериальных активов», к которым относится человеческий капитал. Чело-

веческий капитал создается за счет внутреннего преобразования самих индиви-

дов, обусловленного их навыками и способностями, причем производного как 

от наследственных качеств, так и от культурного образования, которое было 

накоплено не только самим человеком, но и получено от предшествующих по-

колений. 
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