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Определяя приоритетные направления государственной политики в области 

образования, с целью признания особого статуса педагогических работников, в 

том числе, осуществляющих наставническую деятельность, Президент Россий-

ской Федерации В.В. Путин объявил 2023 год в России Годом педагога и настав-

ника [11]. Это значимое событие происходит в текущем году не случайно, 

именно в 2023-ем все педагогическое сообщество отмечает 200-летие со дня 

рождения К.Д. Ушинского – одного из основоположников педагогики наставни-

чества в истории отечественной педагогической мысли [1]. 
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Несмотря на то, что К.Д. Ушинский рассматривал наставничество, прежде 

всего, в диаде «учитель – ученик»: «воспитатель, наставник не должен забывать, 

что он воспитывает не раба себе и другим, а свободного, самостоятельного чело-

века, который со временем повиновался бы только своему разуму и совести и 

имел достаточно энергии, чтобы выполнять их требования и вообще достигать 

того, к чему стремится» [2, с. 31]; сегодня его идеи о роли наставника особенно 

ценны, когда выходят на другой уровень реализации и рассматриваются во вза-

имодействии «педагог-педагог» [1; 2]. 

В современной системе образования, реализующей принципы интеграции и 

инклюзии, особенно значимым становится реализация наставничества в диаде 

«педагог-стажист – молодой специалист» [9]. 

Собственный многолетний опыт работы с детьми с ограниченными возмож-

ностями здоровья (ОВЗ) в образовательной организации показывает, что даже 

выпускники дефектологических факультетов педагогических вузов в начале 

своей профессиональной деятельности испытывают некоторые сложности при 

организации коррекционно-образовательного процесса [12]. 

Поэтому неудивительно, что студенты непрофильных факультетов, встре-

чаясь в практике педагогической деятельности с ребенком с ОВЗ, испытывают 

страх и растерянность [10]. В рамках вузовского образования по стандарту «3++» 

студенты непрофильных факультетов педвузов для подготовки к работе с детьми 

с ОВЗ изучают курс «Теория и технологии инклюзивного образования», на днев-

ном отделение он рассчитан 2 ЗЕТ – 72 часа, из которых 48 ч. – это аудиторная 

работа (24 ч. лекций и 24 ч. семинарских занятий) и 24 ч. – самостоятельная ра-

бота студентов [12]. 

При достаточном количестве часов в учебном плане по данной дисциплине 

и качественном ее наполнении, при наличии хорошего научно-методического 

обеспечения и достаточного количества библиографических источников [7], есть 

серьезный отрицательный момент: дисциплина носит ярко выраженный теоре-

тический характер (не предусмотрены экскурсии в коррекционные образователь-

ные учреждении, нет лабораторных занятий в виде присутствия на занятиях и 
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уроках педагогов в общеобразовательных учреждениях, реализующих принципы 

инклюзии, с их последующим разбором и обсуждением) [3]. 

Поэтому, когда молодой специалист приходит в общеобразовательную ор-

ганизацию и у него есть теоретические знания и желание работать, но у него еще 

недостаточно опыта, мудрости и присутствует небольшой страх. Начало этого 

трудного пути молодому педагогу легче будет пройти, если рядом оказывается 

тот, кто в нужный момент способен вдохновить, поддержать, стимулировать 

силы для самосовершенствования, помочь одолеть трудности – наставник, кото-

рый имеет опыт и «не стоит на месте» [8]. 

Общение с молодыми педагогами показывает, что они испытывают недо-

статок практического опыта, но готовы его активно набирать у закрепленных за 

ними наставников при нахождении ответов на возникшие вопросы через [9]: 

− посещение открытых и «рабочих» уроков наставника, мастер-классов [4]; 

− последующие разбор и обсуждение посещенных занятий (в т.ч. через мно-

гократный просмотр видеозаписи урока) [5]; 

− чтение методической и учебной литературы, рекомендованной наставни-

ком; 

− участие в методических декадах; 

− подготовка и участие в профессиональных конкурсах педагогического ма-

стерства, организуемых для молодых специалистов; 

− посещение коррекционных занятий, уроков и внеклассных мероприятий у 

специалистов из профильных коррекционных образовательных учреждений; в 

этом случае педагоги коррекционных школ становятся наставниками для моло-

дых специалистов из общеобразовательных учреждений [6]; 

− обмен опытом с другими молодыми специалистами; 

− запись, фиксирование и анализ собственного опыта по психолого-педаго-

гическому сопровождению обучающего с ОВЗ, который накапливается еже-

дневно. 

Эти формы наставничества, несколько осовремененные, подробно описаны 

и охарактеризованы в работах К.Д. Ушинского [1]. 
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Таким образом, взгляды К.Д. Ушинского относительно необходимости 

наставничества молодых специалистов в начале их профессиональной деятель-

ности остаются современными, основополагающими и особенно актуальными в 

работе общеобразовательных учреждений, реализующих на практике принципы 

инклюзии и интеграции. 
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