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Аннотация: в статье рассматриваются особенности личностно-

профессионального развития студентов и развития личности студента, как 

будущего специалиста. Выделяются и описываются характерные особенности 

личностно-профессионального развития студентов, которым необходимо уде-

лять внимание при профессиональной подготовке в образовательной организа-

ции высшей школы. 
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Современный специалист должен обладать профессиональными знаниями, 

умениями, навыками и способностями, которые он творчески и мастерски реа-

лизует в практической профессиональной деятельности. Базисом для личност-

ного и профессионального развития выступает образовательная организация 

высшей школы, в которой образовательный процесс формирует личностные ка-

чества обучаемых как специалистов, для формирования мышления, направлен-
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ного в творческой самореализации и саморазвитии сфер профессиональной де-

ятельности. 

Для образовательного процесса в высшей школе необходимо создавать та-

кие условия профессиональной подготовки, которые позволят реализовывать 

личностное и профессиональное развитие, для овладения определенными каче-

ствами и практическими навыками при выполнении профессиональных функ-

ций избранной профессии. При этом личностно-профессиональное развитие 

указывает взаимосвязь профессионального и личностного развития для обеспе-

чения его планирования и реализации. А готовность будущего специалиста к 

личностно-профессиональному развитию осуществляется в процессе професси-

ональной подготовки, а затем совершенствуется в течении всей профессио-

нальной деятельности. 

Профессиональная подготовка в личностно-профессиональном развитии 

высшего образования будет эффективной, если образовательный процесс будет 

сопряжен с процессом профессионализации для формирования профессиона-

лизма у обучающихся. При этом преподаватели высшего учебного заведения 

должны демонстрировать обучающимся мастерское владение профессиональ-

ным делом, реализацию которых раскрывают на практическом примере про-

фессиональной деятельности. 

Практические аспекты профессиональной деятельности в виде практико 

ориентированных и проблемно-творческих заданий с ориентацией на будущую 

профессию, разработанные преподавателем позволят таким образом заинтере-

совать обучающихся и проявить в них учебную мотивацию, направленную на 

эффективность образовательного процесса в высшей школе, выраженную в це-

лях, для их достижения и личностной активности, самоопределения в профес-

сиональной сфере. 

Непосредственно на практических заданиях с анализом ситуаций профес-

сиональной деятельности у обучающихся проявляется рефлексия, которая вли-

яет как на процесс усвоения норм профессиональной сферы, так и демонстри-

руя результат деятельности. В профессионально ориентированных заданиях 
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преподавателю необходимо указывать обучающимся ошибки при их выполне-

нии, но при этом осуществлять и корректировку результатов для достижения 

правильных способов решений данных заданий. 

Для личностно-профессионального развития обучающихся в образова-

тельном процессе высшей школы характерны: 

преподавание обучающимся учебных профильных дисциплин с акценти-

рованием профессиональных знаний для самовыражения в процессе овладения 

этими знаниями; 

при решении практических заданий с профессиональными ситуациями и 

использованием приобретенного опыта в профессиональной подготовке каждо-

го обучающегося; 

анализ рефлексивной деятельности и возможностей обучающихся; 

формирование профессиональных функций будущего специалиста; 

фиксирование личностных достижений и для карьерного роста избранной 

профессии и их аналитика; 

самооценка, самореализация в творческом решении профессиональных за-

дач и ситуаций обучающимися; 

формирование у обучающихся ценностей будущей профессии и реализа-

ция их личностного потенциала; 

формирование у обучающихся восприятия себя как будущего профессио-

нала и выступать как регулятор собственного личностного и профессионально-

го поведения; 

сопоставление профессиональных ситуаций избранной профессии и про-

фессиональной деятельностью; 

коммуникация (межличностное: академическая группа – обучающийся, обу-

чающийся – обучающийся, преподаватель – обучающийся; для продуктивного 

взаимодействия и формирования профессионального образа обучающихся); 

использование для профессионального и личностного совершенствования 

своих собственных интеллектуальных и нравственных резервов обучающихся; 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

развитие личностно-деловых и профессионально важных качеств, опреде-

ляемых спецификой избранной профессии; 

выбор способов личного поведения, профессиональной деятельности и со-

держания профессиональной направленности личности специалиста избранной 

профессии; 

развитие проектирования и планирования своей будущей профессиональ-

ной деятельности с учетом современных информационно-коммуникативных 

технологий, учебной и производственной практик; 

самооценка личностных и профессиональных возможностей для готовно-

сти к постоянному саморазвитию, способами профессионального самообразо-

вания и самосовершенствования; 

самоопределение в профессиональной среде характеризует становление 

организованности и целеустремленности в достижении будущих профессио-

нальных намерений и планов. 

Для выявления и измерения личностно-профессионального развития обу-

чающихся преподавателю необходимо руководствоваться методиками дости-

жениями целей личностно-профессионального развития, критериально-

оценочным инструментарием, позволяющим преподавателю высшей школы со-

вершенствовать свою работу для разработки педагогических программ разви-

тия личностно-деловых и профессионально важных качеств, их опытно-

экспериментальной проверки. А результаты проведения данных программ про-

явит выявленная их эффективность в процессе профессиональной подготовки 

современных специалистов в высшей школе. 
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