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Методическая работа – это систематическая коллективная и индивидуаль-

ная деятельность педагогических кадров, направленная на повышение их науч-

но-теоретического, общекультурного уровня, психологической подготовки и 

профессионального мастерства. Методическая работа направлена на сопровож-

дение педагогов с целью повышения эффективности и результативности их дея-

тельности, а также их быстрой адаптации к изменениям в системе образования. 

Приоритетные составляющие мастерства педагогов определены Профес-

сиональным стандартом «Педагог дополнительного образования детей и взрос-

лых». Профессиональный стандарт педагогической деятельности представляет 

собой систему минимальных требований к знаниям, умениям, способностям и 

личностным качествам педагога, позволяющим в своей целостности занятия 

педагогической деятельностью и определяющим успех в этой деятельности. 

Мастерство, является важным качеством педагога дополнительного обра-

зования. В современных условиях педагог-мастер – это педагог, обладающий 

исследовательскими навыками и умениями, знающий особенности эксперимен-
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тальной работы, умеющий анализировать инновационные педагогические тех-

нологии, отобразить содержание и применять на практике, умение прогнозиро-

вать итоги своей деятельности. 

Требования к компетентности педагога определяются функциональными 

задачами, которые он должен реализовывать в своей деятельности. Одной из 

трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт, является препода-

вание по дополнительным общеобразовательным программам. 

Данная функция включает в себя разработку программно-методического 

обеспечения программы, организацию деятельности учащихся, направленной 

на освоение программы, организацию досуговой деятельности учащихся, обес-

печение взаимодействия с родителями учащихся. Компетентность в разработке 

образовательных программ и учебно-методических комплектов позволяет осу-

ществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития уча-

щихся. Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в 

учебном процессе – умение ставить педагогические цели и задачи сообразно 

возрастным и индивидуальным особенностям учащихся. 

Организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ включает в себя мониторинг и оценку качества 

реализации педагогическими работниками образовательных программ, а также 

сопровождение методической деятельности педагогов. Компетентность в педа-

гогическом оценивании обеспечивает процессы стимулирования учебной ак-

тивности, создает условия для формирования самооценки, определяет процессы 

формирования личностного «Я» учащегося. 

Организационно-педагогическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ включает в себя планирование, организацию и 

проведение подготовки досуговых мероприятий, развитие социального парт-

нерства и продвижение услуг дополнительного образования, организацию до-

полнительного образования по одному или нескольким направлениям. 

Наряду с профессиональными компетенциями современный педагог дол-

жен обладать такими качествами как: критическое мышление, креативность, 
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лидерскими навыки, взаимодействие с людьми, комплексное многоуровневое 

решение задач, эмоциональный интеллект, формирование собственного мнения 

и принятия решений, ориентированность, гибкость ума, умение вести перего-

воры. 

Пути развития профессиональной компетентности: участие в деятельности 

муниципальных методических сообществ, творческих группах, исследователь-

ская деятельность, освоение новых педагогических технологий, активное уча-

стие в конкурсах профессионального мастерства, стажировочных площадках, 

семинарах и конференциях, мастер-классах, прохождение курсов повышение 

квалификации. 

В Доме детского творчества создана система, которая позволяет совершен-

ствовать педагогическое мастерство, ведется систематическая работа по рас-

пространению передового педагогического опыта. Деятельность методистов 

направлена на создание условий для развития профессиональных компетенций 

педагогов, повышения уровня их профессионального саморазвития, проектиро-

вание и реализацию системы работы. 

С целью повышения качества и доступности дополнительного образования 

в Доме детского творчества организованы различные мероприятия для педаго-

гов, направленные на совершенствование профессионального мастерства: атте-

стация педагогических работников и реализация персонифицированной систе-

мы повышения квалификации, организация инновационной и эксперименталь-

ной деятельности, организация и проведение конференций и семинаров, обнов-

ление содержания дополнительных общеразвивающих программ, организация 

и участие в конкурсах профессионального мастерства, организация работы 

Школы Инициативных коллег и Школы молодого специалиста. 

В Доме детского творчества реализуются дополнительные общеразвиваю-

щие программы для детей с разными образовательными потребностями. До-

полнительные общеразвивающие программы ежегодно обновляются в соответ-

ствии с действующим законодательством, требованиями к разработке совре-

менных дополнительных программ, в соответствии с реализацией принципов 
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вариативности и модульности, актуальности и востребованности среди уча-

щихся и их родителей. 

Организация работы Школы инициативных коллег дает возможность педа-

гогам обобщать и распространять результативный педагогический опыт через 

проведение открытых занятий, мастер-классов, творческих мастерских, вы-

ступления, презентацию педагогического опыта. 

Школа Молодого специалиста (ШМС) направлена на оказание методиче-

ской помощи молодым педагогам по организации образовательной деятельно-

сти. Изучаются основные затруднения в работе молодых специалистов. Педаго-

гам оказываются индивидуальные консультации. 

Таким образом, система эффективной методической деятельности, создан-

ная в Доме детского творчества, способствует повышение профессиональных 

компетенций педагогов и развитию приоритетных составляющих их професси-

онального мастерства, определяя реальные векторы развития и добиваясь ре-

альных результатов. 
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