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Аннотация: в современных условиях образование становится одним из 

главных факторов успешного развития стран с развитой экономикой. Знания 

начинают занимать ключевые позиции в жизни этих стран. Специалисты, по-

лучившие профессиональное образование, желающие повысить свой уровень 

знаний являются ключевым ресурсом экономики. Образование на протяжении 

всей жизни стало необходимым и все более доминирующим элементом совре-

менных образовательных систем. Для решения этих задач используются совре-

менные системы дистанционного обучения. 
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Для внедрения системы управления образовательным процессом необхо-

димо предпринять определенные шаги (рисунок 1) [3, с. 413]: 

 

Рис. 1. Алгоритм внедрения системы дистанционного обучения  

в образовательной организации 
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На первом этапе необходимо провести анализ ситуации, выявить целевые 

установки, понять зачем необходима образовательной организации система ди-

станционного обучения [8, с. 49]. 

Для успешного внедрения системы управления образовательным процессом 

важно заранее запланировать ресурсы (рисунок 2), которые будут обеспечивать 

бесперебойную работу [5, с. 390]: 

 
 

Рис. 2. Ресурсы для внедрения системы управления  

образовательным процессом 

 

На этапе внедрения системы управления образовательным процессом адми-

нистрации образовательного учреждения необходимо оценить следующие мо-

менты [7, с. 370] (рисунок 3). 

В образовательных организациях как правило нет готовых специалистов по 

обучению цифровой образовательной среде и, в связи с этим, на первом этапе 

важно подобрать сотрудников, готовых обучаться и осваивать новый вид дея-

тельности [9, с. 1295]. 
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Задача данных сотрудников вместе с руководителем состоит в том, чтобы 

проработать детальный план подготовки цифрового обучения. Ключевыми для 

организации обучения в цифровой образовательной среде являются будущие ру-

ководители образовательных программ и технические специалисты. 

 
 

Рис. 3. Нюансы внедрения дистанционного обучения 

 

Системы дистанционного обучения являются наиболее современным спо-

собом организации цифровой образовательной среды как для дистанционного, 

так и для смешанного обучения на основе набора программных продуктов и тех-

нических решений [4, с. 263]. 

Для ускорения начала обучения в цифровой образовательной среде такую 

работу лучше провести параллельно с началом работы по запуску системы 

управления образовательным процессом [2, с. 455]. 

Смешанное обучение в цифровой образовательной среде с применением си-

стемы управления образовательным процессом является видом деятельности, со 

своими особенностями, требующими иного по сравнению с традиционным обу-

чением умения учиться. Знакомство с системой управления образовательным 

процессом первоочередная задача подготовки обучающегося к данному способу 

обучению [2, с. 455]. 

Модульное обучение – это инструментальная форма организации учебного 

процесса, когда обучающиеся работают с учебной программой, составленной из 
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относительно самостоятельных обучающих блоков (модулей). Обучение проте-

кает в режиме активного самообразования по вариативным или даже индивиду-

альным образовательным траекториям. 

Модульное построение программы позволяем максимально индивидуализи-

ровать не только содержание обучения, но и учитывать темпы развития студента, 

общий уровень его развития, сформированность умений и навыков [1, с. 424]. 

При необходимости модульный подход в связке с дистанционным и сме-

шанным обучением позволяют составлять программу персонально для каждого 

обучающегося путем комбинации различных модулей и выстроить его индиви-

дуальную образовательную траекторию. 

Обязательным и необходимым условием дифференциации в условиях ди-

станционного и смешанного обучения, является модульное построение про-

граммы. Это позволит избежать многих сложностей при построении смешанного 

обучению и переходу к дистанционному обучению. При смешанном и дистанци-

онном обучении большую часть времени обучающийся самостоятельно работает 

с предложенным контентом. 

Для цифровой образовательной среды нужен интерактивный контент. Обу-

чающийся должен иметь возможность сразу получить доступ к возникшим во-

просам, непонятным определениям, терминам, дополнительной информации. В 

системе управления образовательным процессом для этого есть все технические 

возможности [10, с. 313]. 

При подготовке учебного материала или презентации для самостоятельного 

изучения необходимы гиперссылки на основные термины, материал для само-

стоятельного и дополнительного изучения отдельных вопросов. 

Это позволит не только сделать учебные материалы более адаптированными 

для обучения, но и дифференцировать процесс обучения в соответствии с позна-

вательными потребностями обучающихся. 

Обучение предполагает всесторонне взаимодействие всех участников. Спе-

цифика дистанционного обучения (в том числе в рамках смешанного обучения) 
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заключается в удаленном коммуникативном взаимодействии участников образо-

вательных отношений [6, с.430]. 
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