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Аннотация: в статье раскрываются возможности развития профессио-

нализма педагога дополнительного профессионального образования посред-

ством реализации инновационных процессов в содержании и технологиях обуче-

ния. Повышение квалификации необходимо, так как является важным факто-

ром для обеспечения качественного обучения и развития учащихся, а также для 

развития профессиональной карьеры педагога. В частности, рассмотрены та-

кие методы профессионального развития, как повышение квалификации, само-

образование, участие в конференциях и симпозиумах, а также менторство и ко-

учинг. 
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Современная система дополнительного образования требует от педагогов 

постоянного развития и совершенствования своих профессиональных навыков. 

Актуальный вопрос о повышении профессионализма педагогов дополнительного 

образования зависит от: перемен в системе дополнительного образования; введе-

ния новых государственных образовательных стандартов всех уровней дополни-

тельного образования; использования и реализации инновационных процессов в 

содержании и технологиях обучения; повышения качества подготовки высоко-

квалифицированных кадров [1]. При этом под профессионализмом понимается 
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высокий уровень мастерства, творчество, профессиональной компетентности, 

наличие системы потребности-способности к самореализации, глубокое овладе-

ние профессией, результатом которого являются высокие показатели качества 

обучения [3]. Для этого существует множество методов профессионального раз-

вития, которые помогают педагогам повышать свою квалификацию и оставаться 

востребованными на рынке труда. Проблема профессионализма педагогов была 

изучена многими учеными в разных странах. Некоторые из них: 

1. Джон Дьюи – американский философ и педагог, который занимался ис-

следованием профессионального развития педагогов и разработал теорию обуче-

ния, основанную на опыте. 

2. Лев Выготский – советский психолог и педагог, который изучал процесс 

обучения и развития детей, а также проблемы профессионализма педагогов. 

3. Паульо Фрейре – бразильский педагог, который занимался проблемой об-

разования и социальной справедливости, а также разработал концепцию крити-

ческого образования. 

Повышение квалификации педагогов трансформировалось с течением вре-

мени. В прошлом, оно было связано с получением новых знаний и навыков в уз-

кой области, например, в использовании новых технологий или методов обуче-

ния. Однако сегодня повышение квалификации педагогов стало более комплекс-

ным и включает в себя не только узкую специализацию, но и развитие личност-

ных качеств, таких как эмпатия, толерантность, умение работать в команде и дру-

гие. Почему повышение квалификации педагогов остается актуальным сейчас? 

Во-первых, быстрое развитие технологий и изменение социально-экономической 

ситуации требует от педагогов адаптироваться и использовать новые методы обу-

чения. Во-вторых, сегодня педагоги сталкиваются с новыми вызовами, такими 

как мультикультурность, инклюзивное образование, цифровая грамотность и 

другие, которые требуют от них дополнительных знаний и навыков. В-третьих, 

повышение квалификации педагогов способствует улучшению качества образо-

вания, что является важным фактором для развития общества в целом. 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Один из основных методов профессионального развития – это повышение 

квалификации. Это может быть как краткосрочное обучение в рамках семинаров, 

тренингов и мастер-классов, так и долгосрочные программы обучения, направ-

ленные на получение новых знаний и навыков. Такие программы могут быть как 

стационарными, так и дистанционными. Повышение квалификации на педагога 

дополнительного образования имеет следующие влияния: 

1. Расширение знаний и навыков: педагог, проходящий повышение квалифи-

кации, получает новые знания и навыки, которые помогают ему лучше выпол-

нять свои профессиональные обязанности. 

2. Улучшение методической работы: повышение квалификации позволяет 

педагогу ознакомиться с новыми методами и технологиями обучения, что помо-

гает ему улучшить свою методическую работу и повысить эффективность обуче-

ния учащихся. 

3. Повышение авторитета: педагог, проходящий повышение квалификации, 

становится более авторитетным в глазах учеников и коллег, что помогает ему 

лучше реализовывать свои профессиональные задачи. 

4. Улучшение карьерных возможностей: повышение квалификации педагога 

дополнительного образования помогает ему получить новые квалификационные 

категории, что открывает ему новые карьерные возможности и повышает его за-

работную плату. 

5. Развитие личности: повышение квалификации педагога дополнительного 

образования помогает ему развивать свою личность, улучшать свои профессио-

нальные и личностные качества, что ведет к более успешной и удовлетворитель-

ной жизни[4]. 

Другим методом профессионального развития является участие в конферен-

циях и симпозиумах, что позволяет педагогу дополнительного образования: 

1) установить контакты с коллегами из других регионов и стран, что помо-

гает ему обменяться опытом и получить новые идеи для своей работы; 
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2) ознакомиться с новыми методами и технологиями обучения, что помогает 

ему улучшить свою методическую работу и повысить эффективность обучения 

учащихся; 

3) получить новые знания и навыки, которые помогают ему лучше выпол-

нять свои профессиональные обязанности. 

Важным методом профессионального развития является самообразование. 

Педагоги могут читать профессиональную литературу, следить за новостями в 

своей области, участвовать в онлайн-курсах и изучать новые технологии и мето-

дики обучения. Содержание педагогического самообразования должно склады-

ваться и определяться в ходе диагностических игр, тренингов, развивающих игр, 

которые способствуют развитию рефлексии и создают мотивацию к личностному 

профессиональному развитию [2]. 

Также стоит отметить важность менторства и коучинга. Менторство – это 

процесс, в котором опытный человек (ментор) передает свой опыт, знания и 

навыки менее опытному человеку (менти). Ментор может помочь менти в разви-

тии профессиональных навыков, повышении уверенности в себе, развитии ли-

дерских качеств и т. д. Менторство может быть формальным или неформальным, 

а также проводиться как в рамках организации, так и вне ее. Применительно к 

нашей теме, менторство предполагает наставничество со стороны опытного пе-

дагога, который помогает молодому специалисту развиваться профессионально, 

дает ему советы и рекомендации по улучшению своей работы[5]. Ментор может 

помочь педагогу дополнительного образования разобраться в сложных ситуа-

циях, научить правильно организовывать процесс обучения и мотивировать на 

достижение поставленных целей. 

Коучинг – это процесс, в котором коуч (тренер) помогает клиенту достиг-

нуть определенных целей, развить свой потенциал и улучшить качество жизни. 

Коучинг может быть фокусирован на профессиональном или личностном разви-

тии, а также на решении конкретных проблем. Коуч помогает клиенту осознать 

свои сильные стороны, найти решения и принять необходимые действия для до-

стижения целей. Коучинг может проводиться индивидуально или групповыми 



Publishing house "Sreda" 
 

5 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

сессиями. Коучинг предполагает работу с педагогом над его личностным и про-

фессиональным развитием. Коуч помогает педагогу определить свои цели и за-

дачи, разработать стратегии и планы действий для их достижения, а также помо-

гает преодолеть препятствия на пути к успеху. Коучинг помогает педагогу допол-

нительного образования развивать свои лидерские качества, улучшать коммуни-

кативные навыки и повышать уровень самоорганизации [5]. 

Подводя итог вышесказанному можно сделать вывод, что в современной си-

стеме дополнительного образования педагогам предъявляются новые требова-

ния, поэтому им необходимо постоянно совершенствоваться и развиваться. Про-

цесс профессионального развития современного педагога, отвечая вызовам вре-

мени, должен быть достаточно результативным по масштабам своего влияния на 

личность педагога. Повышение профессиональных компетенций педагога – клю-

чевой фактор в достижении успеха в преподавательской деятельности. Совре-

менное образовательное пространство нуждается в инициативных, творческих 

педагогах, способных к самообразованию, саморазвитию, поиску новых эффек-

тивных способов преподавания. Старые и новые формы повышения профессио-

нализма педагогов дополнительного образования могут быть успешно приме-

нены в современном мире, если они будут адаптированы к новым технологиям и 

потребностям педагогов и обучающихся. 
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