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ЧЕБОКСАРСКОГО ЭЛЕКТРОАППАРАТНОГО ЗАВОДА  

(ЗАВОД СПЕЦИАЛЬНОЙ ЭЛЕКТРОАППАРАТУРЫ №654) В ГОДЫ 

ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 1941–1945 гг. 

SOCIOCULTURAL ASPECTS OF THE FORMATION  

OF THE CHEBOKSARY ELECTRICAL EQUIPMENT PLANT  

(SPECIAL ELECTRICAL EQUIPMENT PLANT NO. 654) DURING  

THE GREAT PATRIOTIC WAR OF 1941–1945 

Аннотация: в статье рассматриваются социокультурные аспекты ста-

новления Чебоксарского электроаппаратного завода в годы Великой Отече-

ственной войны 1941–1945 гг. (Завод специальной электроаппаратуры №654). 

Рассмотрен процесс эвакуации Харьковского электромеханического завода и 

налаживание выпуска промышленной продукции в г. Чебоксары. Рассмотрены 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Издательский дом «Среда» 
 

2     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

вопросы решения социально-бытовых задач обустройства эвакуированных ра-

ботников, а также просветительская миссия Завода по формированию социо-

культурной инфраструктуры как начального этапа становления особого элек-

тротехнического кластера Чувашской Республики на современном этапе. 

Ключевые слова: Чебоксарский электроаппаратный завод, Завод специаль-

ной электроаппаратуры №654, эвакуация, промышленный потенциал, социо-

культурное развитие. 

Abstract: the article analyzes the sociocultural aspects of the formation of the 

Cheboksary Electrical Equipment Plant during the Great Patriotic War of 1941–1945. 

(«Advanced Electrical Equipment Plant No. 654»). The process of evacuation of the 

Kharkov Electromechanical Plant and the establishment of industrial production in 

Cheboksary is considered. The issues of solving social and everyday problems regard-

ing the placement of evacuated specialists, as well as the educational mission of the 

Plant on the formation of socio-cultural employment as the initial stages of the for-

mation of a separate electrical engineering cluster of the Chuvash Republic at the pre-

sent stage are considered. 

Keywords: Cheboksary Electrical Equipment Plant, Special Electrical Equipment 

Plant No, 654, evacuation, industrial potential, sociocultural development. 

История Чебоксарского электроаппаратного завода начинается в тяжелей-

шие годы Великой Отечественной войны при эвакуации промышленных пред-

приятий СССР в глубокий тыл. «В середине сентября 1941 г. в связи с прибли-

жением к Харькову гитлеровских войск было дано правительственное распоря-

жение об эвакуации фабрик и заводов. Народный комиссар электропромышлен-

ности И.Г. Кабанов приказом от 17 сентября 1941 г. обязал директора ХЭМЗа 

И.Т. Скиданенко эвакуировать предприятие вглубь страны. 21 сентября 

1941 г. начальник цеха комплектных устройств Л.З. Бунин и старший ма-

стер О.В. Троицкий получили распоряжение заместителя наркома электропро-

мышленности выехать в Чебоксары» [7, с. 6]. На территории г. Чебоксары были 

размещены цеха Харьковского электромеханического завода. В результате был 
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создан «Завод специальной аппаратуры №654» (первоначальное название пред-

приятия). В состав предприятия также позже вошел эвакуированный ленинград-

ский завод «Электрик» [6]. 

Завод №654 сыграл важную роль в обеспечении нужд фронта промышлен-

ной продукцией. Важно отметить, что помимо военно-хозяйственного значения, 

завод начал вести активную просветительскую и агитационную работу. В данной 

статье рассматриваются аспекты становления Чебоксарского электроаппарат-

ного завода как уникального социокультурного явления в истории нашего реги-

она как военного, так и послевоенного периода. 

Одной из первоочередных проблем эвакуированного в Чувашию завода 

стало не только размещение цехов и начало ввода промышленной продукции в 

эксплуатацию, но и налаживание трудовой дисциплины. Нужды фронта требо-

вали особой концентрации всех имеющихся производственных и трудовых ре-

зервов. Так, протоколы общезаводских партийных собраний фиксируют о том, 

что «первая партия прибывших работников проявила себя как хорошие произ-

водственники, которые вложили немало труда для организации завода» [2, л. 4]. 

В то же время архивные документы свидетельствуют о том, что, к сожалению, 

на заводе имелись частные случаи нарушения трудовой дисциплины: «Ряд това-

рищей, прибывших из эшелона, проявили себя как дезорганизаторы, которые 

только мешают работать, таких придется призывать к порядку, либо просто 

увольнять с завода» [2, л. 4]. 

В течение месяца совместными усилиями работников завода и местного 

населения удалось спроектировать цеха завода, перевести большое количество 

оборудования в промышленное здание, начать монтаж станков. Однако, помимо 

сугубо промышленно-производственных проблем перед руководством завода 

стоял комплекс бытовых задач по обеспечению эвакуированного населения жи-

льем и продовольствием. Протоколы партсобраний неоднократно отмечают 

необходимость решения жилищного вопроса: «Необходимо принять меры в от-

ношении снабжения семей продуктами первой необходимости. С расселением 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

дело скверно, частный сектор уже переполнен» [2, л. 7]. В целях решения про-

блемы по продовольственному обеспечению работников завода, перед 

Партбюро была поставлена задача – прикрепить к заводу колхозы и создать соб-

ственную овощную базу [2, л. 17]. Планировалось создание огородов, продукция 

с которых шла бы напрямую на удовлетворение нужд рабочих на производстве. 

Решению продовольственной проблемы также способствовало открытие на 

производстве общезаводской столовой и хлебного киоска, работающего на ос-

нове талонов [1, л. 3]. Архивные данные свидетельствуют о ряде санитарно-ги-

гиенических проблем в этой сфере, что оказывало влияние на здоровье рабочих 

и их производительность [1, л. 4]. Также отмечалась нерегулярность их работы, 

образование больших очередей, малая пропускная способность ввиду нехватки 

рабочих рук на кухне, выдвигалась идея привлечения жен работников завода. В 

отчетах партийных собраний за 1941 г. подытоживают необходимость скорей-

шего разрешения возникших трудностей в данной сфере, поскольку «в резуль-

тате всех этих недостатков у рабочих уходит на обед иногда больше часа, это 

отражается на дисциплине, выполнении плана» [1, л. 4]. К 1942 г. часть соци-

ально-бытовых задач начала решаться. Так, при заводе был организован детский 

сад, «рабочих-одиночек» расселяли по общежитиям, при возможности семьи – 

по квартирам [3, л. 39]. 

Таким образом, следует отметить, что в первые месяцы после эвакуации, 

Завод №654 на территории г. Чебоксары был вынужден функционировать в 

крайне непростой ситуации, одновременно решая, как производственные задачи 

общегосударственного масштаба, так и целый комплекс социально-бытовых 

проблем, от которых напрямую зависела эффективность работы всего предпри-

ятия. 

Продукция Чебоксарского завода специальной аппаратуры №654 имела 

важное значение в деле Победы СССР над общим врагом. При этом помимо про-

изводственного потенциала, данное предприятие сформировало необходимую 

базу для становления электротехнического потенциала Чувашии с соответству-
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ющей инфраструктурой. Так, одной из важнейших задач стал процесс подго-

товки квалифицированных кадров из местного населения, столь необходимых 

заводу в условиях военного времени и активно продолжившийся в последующие 

десятилетия XX столетия. 

Неукомплектованность кадров была одной из важнейших задач завода 

№654 в первые годы его функционирования. Первоначально нехватку рабочих 

рук решали путем привлечения на завод членов семей рабочих. Однако, данную 

проблему необходимо решать комплексно, не только за счет прибывших эваку-

ированных рабочих, но, прежде всего путем подготовки новых квалифицирован-

ных кадров из числа населения Чувашской АССР, в первую очередь – жителей 

г. Чебоксары. В связи с этим, в 1942 г. решением Партбюро начался процесс ор-

ганизации при заводе техникума – филиала Горьковского электротехнического 

техникума [3, л. 195]. Среди местного населения шла активная популяризатор-

ская работа по привлечению к учебе и работе на заводе. Преподавательский со-

став комплектовался из числа работников завода. Учебный год начинался с 

1 сентября. При этом особо подчёркивалось следующее: «Перед нами задача – 

подготовка национальных кадров» [3, л. 195]. «Многие поступившие не имели 

документов об образовании, так как они были утеряны при эвакуации. В  

1942–1943 годах на филиале существовало всего три учебных группы – 2 группы 

первого и 1 группа второго курсов. Филиал не имел собственного здания и обо-

рудования, а учебные занятия проходили в школе №4» [8]. Необходимо отме-

тить, что контингент обучающихся изначально был совсем небольшой, по-

скольку большинству рабочих было крайне тяжело совмещать сверхурочную ра-

боту в условиях военного времени и учебу. Между тем, в годы войны потреб-

ность завода в квалифицированных рабочих только росла, в связи с чем «для за-

вода приказом Наркомата электропромышленности от 6 октября 1944 года в Че-

боксарах открылся самостоятельный электромеханический техникум с дневным 

и вечерним обучением» [8]. Так, Завод №654 дал импульс формированию си-

стемы обучения специализированных кадров для промышленного сектора. 
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Помимо социально-производственных аспектов влияния эвакуированного 

завода на развитие Чувашской АССР, необходимо отметить его культурно-про-

светительскую миссию. Так, партийно-заводское руководство уделяло большое 

внимание агитационной деятельности, поощрению стахановского движения, 

культурно-массовой работе с рабочими в целом. В этих целях при цехах с первых 

лет работы начали выпуск т.н. «стенных газет», а в общезаводском масштабе при 

типографии печаталась общезаводская газета «Контакт», которую Партбюро ре-

комендовало выпускать три раза в месяц в каждом корпусе. В газете отражались 

различные области производственной, партийной, общественной и культурной 

жизни завода [3, л. 217]. 

Просветительская работа продолжалась и к 1942 г. при заводе была полно-

стью восстановлена типография, создана своя библиотека. В протоколе откры-

того партийного собрания отмечается: «Библиотека постепенно расширяется, 

увеличивается книжный фонд. Организованы выставки» [4, л. 3]. В дальнейшем 

заводская печать начнет развиваться в нескольких направлениях. Со второй по-

ловины 1942 г. наряду со стенгазетой стал выпускаться еженедельный «Боевой 

листок», тиражом в 300 экз. В октябре 1942 г. на заводе начала издаваться мно-

готиражная газета «Сталинец». Первый номер газеты вышел к 25 годовщине ок-

тября. Всего вышло 10 номеров, тиражом 850 экз. каждый. Периодичность 4 раза 

в месяц [5, л. 49]. Газета освещала различные стороны жизни завода. 

Таким образом, в тяжелейших условиях военного времени Завод №654 в от-

носительно короткие сроки после эвакуации смог не только наладить выпуск 

промышленной продукции на территории г. Чебоксары, но и заложил основы для 

развития социокультурного и промышленного потенциала региона. Так, на тер-

ритории Чувашии постепенно формировалась особая электротехническая ин-

фраструктура, на основе которой в будущем образуется цельный электротехни-

ческий кластер. 
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