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Волонтёрство – это активная гражданская позиция, которая включает в себя 

добровольную помощь и поддержку людям, нуждающимся в ней. Волонтёрское 

движение среди студентов вузов играет значительную роль, как в развитии лич-

ности каждого участника, так и в общественной жизни страны в целом. 

Добровольческая деятельность, её цель и задачи, технологии организации 

волонтерских отрядов и получение грантовой помощи для реализации добро-

вольческих проектов – одно из важных направлений воспитательной работы 

среди студенческой молодёжи [2, с. 119–120]. 

Волонтёрское движение среди студентов является одной из самых распро-

страненных форм добровольческой деятельности. Организация волонтёрского 

движения в вузе имеет свои особенности и сталкивается с определенными про-

блемами. 
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Одной из характерных особенностей организации волонтёрского движения 

студентов в вузе является его добровольный характер. Студенты принимают ре-

шение о вступлении в волонтёрскую организацию и участии в благотворитель-

ных и социальных проектах самостоятельно. Их мотивация основана на стрем-

лении помочь другим, поэтому они готовы вкладывать свои силы и время во 

благо общества. Благодаря этой особенности, волонтёрское движение студентов 

в вузе обладает большой энергией и энтузиазмом. 

Рассматривая другие особенности организации волонтёрского движения, 

можно выделить следующие. 

1. Самоорганизация. Одной из ключевых особенностей волонтёрского дви-

жения среди студентов является его самоорганизация. Студенты сами решают, в 

каких областях им хотелось бы помочь, какие проекты реализовать, какие про-

блемы решать. Это способствует развитию лидерских качеств, самостоятельно-

сти и ответственности участников. 

2. Образовательный аспект. Вовлечение студентов в волонтёрскую деятель-

ность также имеет образовательный аспект. Участие в различных проектах поз-

воляет студентам применить полученные знания на практике, развить навыки 

коммуникации, работы в команде и решения проблем. Волонтёры могут исполь-

зовать свои учебные материалы и опыт для решения реальных проблем и задач. 

Это позволяет студентам развиваться как профессионалам и приобретать ценный 

опыт работы вне учебной программы. 

3. Социальная значимость. Важным аспектом организации волонтёрского 

движения среди студентов является его социальная значимость. Студенты могут 

помогать нуждающимся, участвовать в экологических проектах, оказывать под-

держку ветеранам и многим другим общественным группам. К этому же аспекту 

относится возможность формирования команды единомышленников. Волонтёр-

ское движение часто объединяет студентов с общими интересами и целями. Это 

создает благоприятную атмосферу для сотрудничества и взаимной поддержки. 

Команда волонтёров может стать не только местом для реализации социальных 

проектов, но и для общения, обмена опытом и развития лидерских качеств. 
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Также выявлено, что у исследователей в разных областях знания есть много 

общего при определении педагогических условий для активизации добровольче-

ских инициатив и организации добровольческой деятельности студенческой мо-

лодежи, а именно. 

1. Организационно-педагогические: обеспечение принципа добровольности 

включения молодёжи в социально полезную деятельность; наличие руководите-

лей педагогического процесса, способных развивать навыки активного граждан-

ского действия; обеспечение целенаправленного педагогического сопровожде-

ния в процессе реализации проектов и других форм добровольческой деятельно-

сти молодёжи. 

2. Психолого-педагогические: учёт мотивационной сферы личности волон-

тёра, особенностей уровня притязаний, его деятельностных характеристик, фор-

мирование такого качества волонтёра, как «вовлечённость». 

3. Дидактические: наличие технологий и методического обеспечения подго-

товки волонтёров и организации волонтёрского сообщества; возможность обу-

чению навыкам проектирования волонтёрской деятельности и их реализации в 

рамках учебного процесса [1, с. 58]. 

Однако, помимо положительных аспектов, организация волонтёрского дви-

жения студентов в вузе сталкивается с некоторыми проблемами. Анализ науч-

ных исследований и результатов практической деятельности в области добро-

вольчества и волонтёрства позволяют выявить ряд трудностей в его организации 

и развитии. Так, М. Спириной было определено, что относительно мало внима-

ния в российской науке уделяется принципам внутренней организации волонтёр-

ского объединения, определению её отличия от коммерческой фирмы, выясне-

нию того влияния и давления, которые оказывают общество и государство на 

функционирование и внутреннюю структуру таких объединений. Организацион-

ный аспект волонтёрской деятельности, отмечает автор, привлекает особое вни-

мание также в свете недавних изменений в структуре добровольческих объеди-

нений, методах управления и формах функционирования. 
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В зависимости от основы объединения и формирующихся взаимоотноше-

ний участников определилось многообразие современных организационных 

форм общественных организаций, среди которых: ассоциации, федерации, со-

юзы, общества, клубы и т. д. [3]. 

Эти изменения обусловлены всё большим желанием волонтёрских органи-

заций быть конкурентоспособными, что выражается зачастую в слепом заим-

ствовании методов управления и способов организации коммерческих компа-

ний, а также во всё более высоких требованиях к компетенции волонтёров и ра-

ботников волонтёрской организации, что, в свою очередь, приводит к постепен-

ной бюрократизации добровольчества [4]. По-прежнему актуальной остается 

проблема мотивации, подготовки и удержания волонтеров. 

К прочим немаловажным проблемам организации волонтёрского движения 

можно отнести. 

1. Недостаток информирования. Одной из основных проблем является не-

достаток информирования студентов о возможностях участия в волонтёрских 

проектах. Нередко многие студенты не знают, какие организации занимаются во-

лонтёрством, какие проекты существуют и как к ним присоединиться. В связи с 

этим необходимо усиливать информационную работу и проводить мероприятия, 

чтобы привлечь студентов к волонтёрской деятельности. 

2. Организационные трудности. Волонтёрские проекты требуют четкого 

планирования, распределения ролей и задач, а также постоянного контроля и вза-

имодействия с другими структурами. Возникают сложности в организации 

встреч, тренингов, обучений и других мероприятий, которые необходимы для 

развития волонтёров и улучшения их навыков. Для успешной реализации волон-

тёрских инициатив необходима хорошо налаженная организационная структура. 

Отсутствие четких правил и регламентов, неопределенность в ролях и обязанно-

стях участников может привести к неэффективной работе всего движения. 

3. Финансовая поддержка. Для многих волонтёрских проектов требуется 

финансовая поддержка. Не всегда студенты могут найти спонсоров или получить 
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гранты для реализации своих идей, что становится серьезным препятствием на 

пути к развитию волонтёрства. 

4. Недостаток времени. Студенты, помимо учебы, часто заняты другими ак-

тивностями, такими как работа, спорт, общественная деятельность и т. д. Из-за 

этого многие студенты не могут участвовать волонтёрских проектах на полную 

ставку или постоянно. 

5. Привлечение новых студентов в волонтёрскую организацию. Несмотря 

на то, что вузы предлагают множество возможностей для участия в благотвори-

тельных проектах, не всем студентам это интересно. Многие из них считают, что 

у них нет достаточно времени или не видят смысла в участии в волонтёрской 

деятельности. Поэтому, волонтёрским организациям в вузе необходимо активно 

привлекать студентов, проводить информационные кампании, презентации и ме-

роприятия, чтобы продемонстрировать им все преимущества и выгоды участия 

в волонтёрском движении. 

Таким образом, волонтёрское движение среди студентов вузов имеет огром-

ный потенциал для развития личности, приобретения опыта и помощи обществу. 

Однако для эффективной организации и решения возникающих проблем необ-

ходимо активное информирование студентов, создание структурированных ор-

ганизационных каркасов и обеспечение финансовой поддержки их деятельности. 

Будучи важным элементом активной студенческой жизни, волонтёрское движе-

ние заслуживает особого внимания и поддержки со стороны образовательных 

учреждений и общественных организаций. 
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