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Аннотация: в статье рассматривается правовой статус муниципального 

служащего. В правовой статус служащих муниципальных органов включены их 

права, обязанности, гарантии, принципы, юридическая ответственность. Про-

ведя анализ обозначенных элементов, сделан вывод, что на практике возникают 

различного рода проблемы, не всегда позволяющие эффективно исполнять воз-

ложенные на должностных лиц полномочия. Автором исследованы проблемы, 

возникающие при прохождении муниципальной службы, и обозначены возмож-

ные пути их решения. 
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Понятие «правовой статус» включает в себя права, обязанности, запреты, 

ограничения и иные элементы. Поэтому правовой статус муниципального слу-

жащего – это комплекс его прав и обязанностей, запреты и ограничения, коррел-

лирующие со службой и ответственностью за осуществление своих функций [2]. 

В соответствии с нормами федерального закона России о муниципальной 

службе в Российской Федерации [1] муниципальным служащим признается 

гражданин, который исполняет в порядке, формально отраженном в муници-
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пальных правовых актах в соответствии с российским законодательством, обя-

занности, возлагаемые в связи с должностными полномочиями за материальное 

вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 

К основным правам муниципального служащего относится право на озна-

комление с документами, устанавливающими его права и обязанности по заме-

щаемой должности муниципальной службы, обеспечение организационно-тех-

нических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей, 

право на оплату труда, отдых в соответствии с трудовым законодательством, 

участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципального служа-

щего, кроме того получение дополнительного профессионального образования в 

соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюд-

жета, право на использование цифровых средств [7]. 

Помимо этого, нормативные правовые акты закрепляют обязанности лица, 

занимающего должность муниципального служащего. Прежде всего, он обязан 

соблюдать конституционные нормы, положения федеральных законов и норма-

тивных правовых актов субъектов России и муниципального образования. Обя-

зан исполнять должностные обязанности на основании положений должностной 

инструкции, соблюдать права, свободы и законные интересы других субъектов 

права также, как и служащие реализующие полномочия в зарубежных государ-

ствах [4], соблюдать нормы профессиональной этики [5]. 

В случае признания муниципального служащего недееспособным / ограни-

ченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, наличия за-

болевания, препятствующего прохождению службы, прекращения гражданства 

Российской Федерации либо наличия гражданства (подданства) иностранного 

государства он не может занимать должность. На сегодняшний день, несмотря 

на актуальность обозначенной темы существуют ряд ключевых проблем, связан-

ных с правовым статусом. 

Во-первых, отсутствие необходимого уровня образования, так как некото-

рые специалисты, поступающие на должность муниципального служащего, не 

обладают необходимым уровнем знаний и навыков, чтобы в кратчайшие сроки 
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решать поставленные задачи, в результате чего может ухудшаться производи-

тельность труда, а равно и работа муниципальных органов. Для успешной ра-

боты новых сотрудников необходимо отправлять на профессиональные курсы, 

что позволит им быстрее влиться в рабочий процесс, упростит прохождение 

службы, повысит качество работы, тем самым благоприятно скажется на работе 

аппарата в целом, повысит его эффективность. 

Во-вторых, большая текучесть кадров. Новые сотрудники, сталкиваясь с 

проблемами на рабочем месте, не могут их решить вовремя и вскоре увольня-

ются. Чтобы предотвратить данную проблему необходимо усилить конкурсный 

отбор на замещение вакантной должности, поступающего на должность инфор-

мировать о сфере деятельности и его непосредственных полномочиях, стимули-

ровать опытных сотрудников материальными поощрениями, осуществлять по-

мощь молодым специалистам. Благодаря более детальному отбору претендентов 

на должность окажется меньше, в связи с чем на должность поступят только те, 

кто заинтересован в работе, соответственно вероятность увольнения будет го-

раздо меньше. В результате стимулирования опытных служащих новые сотруд-

ники быстро смогут перенять навыки и умения, которые необходимы для эффек-

тивного прохождения службы, в результате чего процесс работы будет налажен, 

уровень возникновения проблем уменьшится, а, следовательно, пропорцио-

нально уменьшится текучесть кадров [3]. 

В-третьих, существует проблема отсутствия понимания юридической ответ-

ственности, в связи с чем должностные обязанности не исполняются или испол-

няются неэффективно. Кроме того, должностные лица в процессе осуществления 

деятельности могут попасть под влияние других субъектов права и осуществлять 

незаконные виды деятельности в т. ч., связанные с коррупционными правонару-

шениями, так как нет осознания степени ответственности за совершенные пра-

вонарушения. 

Путем решения обозначенных ранее проблем можно повысить уровень пра-

вовой культуры муниципальных служащих, который включает в себя, помимо 

правопонимания, правосознание, правовое воспитание, правовую идеологию, 
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что в совокупности позволяет нам говорить о четко выстроенном алгоритме эле-

ментов, характеризующих эффективную профессиональную деятельность [6]. 

Для этого могут проводиться обязательные тематические лекции и семинары, 

разъясняющие права, обязанности и ответственность, по прохождении образова-

тельного курса служащий будет понимать, какие последствия могут иметь его 

действия и бездействие на рабочем месте, благодаря чему увеличится качество 

исполнения служебных обязанностей. 

Подводя итоги вышеизложенному, считаем необходимым отметить, что ме-

ханизм работы муниципальных органов отличается сложностью и многозадач-

ностью, ключевым в деятельности является понимание основных принципов му-

ниципальной службы, а также соблюдение нормативных правовых актов и долж-

ностных инструкций при исполнении служебных обязанностей. 
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