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Аннотация: в статье рассматриваются основные понятия, образующие 

понятийно-категориальный аппарат профессиональной мотивации будущих пе-

дагогов по физической культуре и спорту, приводятся авторские формулировки 

понятия «мотивация», дается характеристика основных понятий, связанных с 

мотивацией (интерес, потребность, цель, направленность, стимулы, мотивы, 

ценности, ожидания и регуляторы мотивации) с учетом специфики темы ис-

следования. 
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Современная подготовка будущих педагогов по физической культуре и 

спорту в учреждениях среднего профессионального образования имеет многоас-

пектный характер и связана в том числе с необходимостью формирования усло-

вий профессиональной мотивации будущих специалистов. Профессиональная 

мотивация будущего преподавателя физической культуры остается важным фак-

тором, побуждающим и направляющим студента к активному изучению образо-

вательных дисциплин и развитию его как субъекта будущей профессиональной 

деятельности. 

Анализ современного состояния проблемы формирования профессиональ-

ной мотивации будущего преподавателя физической культуры показал необхо-

димость систематизации понятийно-категориального аппарата в данной сфере. 

Понятийно-категориальный аппарат профессиональной мотивации будущих 
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педагогов по физической культуре и спорту в учреждениях среднего профессио-

нального образования является неотъемлемой частью их подготовки. Он позво-

ляет определить особенности и ключевые аспекты мотивации студентов, кото-

рые затем могут применяться в их профессиональной деятельности. 

Само понятие мотивации достаточно широко изучено в научных кругах. На 

сегодняшний день имеются следующие точки зрения относительно сущности 

данного понятия: 

− мотивация – процесс побуждения человека к деятельности достижения 

личных или общих целей (М. Мескон [12], А.Я. Кибанов [16], Е.А. Травин [4]); 

− мотивация – совокупность факторов, определяющих поведение (Р. Дафт 

[5]); 

− мотивация – ассоциация с состоянием личности (Г. Мюррей [11], 

Д.А. Богданова [1], Л.П. Владимирова [17]); 

− мотивация – инструмент удовлетворения потребностей (А.А. Данилюк 

[18], И.В. Мишурова [13]); 

− мотивация – инструмент активизации деятельности индивида (М.С. Пис-

кун [15], С.Б. Пашкин [14]). 

Исходя из данных трактовок, мотивацию можно рассматривать и как с ас-

пекта физиологических свойств человека, и как с позиции его социализации в 

обществе. 

Понятие профессиональной мотивации в целом понимается как «совокуп-

ность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к трудовой 

деятельности и придающих этой деятельности направленность, ориентирован-

ную на достижение определенных целей» [8, c. 85]. 

Профессионально-педагогическая мотивация будущих педагогов по физи-

ческой культуре и спорту в учреждениях среднего профессионального образова-

ния рассматривается как система эмоционально-ценностных отношений, как со-

вокупность мотивов, как профессионально-значимое качество [7, c. 211]. 

Как система эмоционально-ценностных отношений профессионально-педа-

гогическая мотивация определяет иерархическую структуру доминирующих 
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мотивов личности будущего педагога. Эти мотивы стимулируют будущих педа-

гогов к активной реализации своей педагогической деятельности и эффектив-

ному общению. 

Как совокупность мотивов профессионально-педагогическая мотивация за-

висит от индивидуальности будущего педагога и его направленности (в нашем 

случае – физическая культура и спорт). Каждый студент имеет свои уникальные 

мотивы, которые определяют его отношение к профессиональным задачам и цен-

ностям. Это делает профессионально-педагогическую мотивацию особенной и 

важной для будущих педагогов по физической культуре и спорту. 

Как профессионально-значимое качество профессионально-педагогическая 

мотивация занимает основное место в структуре личности педагога и объясняет 

его индивидуальное и типическое своеобразие. Она формирует педагогическую 

и профессиональную идентичность будущего педагога, определяет его отноше-

ние к своей работе в сфере преподавания физической культуры и профессиональ-

ным ценностям. Индивидуальность и специфика мотивации будущего педагога 

по физической культуре и спорту в учреждениях среднего профессионального 

образования создают основу для разнообразных подходов к педагогической 

практике в ходе обучения по программам СПО [7, c. 212]. 

Определяющими для изучения особенностей профессиональной мотивации 

будущих педагогов по физической культуре и спорту в учреждениях среднего 

профессионального образования можно считать как основные понятия, связан-

ные с мотивацией: интерес, потребность, цель, направленность, так и аспекты, 

образующие профессиональную мотивацию у будущих педагогов: стимулы, мо-

тивы, ценности, ожидания и регуляторы мотивации. Каждое из этих понятий 

имеет свою специфику, которую необходимо учитывать при построении моти-

вационных систем будущих педагогов. 

Например, важную роль в активизации профессиональной мотивации иг-

рают стимулы. Это могут быть внешние или внутренние стимулы, которые вли-

яют на желание достижения определенных целей и результатов. К внутренним 

стимулам относят мечту, влечение к самореализации, стремление к творчеству, 
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самоутверждение, востребованность, убежденность, любопытство, личностный 

рост, потребность общения. К внешним стимулам относят карьеру, статус, при-

знание и т.п. [6, c. 574]. 

Мотивы, в свою очередь, определяют основные причины, по которым люди 

стремятся осуществить свои цели. Так, для будущих педагогов по физической 

культуре и спорту в учреждениях среднего профессионального образования ак-

туальными являются следующие мотивы: оздоровительный; познавательно-раз-

вивающий; воспитательный; творческий; культурный; психологический; эстети-

ческий; соревновательный (конкурентный); коммуникативный; двигательный 

(деятельностный) [3]. 

Ценности играют важную роль в формировании мотивации студентов. Они 

определяют то, что считается ценным и важным для индивида. Если цель или 

задача соответствуют ценностям студента, то это создает дополнительную моти-

вацию для его достижения. В отношении терминальных ценностей для будущих 

педагогов по физической культуре и спорту в учреждениях среднего профессио-

нального образования значимыми являются ценности хорошего здоровья, актив-

ной деятельности, жизненной мудрости, интересной работы, развития, продук-

тивной жизни и творчества. В отношении инструментальных ценностей для бу-

дущих педагогов по физической культуре и спорту в учреждениях среднего про-

фессионального образования актуальность имеют такие характеристики, как вос-

питанность, честность, ответственность, деловая эффективность, чуткость, обра-

зованность и терпимость по отношению к окружающим [9, c. 355]. 

Потребности, как основные факторы мотивации, определяют, что важно для 

студентов – будущих педагогов – в их образовательном процессе для обеспече-

ния профессиональной мотивации. Каждый студент имеет свои уникальные по-

требности, и педагоги должны учитывать их в своей работе. Специальные науч-

ные исследования, посвященные изучению проблемы формирования потребно-

стей профессиональной мотивации будущих педагогов по физической культуре 

и спорту в учреждениях среднего профессионального образования, на сегодняш-

ний день отсутствуют, хотя сама проблема потребности в педагого-
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психологических кругах рассмотрена на достаточно высоком уровне. В рамках 

темы данной работы актуальными могут стать результаты исследова-

ний Б.Г. Ананьева, В.И. Жернова, Г.Г. Сухобской в части профессионально-по-

знавательных потребностей и А.А. Вербицкого, М.Я. Виленского, А.П. Черных 

и др. в части изучения путей формирования у студентов потребности в профес-

сиональной деятельности [10, c. 9]. 

Понятие «цели профессиональной мотивации» связано с подготовкой буду-

щих педагогов по физической культуре и спорту в учреждениях среднего про-

фессионального образования к их профессиональной деятельности. В формиро-

вании мотивации к профессиональной деятельности выделяются следующие 

цели. Первая цель заключается в создании условий для самоуправления внима-

нием. В ходе обучения преподавателям СПО необходимо создавать такие обра-

зовательные ситуации, которые помогут будущим педагогам по физической 

культуре и спорту осознать свои возможности и научиться сосредотачивать вни-

мание на необходимой информации. 

Следующая цель состоит в создании условий для формирования у будущих 

педагогов по физической культуре и спорту смыслополагания. Для этого необ-

ходимо раскрыть будущую профессиональную деятельность в деятельности пе-

дагога по физической культуре. Это важно с точки зрения социальной, практи-

ческой и мировоззренческой значимости. 

Третья цель направлена на формирование навыков учебного труда. Учеб-

ный труд является одним из условий для развития профессиональных умений и 

навыков студента СПО. 

Создание положительного эмоционального фона является важным факто-

ром мотивации достижения. В учреждениях среднего профессионального обра-

зования должна создаваться атмосфера, в которой студенты чувствуют себя ком-

фортно и мотивированы к учебной деятельности. 

Следующая цель состоит в стимулировании и подкреплении актуальных мо-

тивационных состояний студентов на занятиях спортивными дисциплинами. Это 
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важно в рамках профессиональной программы подготовки будущих педагогов 

по физической культуре и спорту. 

Использование содержания учебного материала, форм и методов, способ-

ствующих активизации учебной деятельности будущих педагогов по физической 

культуре и спорту, помогает формированию потребности к будущей профессио-

нальной деятельности [2, c. 61]. 

Ожидания также играют важную роль в формировании профессиональной 

мотивации будущих педагогов по физической культуре и спорту. Если студенты 

ожидают положительных результатов и высокой оценки своей деятельности, то 

их заинтересованность в дальнейшей профессиональной сфере возрастает. 

Регуляторы мотивации определяют, как будущие педагоги по физической 

культуре и спорту формируют свою профессиональную мотивацию и поддержи-

вают ее на нужном уровне. Это могут быть различные стратегии саморегуляции, 

например, постановка конкретных целей и планирование. 

Систематизация основных понятий, образующих структуру профессиональ-

ной мотивации будущих педагогов по физической культуре и спорту в учрежде-

ниях среднего профессионального образования позволила актуализировать со-

ставные аспекты анализируемой категории в соответствии с проблематикой ис-

следования. Отмечаем, что ключевым аспектом профессионального развития бу-

дущих педагогов по физической культуре и спорту остается профессионально-

педагогическая мотивация. Профессионально-педагогическая мотивация опре-

деляет мотивы будущих педагогов, их эмоционально-ценностные отношения, 

профессиональную идентичность. Рассмотренные в статье аспекты профессио-

нально-педагогической мотивации в совокупности формируют эффективные 

условия для саморазвития и повышения профессионализма будущих педагогов 

по физической культуре и спорту. 

Профессиональная мотивация будущих педагогов по физической культуре 

и спорту в учреждениях среднего профессионального образования основана на 

совокупности понятий и категорий, связанных с профессиональным ростом, 
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карьерным планированием, собственной значимостью и профессиональными 

ценностями. 

Важным аспектом профессиональной мотивации остается ее эмоциональная 

составляющая. Непосредственно а аспекте преподавательской деятельности эмо-

циональная составляющая мотивации связана с понятиями «эмоциональная 

устойчивость» и «эмоциональная поддержка». Поскольку профессиональная де-

ятельность педагога сопряжена с такими факторами, как усталость, стресс, от-

сутствие внимания со стороны обучающихся и коллег и др., для студентов обу-

чающимся по программам подготовки по физической культуре и спорту в учре-

ждениях среднего профессионального образования, важно научиться разби-

раться в своих эмоциональных переживаниях и уметь преодолевать мотивацион-

ные затруднения. Данные умения считаются ключевыми в формировании про-

фессиональной мотивации будущих педагогов. 

Еще одно понятие, входящее в состав понятийно-категориального аппарата 

профессиональной мотивации будущих педагогов по физической культуре и 

спорту в учреждениях среднего профессионального образования, является «са-

моразвитие». Специфика педагогической деятельности обуславливает необходи-

мость педагогов постоянно развивать и совершенствовать свои профессиональ-

ные навыки, изучать новые методики и техники работы с обучающимися. Под-

держка профессиональной мотивации будущего педагога к постоянному профес-

сиональному развитию выражается через такие понятия, как «самообразование» 

и «самоконтроль». 

В то же время ключевым понятием профессиональной мотивации остается 

понятие цели. Как было отмечено выше, цель мотивации будущих педагогов по 

физической культуре и спорту в учреждениях среднего профессионального об-

разования складывается из нескольких составляющих, но в целом, данное поня-

тие можно выразить через такие категории, как «самоопределение» и «модели-

рование будущего успеха». 

Подводя итог, отметим, что понятийно-категориальный аппарат професси-

ональной мотивации будущих педагогов по физической культуре и спорту в 
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учреждениях среднего профессионального образования имеет свою специфику 

ввиду особенностей педагогического процесса. Данные особенности обуслов-

лены как внутренними факторами, связанными с восприятием и мировоззрением 

самих студентов, так и особенным влиянием факторов внешней среды. От спо-

собности сгенерировать данные факторы будет зависеть успешная реализация 

профессионального потенциала будущих педагогов по физической культуре и 

спорту. 
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