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ции структурных компонентов управления, отражающих задачи и функции вы-

полнения служебной деятельности. Обобщается и пополняется традиционная 

классификации видов организационных структур в органах внутренних дел со-

держательными характеристиками понятий о роли влияния политических, эко-

номических, социальных и законодательных аспектов в рационализацию и совер-

шенствование управленческого потенциала всей правоохранительной системы 

как единой социальной системы развития гражданского общества. 
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Развитие системы правоохранительных органов как социальной системы ос-

новывается на реализующихся программах, целей и задачах структурирования ос-

новных видов деятельности. Направления совершенствования управления право-

охранительными органами зависят от складывающихся факторов общественного 

развития в политическом, экономическом, социальном и законодательном аспектах 

[1, с. 288]. Для отражения объективных условий управления силами и средствами 

правоохранительных органов функционируют организационные структуры, харак-

теризующиеся тремя основными видами структурных компонентов: отраслевой 

компонент, обеспечивающий компонент и штабной компонент. 

Анализ литературы и практического опыта по изучению компонентов орга-

низационных структур показал, что основанием для выделения классификации 
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вида организационной структуры выступают взаимодействующие элементы и 

связи между отдельными службами и подразделениями. 

Традиционной классификацией видов организационных структур в право-

охранительных органах является характеристика реализуемых функций [2]: 

– штабной компонент обеспечивает общие функции управления: анализ, 

синтез, учет, моделирование, планирование, прогнозирование, контроль (управ-

ления, отделы, отделения, организационно-инспекторские и организационно-

аналитические подразделения); 

– отраслевой компонент обеспечивает реализацию специальных функций 

правоохранительных органов в уголовно-процессуальной и оперативно-розыск-

ной деятельности; 

– обеспечивающий компонент реализуется функциями поздравлений кад-

ров, тыловых служб, секретариатов, информационных и пресс-центров, меди-

цинских служб, служб собственной безопасности и т. п. 

Рассмотри характеристику и особенности осуществления управленческой 

деятельности и выполнения функций в каждом из представленных компонентов 

организационной структуры управления правоохранительными органами. 

Так в работе А.П. Анисимова характеризуется штабной компонент органи-

зационно-структурного обеспечения как штабная функция в органах МВД Рос-

сии, поэтому автор разделяет понятие «организационная структура» на две со-

ставляющие: «организационная структура органа внутренних дел» и «организа-

ционная структура управления органа внутренних дел» [3, с. 22]. Для основания 

такого деления А.П. Анисимов обосновывает роль организационной структуры 

в обеспечении штабной функции, которая автором рассматривается как форми-

рование, развитие и целенаправленная координация усилий всех подразделений 

в решении стоящих служебных задач. 

Таким образом, для повышения эффективности работы правоохранитель-

ной системы в целом целесообразно поддерживать функционирование рацио-

нальной организационной структуры, состоящей из следующих элементов: 

формы и методы организация планирования, распределение субординационных 
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обязанностей, определение механизма координационной деятельности, разра-

ботка и внедрение показателей эффективности (сравнимости) результатов вы-

полнения служебной деятельности и инструменты своевременного внесения из-

менений во все виды деятельности. 

Раскрывая общую характеристику системы управления органами внутрен-

них дел, А.В. Жаглин формулирует принцип информационной открытости си-

стемы через отражение состояния определенного сегмента общественных отно-

шений в сфере национальной безопасности [4, с. 57]. Автор отмечает, что роль 

специального компонента управления выделена через характер функционирова-

ния условий (факторов) воздействия на оперативную обстановку, содержащую 

конкретные показатели уголовно-процессуальной и оперативно-розыскной дея-

тельности. по мнению А.В. Жаглина, обеспечение специфики качественного от-

ражения управления специальным компонентом формируется под воздействием 

ситуационной среды, которая зависит от внутренних и внешних условий функ-

ционирования. Качественное выполнение функций специальными подразделе-

ниями МВД обеспечивает реализацию основных требований к системе органов 

внутренних дел: детерминированность, динамичность, наличие в системе управ-

ляющего параметра, наличие в системе усилительного свойства, наличие в си-

стеме механизмов обратной связи. Автор обобщает, что выполнение специаль-

ных функций органами внутренних дел должно быть в рамках обеспечения ка-

налов прямой и обратной связи, которые позволяют передавать управляющую и 

осведомляющую информацию между подразделениями, обеспечивать взаимный 

информационный обмен и непосредственно реализовать полномочия в области 

обеспечения безопасности личности, защиты собственности от противоправных 

посягательств, охраны общественного порядка, обеспечения общественной без-

опасности и безопасности дорожного движения, борьбы с преступностью на со-

ответствующей обслуживаемой территории [4, с. 60]. 

Следовательно, процесс управления специальный оппонентом организаци-

онной структуры характеризуется направлениями управленческого воздействия, 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

имеющего свои особенности, обусловленные спецификой сферы функциониро-

вания подразделения. 

Сложность и ответственность решаемых задачах правоохранительными ор-

ганами отражает наличие в управленческой организационной структуре обеспе-

чивающего компонента, который выступает отражением процессов специализа-

ции деятельности подразделений органов внутренних [1, с. 292]. Механизм 

управления обеспечивающим компонентом управления в правоохранительных 

органах имеет многофункциональную структуру, то есть, например, подразделе-

ния материально-технического обеспечения включают в себя вещевое, транс-

портное, продовольственное, инженерно-техническое и другие виды обеспече-

ния. Поэтому по мнению М.М. Дикажева, А.А. Беженцева и И.А. Шевченко це-

лесообразно рассматривать задачи и функции служебной деятельности каждого 

подразделения, входящего в структуру обеспечивающего компонента, с позиции 

управляемой системы, выполняющей определенные цели для обслуживания про-

цессов реализации общих и специальных компонентов управления всех подраз-

делений органа внутренних дел [5, с. 54]. По мнению авторов, обеспечивающий 

компонент является незаменимым элементом управленческого процесса, так как 

именно с его помощью создаются необходимые условия для качественной дея-

тельности организационно-управленческих структур. 

Подводя итог нашему исследованию, следует отметить, что выделение для 

изучения особенностей формирования организационных структур управления 

правоохранительными органами выступает системным процессом развития всей 

теории управления, так как обогащает ее новыми подходами и возможностями 

для обоснования условиях (факторов) функционирования. 
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