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Аннотация: в статье рассматривается важность ранней профориента-

ции в формировании личности подростка и выборе его профессионального пу-

ти. Подчеркивается сложность, ответственность и осознанность выбора 

профессии, который требует глубокого самоанализа и осознания интересов, 

способностей и потребностей. Уделяется внимание разработке и внедрению 

специальных профориентационных программ, способствующих осознанному 

выбору профессии, взаимодействию различных специалистов для профориен-

тационного сопровождения подрастающего поколения. 

Ключевые слова: подросток, профориентация, психолого-педагогическое 

сопровождение, выбор профессии. 

В современном обществе большое значение уделяется профориентации, 

которая играет ключевую роль в формировании личности подростка и опреде-

лении его будущего. Выбор профессии представляет собой сложную и ответ-

ственную задачу, которая требует глубокого самоанализа, осознания собствен-

ных интересов, способностей и потребностей. Для успешного решения этой за-

дачи необходимо предоставить подросткам качественное психолого-

педагогическое сопровождение [1]. В настоящее время все большее значение 

придается ранней профориентации, взаимодействию различных специалистов – 
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педагогов, психологов, социальных работников – в процессе психолого-

педагогического сопровождения ранней профориентации [4]. 

В отечественной и зарубежной литературе описаны разнообразные модели 

ранней профориентации, базирующиеся на изучении биологических, генетиче-

ских, темпераментальных факторов человека [2], влиянию семьи, школы и об-

щества на выбор профессии. На основе данных моделей осуществляется разра-

ботка психолого-педагогических программ для ранней профориентации [3]. 

В настоящее время одним из важных в области профессиональной ориен-

тации является проект «Билет в будущее», ориентированный на школьников  

6–11 классов. Особое внимание уделяется ранней профориентации и развитию 

навыков выбора профессионального пути среди учащихся. 

Рассмотрим особенности профессионального самоопределения подростков 

на примере Тульской детской железной дороги. Программа «Юный железнодо-

рожник» предусматривает полный курс обучения продолжительностью 7 лет. 

Учащиеся имеют возможность осваивать программу как в полном объеме, так и 

по отдельным модулям. Структура курса включает разделы, охватывающие ас-

пекты психолого-педагогического сопровождения. Приобретение знаний и 

навыков осуществляется через сочетание теоретических и практических уро-

ков. Оценка результатов обучения проводится путем тестирования, выполнения 

групповых и индивидуальных задач, участия в викторинах, конкурсах, а также 

с применением интерактивных лекций, мастер-классов и элементов тренинга. 

Подготовка молодежи к выбору и освоению профессий в сфере железно-

дорожного транспорта представляет собой многоступенчатый и комплексный 

процесс. В процессе обучения ребята приобретают навыки работы проводника 

вагона, дежурного по станции, диспетчера, осмотрщика вагона, а иногда даже 

машиниста. 

Помимо технических навыков, большое внимание уделяется психолого-

педагогическому сопровождению учащихся. Этапы психолого-педагогического 

сопровождения программы включают в себя. 
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1. Диагностический, в рамках которого проводится профориентационное 

тестирование, анкетирование и собеседование для более глубокого понимания 

потребностей и способностей учащихся. 

2. Информационно-развивающий этап, включающий работу по программе, 

учитывая различные категории детей и их возрастные особенности. Этот этап 

направлен на развитие 4К компетенций (креативность, критическое мышление, 

коммуникация, креативность). Данный этап предполагает проведение мастер-

классов, профессиональных встреч с выпускниками и др. Это позволяет уча-

щимся проверить себя в выбранной профессиональной сфере, приобрести но-

вые знания и навыки, развить свои творческие способности, улучшить органи-

заторские и лидерские качества. Практикоориентированный подход способ-

ствует активизации профессионального самоопределения, формированию ин-

тереса и мотивации учащихся. Участие в разнообразных практических меро-

приятиях способствует подготовке к будущей профессиональной деятельности. 

Комплексный подход к обучению и сопровождению детей и молодежи в 

профессиональной сфере играет важную роль в их успешном становлении как 

профессионала. 
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