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Аннотация: статья посвящена проблеме развития компонентам инклю-

зивной компетентности у педагогов дошкольных образовательных учрежде-

ний. Автором применены методики известных авторов и подобран комплекс из 

методик для определения уровня инклюзивной компетентности. 
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Инклюзивная компетентность – это интегративное личностное образова-

ние, обуславливающее способность осуществлять профессиональные функции 

в процессе инклюзивного обучения, учитывая разные образовательные потреб-

ности обучающихся и обеспечивая включение ребенка с ОВЗ в среду общеоб-

разовательного учреждения и создание условий для его развития и саморазви-

тия. Нами проанализировано несколько методик для анализа компонентов ин-

клюзивной компетентности у педагогов, работающих в дошкольном образова-

тельном учреждении по системе М. Монтессори. В статье мы выделим методи-

ки, которые могут быть использованы для анализа инклюзивной компетентно-

сти у педагогов, работающих в дошкольном образовательном учреждении по 

системе М. Монтессори. 

Из выбранных нами методик для проведения последовательной диагности-

ки получился комплекс для оценки инклюзивной компетентности педагогов, 

который включает в себя следующие методики. 
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1. «Шкала готовности к творческо-инновационной деятельности» (С.Ю. 

Степанов). 

2. «Особые» дети в основном образовании» (В.В. Хитрюк). 

3. Методика-опросник «Самоанализ затруднений в деятельности педагога» 

(Л.Н. Горбунова, И.П. Цвелюх). 

Методика №1. «Шкала готовности к творческо-инновационной деятельно-

сти» Автор С.Ю. Степанов. 

Цель: методика предназначена для исследования степени готовности педа-

гогов к изменениям в образовательной организации. 

Оборудование: опросник состоит из 20 пунктов, каждый из которых пред-

ставлен двумя утверждениями. Под ними изображена шкала от 1 до 10. Балл 1 

означает полное согласие педагога с утверждением слева, балл 10 означает, что 

педагог полностью согласен с утверждением справа, баллы между крайними 

оценками соответствуют различным степеням согласия с утверждениями слева 

или справа. 

Форма проведения: индивидуально. 

Ход исследования: педагога просят ознакомиться с методикой. Педагог 

обводит кружком выбранные цифры шкалы, которые больше всего соответ-

ствуют его мнению. 

Обработка данных: 

Ключ к методике «Шкала готовности к творческо-инновационной деятель-

ности» (С.Ю. Степанов). Опросник предназначен для исследования готовности 

педагога к изменениям в образовательном учреждении, в собственной деятель-

ности. 

При обработке необходимо суммировать отмеченные испытуемым баллы 

по всем пунктам методики. 

Выводы об уровне готовности: 

Об уровне готовности к творческо-инновационной деятельности свиде-

тельствуют следующие количественные показатели: 

от 0 до 80 баллов – низкий уровень, 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

от 81 до 140 баллов – средний уровень, 

от 141 до 200 баллов – высокий уровень. 

Методика №2 «Особые» дети в основном образовании». Автор – 

В.В. Хитрюк. 

Цель: определение уровней сформированности когнитивного компонента 

инклюзивной компетентности у педагогов. 

Оборудование: анкета-опросник, состоящая из 18 вопросов утверждений. 

Форма проведения: индивидуально. 

Ход исследования: педагога просят ознакомиться с анкетой. Прочитать 

утверждения и выбрать правильный вариант (-ы) ответов. 

Обработка данных: 

Ключ к тематическим тестовым заданиям: 

1) а, б, д, ж; 

2) б; 

3) а; 

4) планирование и осуществление речевого воздействия и взаимодействия; 

точное определение содержания общения, коммуникативных приемов и 

средств; постоянное поддерживание обратной связи; 

5) 1в, 2а, 3е, 4б, 5г, 6д; 

6) 1б, 2в, 3а; 

7) учет мотива действий; приоритет малых мер положительной оценки; 

использование внешних достоинств в целях проявления внутренних; интерпре-

тация негативных проявлений как позитивных; 

8) а, в, д, ж; 

9) б, в, е; 

10) а, г, е, ж, з; 

11) б, г; 

12) б; 

13) а, в; 

14) 1б, 2а, 3д, 4в, 5г; 
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15) б, в, е; 

16) ученик – ученик; 

17) а, г, д, ж, з, и; 

18) 1в, 2а, 3г, 4б. 

Методика №3 «Самоанализ затруднений в деятельности педагога». Авто-

ры: Л.Н. Горбунова, И.П. Цвелюх. 

Цель: Определение уровней сформированности технологического компо-

нента инклюзивной компетентности у педагогов. 

Оборудование: опросник, состоящий из 37 утверждений по выявлению 

степени затруднений в деятельности педагога. 

Форма проведения: индивидуально. 

Ход исследования: педагога просят ознакомиться с опросником. Перед за-

полнением анализируют свою работу, учитывая специфику инклюзивного об-

разования. 

Обработка данных: 

Оценивание и выявление основных профессиональных затруднений педа-

гогов: 

высокая степень затруднений – 0 баллов, 

средняя – 1 балл, 

низкая – 1,5 балла, 

нет затруднений – 2 балла. 

Максимально количество баллов – 74, 

Нет затруднений – 60–74 баллов, 

Низкая степень затруднений – 40–59 баллов, 

Средняя степень затруднений – 20–39 баллов 

Высокая степень затруднений – 0–19 баллов 

Качественный анализ ответов опросника позволит выявить проблемы ос-

новных профессиональных затруднений в работе с детьми с ОВЗ. 

Расшифровка уровней инклюзивной компетентности. 
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1. Высокий уровень сформированности инклюзивной компетентности: Пе-

дагоги нацелены на обеспечение эффективной профессиональной деятельности 

в условиях инклюзивного образовательного пространства; осознают сущность и 

намерены адаптировать образовательную среду (пространственную, дидактиче-

скую, методическую) с особыми образовательными потребностями детей; вла-

деют навыками формирования ассертивного поведения (контролирующего се-

бя). 

2. Средний уровень сформированности инклюзивной компетентности: Пе-

дагоги испытывают некоторые трудности при решении задач образовательного 

процесса, адаптации образовательной среды к особым образовательным по-

требностям обучающихся.; принимают ценности инклюзивного образования, 

однако не всегда способны осуществлять свою профессиональную деятель-

ность на их основе; способны к сотрудничеству как форме взаимодействия в 

условиях инклюзивного образовательного пространства, умеют ситуативно 

приспосабливать личный стиль отношений к развитию отношений со всеми 

субъектами инклюзивного образования. 

3. Низкий уровень сформированности инклюзивной компетентности: Пе-

дагоги испытывают выраженные затруднения в организации эффективного со-

циального партнерства педагогов, родителей, специалистов для решения задач 

обучения, воспитания, сопровождения детей с особыми образовательными по-

требностями в условиях инклюзивного образования; не намерены осуществлять 

планирование и методическое обеспечение индивидуального личностно-

ориентированного образовательного маршрута «особого» ребенка в условиях 

инклюзии. 

Таким образом, подобранный комплекс методик, поможет нам определить 

уровень развития инклюзивной компетентности педагогов, работающих в до-

школьном образовательном учреждении по системе М. Монтессори. 
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