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Введение 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежде-

ние «Волжский политехнический техникум» (далее – ГБ ПОУ «ВПТ») – систе-

мообразующая образовательная организация в г. Волжский, крупнейшая много-

профильная профессиональная образовательная организация региона, имеющая 

большой опыт в реализации федеральных и региональных проектов, в том числе 

с привлечением финансирования из федерального бюджета; ведущее учрежде-

ние по подготовке кадров в сфере металлургического производства. Общий кон-

тингент студентов – более 3 тыс. человек. 
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Акционерное общество «Волжский трубный завод» (далее – АО «ВТЗ») – 

социальный партнер «ВПТ» и основной участник Центра проведения демонстра-

ционного экзамена. АО «ВТЗ» – является ведущим предприятием Волгоградской 

области, на котором трудится около 10 000 человек. АО «ВТЗ» производит более 

800 типоразмеров труб различного назначения. В его состав входят 5 основных 

цехов 26 вспомогательных и обслуживающих производств. 

Сотрудничество техникума с АО «ВТЗ» позволяет реализовывать модель 

социального партнерства и систему эффективного взаимодействия на протяже-

нии 40 лет. За эти годы подготовлено более 18 тысяч специалистов и квалифи-

цированных рабочих. 

Цель статьи – анализ форм сотрудничества техникума с организацией-парт-

нёром, выделение идей и методов, перенос которых в практику СПО целесооб-

разен. Обобщен опыт взаимодействия и сотрудничества при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена между ГБ ПОУ «ВПТ» и АО «ВТЗ», учиты-

вающий интересы всех участников процесса. 

В целях организации ГИА в форме демонстрационного экзамена в 2024 г. 

были реализованы следующие совместные мероприятия между ГБ ПОУ «ВПТ» 

и организацией-партнером АО «ВТЗ»: 

– подписание Договора о сетевом взаимодействии и сотрудничестве ГБ 

ПОУ «ВПТ» и АО «ВТЗ» по различным направлениям взаимодействия; 

– обучение 22 представителей АО «ВТЗ» по специальной программе «Экс-

перт демонстрационного экзамена» для участия в экспертной группе по направ-

лениям подготовки: 22.02.05 Обработка металлов давлением, 22.02.06 Сварочное 

производство, 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт (по отрас-

лям), 22.01.03 Машинист крана металлургического производства, 15.01.05 Свар-

щик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)); 

– популяризация процедуры проведения демонстрационного экзамена в 

производственной среде, а также через корпоративную газету «Волжский труб-

ник»; 
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– участие представителей завода в экспертной оценке заданий демонстраци-

онного экзамена в рамках ГИА; 

– создание форм стимуляции (благотворительных программ) АО «ВТЗ» для 

создания площадок по организации центра проведения демонстрационного экза-

мена на базе техникума. За последние годы на покупку оборудования, инстру-

ментов предприятие выделило более 4 миллионов рублей; 

– выполнение соглашения о перечислении денежных средств в объеме 

20 млн рублей в целях приобретения оборудования, программного обеспечения, 

капитального ремонта, учебной и производственной инфраструктуры «Образо-

вательно-производственного центра (кластера)» при реализации федерального 

проекта «Профессионалитет» в 2022 году; 

– разработка целевых моделей стажировки педагогических работников тех-

никума на базе организации-работодателя АО «ВТЗ» в контексте вопросов орга-

низации и проведения демонстрационного экзамена; 

– обмен информацией по вопросам трудоустройства выпускников техни-

кума, реализующего образовательные программы СПО; 

– организация консультаций по вопросам проведения демонстрационного 

экзамена; 

– создание рабочей группы по вопросам расчета таблиц прокатки, требую-

щим отдельного решения; 

– привлечение специалистов завода к обеспечению контроля качества под-

готовки выпускников, руководству курсовыми и дипломными проектами, уча-

стию в организации учебной и производственной практик с использованием со-

временной технологической базы. 

ГБ ПОУ «ВПТ» является кластером металлургической отрасли, созданного 

в результате реализации федерального проекта «Профессионалитет». В 

2024 году студенты впервые сдавали демонстрационный экзамен в рамках ГИА. 

Демонстрационный экзамен является не только формой ГИА, но и инструментом 

независимой экспертной оценки качества подготовки выпускника образователь-

ной организации, реализующей образовательные программы СПО [2, с. 7]. 
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Для техникума проведение аттестационных испытаний в формате демон-

страционного экзамена – это возможность объективно оценить содержание и ка-

чество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень ква-

лификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в со-

ответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития [5, с. 78]. 

Представители предприятий, участвующие в оценке в рамках экзамена, по 

его результатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по 

востребованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные уме-

ния и навыки, а также оптимизировать и рационально использовать трудовые ре-

сурсы для активного участия в проведении демонстрационного экзамена. 

Таблица 

Результаты государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена в 2023–2024 учебном году 

№ 
Специальность/ 

профессия 

Уровни демонстрационного 

экзамена 

Количе-

ство  

студентов 

На  

«отлично» 

На  

«хорошо» 

1 22.02.05 базовый 16 8 8 

2 22.02.06 профильный 20 11 4 

3 15.02.12 базовый 19 5 14 

4 22.01.03 базовый 19 15 4 

5 15.01.05 базовый 35 10 25 
 

По результатам демонстрационного экзамена организацией-работодателем 

была дана высокая оценка цифрового паспорта компетенций в качестве доку-

мента, подтверждающего освоение выпускником профессиональных компетен-

ций, необходимых для выполнения производственных задач в конкретной про-

фессиональной деятельности. 

Выводы и заключение 

Резюмируя всё вышесказанное, можно сделать вывод, что совместные и ско-

ординированные действия образовательной организации и организации-парт-

нера способствуют созданию эффективной системы подготовки высококвалифи-

цированных кадров. Демонстрационный экзамен позволил выпускникам ГБ 

ПОУ «ВПТ»: одновременно с подтверждением уровня сформированности ком-

петенций получить предложение о возможном трудоустройстве на этапе ГИА 
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(85% выпускников трудоустроены на АО «ВТЗ»); возможность получения доку-

мента о среднем профессиональном образовании одновременно с документом 

(цифрового паспорта компетенций), подтверждающим квалификацию, призна-

ваемым работодателями. 
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