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Аннотация: в статье представлен опыт работы костромского энергети-

ческого техникума с предприятиями на площадках демонстрационного экза-

мена, рассмотрены механизмы взаимодействия образовательного учреждения 

с кадровыми партнерами, названы основные предприятия отрасли ТЭК и ЖКХ 

Костромской области, участвующие в подготовке отраслевых специалистов. 

Выявлены положительные стороны демонстрационного экзамена при трудо-

устройстве выпускников костромского энергетического техникума. Демон-

страционный экзамен определен как площадка совместной работы техникума 

и предприятия. 
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Введение 

Костромской энергетический техникум имени Федора Васильевича Чижова 

в 2024 году отмечает свой 130-летний юбилей. Все эти годы учебное заведение 

готовит кадры для российской энергетики. За годы деятельности техникум менял 

названия и статусы, но прежним остается одно – подготовка специалистов, отве-

чающих требованиям производства и запросам работодателя. На сегодняшний 

день у техникума порядка двадцати трех крупнейших кадровых партнеров, из-

вестных за пределами региона. Более ста договоров о производственной прак-

тике с предприятиями отрасли ТЭК и ЖКХ Костромской области реализуется за 

учебный год. Студенты техникума работают в строительных отрядах кадровых 

партнеров. Выпускники – руководители отраслевых компаний и предприятий, 

специалисты, устанавливающие и обслуживающие высокотехнологичное 
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оборудование. Для техникума важно, чтобы связь с производством была проч-

ной, стабильной и продуктивной для обеих сторон. У техникума выработана 

стратегия взаимодействия и развития с реальным сектором экономики. В ко-

пилке техникума под патронатом кадровых партнеров конкурсы профессиональ-

ного мастерства для учащихся школ и студентов, олимпиадное движение, спор-

тивные старты, совместная работа на профориентационных площадках, незави-

симая оценка квалификаций, создание лабораторий и мастерских, реализация об-

разовательных программ, государственная итоговая аттестация. Попечительский 

совет техникума состоит из руководителей энергетических предприятий обла-

сти. Техникум работает в производственно-образовательном кластере «Энерге-

тика». 

Из опыта работы 

В демонстрационный экзамен техникум входил при поддержке своих кад-

ровых партнеров. Впервые демонстрационный экзамен в качестве этапа государ-

ственной итоговой аттестации выпускников прошел в 2022 году по компетен-

циям «Электромонтаж» для специальностей «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий», «Электрические 

станции, сети и системы» и «Лабораторный химический анализ» для специаль-

ности «Технология аналитического контроля химических соединений». В подго-

товке площадок большую спонсорскую помощь оказали работодатели г. Ко-

стромы: филиал «ПАО Россети Центр» Костромаэнерго, АО «Тесли», АО «Ко-

стромская сбытовая компания», АО «ТОП Энерго». В качестве экспертов на пло-

щадки пришли все те же кадровые партнеры, которые ответственно отнеслись к 

изучению экзаменационных материалов, сами прошли обучение и с достоин-

ством справились с возложенными обязанностями. Работодатели уже встреча-

лись с ребятами на первых курсах в ходе профессиональных олимпиад, на вто-

рых–третьих курсах – в конкурсах «Лучший по профессии», на производствен-

ной практике, в профессиональных отрядах. На площадках демонстрационного 

экзамена представители реального сектора экономики увидели итог совместной 

работы и отметили профессиональную подготовку выпускников, соответствие 
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заданий экзамена требованиям производства и высказали пожелания по участию 

в открытых защитах выпускных квалификационных работ и реального диплом-

ного проектирования. После второго этапа ГИА большая часть выпускников 

имела конкретные предложения по трудоустройству на предприятия-партнеры. 

В сентябре 2022 года на базе техникума в рамках национального проекта 

«Образование» были открыты мастерские «Электромонтаж» и «Монтаж и экс-

плуатация газового оборудования». В качестве технической и финансовой по-

мощи техникуму при создании мастерских оказали поддержку работодатели – 

кадровые и социальные партнеры: ООО «Система Комплект», НАО «СВЕЗА Ко-

строма», АО «Костромской силикатный завод», МУП г. Костромы «Кострома-

горводоканал», ООО «ГЛАВСНАБ», ОАО «Тепломонтажналадка», ПАО «Газ-

промгазораспределение Кострома», ПАО «НОВАТЭК Кострома», ПАО «ТГК-

2», ПАО «ИНТЕР РАО Электрогенерация» «Костромская ГРЭС», ПАО «Ко-

стромская сбытовая компания», ПАО «РОССЕТИ» «Костромаэнерго», ООО 

«Предприятие ФЭСТ», ООО «Альянс Неруд», ПАО «ВТБ-Банк». 

В 2023 году студенты специальности «Монтаж, наладка и эксплуатация га-

зового оборудования» вышли на площадку демонстрационного экзамена с экс-

пертами от предприятий ПАО «ТГК-2» (главный инженер по режимам Костром-

ских тепловых сетей), АО «Газпром газораспределение Кострома» (начальник 

службы эксплуатации пунктов редуцирования газа), ООО «РемПроф» (замести-

тель главного инженера), МУП г. Костромы «Городские сети» (слесарь КИПиА, 

5 разряд), ООО «АкваТерм Плюс» (главный инженер). В качестве главного экс-

перта демонстрационного экзамена по специальностям «Монтаж, наладка и экс-

плуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий» и 

«Электрические станции, сети и системы» (заочная форма обучения) на пло-

щадке работал Егоров А.Е. – директор АО «Тесли» г. Кострома. Выполнение за-

даний демонстрационного экзамена оценивали представители организаций АО 

«Тесли», ООО ПК «Элкуб». Аналогичная ситуация по специальности «Техноло-

гия аналитического контроля химических соединений». 
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Надо отметить, что такой состав экспертов обеспечили заведующие отделе-

ниями, которые методично выстраивают политику взаимодействия с предприя-

тиями и выпускниками. Основной состав экспертов – выпускники техникума, 

которые знакомы с педагогами, традициями техникума, работали в проектах 

«Наставничество», «Чижовское движение», а сейчас приняли эстафету в каче-

стве экспертов. 

Результаты 

По статистическим данным Центра содействия трудоустройству выпускни-

ков вырос процент трудоустройства именно на те предприятия, с которых при-

шли эксперты. Выпускники все чаще при анкетировании отмечают снижение 

тревожности по поводу первого рабочего места, так как работодатель ему знаком 

лично. Увеличился процент возврата на рабочие места после службы в россий-

ской армии. Выпускники желают вернуться в свои коллективы. Среди положи-

тельных моментов выпускники выделяют «комфортность коллективных отноше-

ний», «адекватность требований работодателя», «престижность предприятия», 

«уверенность в работодателе», «наличие наставника». Кадровые службы пред-

приятий делятся данными о росте стажа выпускников техникума на их предпри-

ятиях. 

Работа кадровых партнеров на площадках демонстрационного экзамена 

приносит свои плоды. В 2025 году в качестве экспертов уже придут выпускники 

2022 года, работники крупных энергетических предприятий, руководители 

структурных подразделений с целью набора «своих» специалистов. Им знакомы 

требования ФГОС СПО и уровень подготовки в техникуме, они владеют произ-

водственными технологиями и понимают, кто им нужен. 

Демонстрационный экзамен стал еще одной связующей нитью между обра-

зовательной организацией и производством. 
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