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Аннотация: в статье актуализируется проблема использования демон-

страционного экзамена как одной из форм проведения государственной итого-

вой аттестации, позволяющей оценить уровень сформированности профессио-

нальных компетенций выпускников колледжа. Обосновываются организаци-

онно-педагогические условия, которые необходимо создать в образовательном 

процессе с целью повышения эффективности подготовки студентов к демон-

страционному экзамену. 

Указывается, что к данным условиям относятся: изменение формата про-

ведения практических занятий; изменение содержания и форм проведения экза-

менов по профессиональным модулям; использование ресурса производственной 

практики в процессе подготовки к демонстрационному экзамену, описывается 

практический опыт реализации обозначенных условий. Представлены резуль-

таты, полученные выпускниками в ходе демонстрационного экзамена и свиде-

тельствующие об эффективности обозначенных выше организационно-педаго-

гических условий подготовки студентов к демонстрационному экзамену. 
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Введение. «Идущие в настоящее время в российской системе профессио-

нального образования процессы трансформации и модернизации являются ре-

зультатом изменений отношения к нему со стороны общества и государства. 

Внедрение программно-целевого и компетентностного подходов в системе про-

фессионального образования позволяет повысить его востребованность среди 

молодых людей, делающих свой профессиональный выбор» [3]. Одной из со-

ставляющих повышения интереса молодёжи к получению профессионального 

образования стала независимая оценка практических навыков обучающихся и 

выпускников учреждений среднего профессионального образования посред-

ством демонстрационного экзамена. 

По мнению О.А. Смолиной, демонстрационный экзамен «направлен на ре-

шение задачи формирования профессиональной успешности выпускника, спо-

собного максимально быстро адаптироваться к постоянно изменяющимся усло-

виям профессиональной деятельности, осваивать инновационные технологии, 

ориентироваться на позитивно оцениваемые и признаваемые профессиональные 

достижения. Участие в демонстрационном экзамене повышает как уровень сфор-

мированности профессиональных компетенций, так и уровень личностной и про-

фессиональной мотивированности» [2]. 

Проблемы оценивания компетенций как достигнутых результатов обучения 

студентов отражены в работах многих исследователей: Р.Х. Гильмеевой, 

Д.П. Заводчикова, Э.Ф. Зеера, Е.В. Земцовой, И.А. Зимней, Н.Ф. Ефремовой, 

О.В. Кудашкиной, Н.Н. Найденовой, М.А. Федуловой, М.М. Шалашовой и др. 

Содержанию профессиональной компетентности специалистов среднего звена 

посвящены исследования Т.Н. Андрюхиной, А.В. Головкина, Л.В. Зуевой, 

И.С. Мухрова, О.В. Тарасюк и др. 

Создание системы оценки сформированности профессиональных компетен-

ций выпускников в формате профессионального (демонстрационного) экзамена 

в рамках государственной итоговой аттестации декларируется в Концепции под-

готовки педагогических кадров для системы образования (разработана на период 
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до 2030 года) [1] и предполагает совершенствование механизмов оценки готов-

ности студентов на разных этапах обучения к профессиональной деятельности. 

В 2023 году 47 студентов БПОУ «Омский педагогический колледж №1» 

БПОУ «Омский колледж профессиональных технологий» сдали демонстрацион-

ный экзамен (далее – ДЭ) по компетенции «Физическая культура, спорт и фит-

нес». Авторы статьи принимали непосредственное участие в разработке методи-

ческих материалов, подготовке площадки и обучающихся к экзамену, а также в 

консультировании преподавателей, осуществляющих подготовку. 

Цель исследования: теоретически обосновать, разработать и апробировать 

способы повышения эффективности деятельности колледжа по подготовке вы-

пускников и проведению демонстрационного экзамена. 

Методы исследования: анализ психолого-педагогической литературы, изу-

чение и анализ программно-нормативных документов и передового педагогиче-

ского опыта, анкетирование, опрос, математическая обработка полученных ре-

зультатов. 

Результаты исследования. В контексте нашего исследования были выде-

лены основные направления подготовки к проведению демонстрационного экза-

мена, а именно: подготовка экспертов, оборудования, помещения, сопроводи-

тельной документации, волонтерского сопровождения, подготовка участников и 

экзаменационных материалов. Группе педагогов предлагалось оценить текущую 

организацию демонстрационного экзамена, прошедшего в 2024 году. 

В исследовании приняли участие 20 преподавателей и представителей ад-

министрации колледжа, задействованных в подготовке и проведении ДЭ, кото-

рым предлагалось оценить качество подготовки по названным выше показате-

лям, полученные данные представлены в таблице. 

Таблица 

Качество подготовки колледжа к проведению ДЭ  

(по мнению педагогов и администрации) 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

 

Анализ полученных результатов позволяет выделить ряд проблем и проти-

воречий, а также предложить способы их разрешения: 

– наличие требований к оборудованию в инфраструктурном листе и отсут-

ствие опыта работы с данным оборудованием у педагогов и обучающихся вслед-

ствие его отсутствия в образовательном учреждении по компетенции «Физиче-

ская культура, спорт и фитнес». Решение: проведение предварительных тренин-

гов для педагогов и создание банка оборудования, доступного для использова-

ния, создание учебно-производственных кластеров; 

– наличие междисциплинарных заданий в ДЭ и, как следствие, необходи-

мость координации подготовки между различными предметными областями и 

педагогами, затрудняющая выполнение таких заданий. Решение: организация ра-

бочих групп для обсуждения и планирования междисциплинарных проектов, со-

здание совместного или сквозного расписания; 

– частая смена заданий ДЭ, приводящая к необходимости переориентации 

студентов и преподавателей в процессе подготовки. Решение: проведение ре-

флексивных сессий после каждой смены задания с педагогами, тренингов по раз-

витию гибкости мышления для обучающихся; 

– «текучесть» кадров в образовательных организациях, вызывающая необ-

ходимость постоянного переобучения экспертов ДЭ и дополнительных мер кон-

троля подготовки. Решение: разработка программы адаптации для новых сотруд-

ников и создание системы наставничества, где опытные сотрудники помогают 

вновь пришедшим педагогам, проведение методических семинаров с разбором 
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Высокое 55% 25% 55% 65% 85% 55% 45% 

Среднее 30% 25% 45% 25% 15% 35% 25% 

Низкое 15% 50% 0% 10% 0% 10% 30% 
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заданий и обменом опытом эффективных практик подготовки к ДЭ, подготовка 

методических рекомендаций и чек-листов; 

– необходимость отслеживания процесса подготовки, а не только ее резуль-

татов. Решение: введение системы «контрольных точек» и нормирования зада-

ний в течение учебного года, введение регулярных промежуточных оценок, со-

здание открытого документа (с общим доступом) с необходимыми педагогам и 

обучающимся материалами и ресурсами, доступного для всех участников, форм 

обратной связи; 

– недостаточная вовлеченность педагогов в конкурсную деятельность и не-

достаточный опыт подготовки обучающихся к выполнению компетентностных 

заданий. Решение: презентации конкурсов профессионального мастерства для 

студентов и обучающихся, организация мастер-классов и презентаций их участ-

ников, создание рабочих групп по подготовке к конкурсам, организация внут-

ренних конкурсов и открытых смотров компетенций. Эти подходы могут помочь 

в решении возникающих проблем и улучшении качества образовательного про-

цесса по подготовке к ДЭ. 

Выводы. Стоит осуществить переход от традиционных лекций к практиче-

ским занятиям и подготовке, где студенты активно вовлечены в процесс обуче-

ния, применяют теоретические знания на практике, решают реальные кейсы, а 

эксперты оценивают их по объективным критериям, также следует организовы-

вать производственную практику в образовательных организациях, располагаю-

щих оборудованием, обязательным для проведения демонстрационного экза-

мена, и включать в программу производственной практики задания, которые 

максимально приближены к формату демонстрационного экзамена. 

Заключение. Подобранные содержание и методика демонстрационного эк-

замена в системе ГИА выпускников колледжа, включающие на первом этапе со-

ответствующие содержанию подготовки (производственному профилю) тесто-

вые задания задачной и кейсовой формы, на втором – практическое показатель-
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ное выполнение проверяемых трудовых функций, трудовых действий в реаль-

ных (модельных) производственных условиях позволяют оценивать формируе-

мые компетенции. 
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