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Аннотация: в статье описывается практика сопряжения процедуры гос-

ударственной итоговой аттестации обучающихся по программам среднего 

профессионального образования с независимой оценкой квалификации по про-

фессиональному стандарту «Сварщик» по квалификации «Сварщик дуговой 

сварки плавящимся покрытым электродом» (2 уровень квалификации). 
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Практика показала, что у работодателей часто возникают сложности при 

соотнесении уровней квалификации с разрядной сеткой по ЕТКС для начисле-

ния работникам заработной платы и пенсионных отчислений. Молодым свар-

щикам не хватает практической подготовки по профессии, поэтому им требует-

ся дополнительное обучение на рабочем месте под особенности производства. 

Это приводит к дефициту высококвалифицированных специалистов в области 

сварочного производства на предприятиях. При приеме на работу квалифици-

рованного специалиста, который прошел процедуру независимой оценки ква-

лификации (далее – НОК), процесс адаптации на предприятии проходит более 

гладко, а наличие подтверждения квалификации позволяет работнику получать 

более высокую заработную плату. 
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Независимая оценка квалификации (НОК) – оценка соответствия квалифи-

кации соискателя положениям профессионального стандарта, проведенная цен-

тром оценки квалификации с подтверждением соответствия свидетельством о 

квалификации (см. Федеральный закон «О независимой оценке квалификации» 

от 3 июля 2016 года №238- ФЗ). 

После успешной сдачи экзаменов по стандарту ГИА-НОК выпускники 

колледжа получают: 

1) диплом о среднем профессиональном образовании; 

2) свидетельство о профессии рабочего, должности служащего; 

3) свидетельство о квалификации. 

Этот комплект документов поможет выпускнику найти работу на предпри-

ятии и начать карьеру в выбранной специальности, а компании – принять на 

работу молодого специалиста. 

В Стерлитамакском политехническом колледже процедура совмещения 

ГИА с процедурой НОК по профессии «Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки)» реализовалась в 2023 году в качестве пилотного 

проекта путем заключения договора о совместном проведении государственной 

итоговой аттестации и независимой оценки квалификации между Центром ком-

петенции по сварке ООО «Головной аттестационно-сертификационный центр 

Республики Башкортостан» и ГБПОУ «Стерлитамакский политехнический кол-

ледж». Для обучающихся колледжа процедура совмещения демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ) с независимой оценкой квалификации в качестве пилотно-

го проекта проводилась бесплатно. В 2024 году реализация проекта подразуме-

вала платную основу. Для желающих сдавать демонстрационный экзамен с про-

цедурой независимой оценки квалификации оплата составляла восемь тысяч 

рублей.  

По результатам проведения совмещенной процедуры НОК и ДЭ за 2023–

2024 год 48% студентов получили свидетельство о квалификации по итогам тео-

ретического и практического испытания.  
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Реализация совмещенной процедуры государственной итоговой аттестации 

с процедурой независимой оценки квалификаций предусматривала несколько 

этапов (подготовительный, аналитический, информационный, организацион-

ный и итоговый). 

На подготовительном этапе проводилось: 

– определение квалификаций, по которым по которым планируется прове-

дение сопряжения государственной итоговой аттестации с процедурой незави-

симой оценки квалификаций; 

– составление списка студентов, которым было сообщено о необходимости 

сдачи государственной итоговой аттестации не позднее, чем за 6 месяцев до эк-

замена и которые выразили готовность к его сдаче; 

– проведение подготовительных занятий и координация тестирования вы-

пускников по оценочным средствам независимой оценки квалификаций с при-

влечением ресурсов учебного заведения; 

– разработка и издание приказа ГБПОУ Стерлитамакский политехниче-

ский колледж» по составу государственной экзаменационной комиссии с вклю-

чением 3 экспертов ООО «Головной аттестационно-сертификационный центр 

Республики Башкортостан» (или дополнение к ранее изданному приказу); 

– заключение договора ГБПОУ «Стерлитамакский политехнический кол-

ледж» ООО «Головной аттестационно-сертификационный центр Республики 

Башкортостан»; 

– согласование сметы расходов на проведение независимой оценки квали-

фикаций и подписание протокола определения стоимости проведения совме-

щения государственной итоговой аттестации с независимой оценкой квалифи-

кации; 

– организация подачи заявления и пакета документов на сдачу профессио-

нального экзамена каждым выпускником колледжа в ООО «Головной аттеста-

ционно-сертификационный центр Республики Башкортостан»; 

– подготовка и издание приказов / распоряжений ГБПОУ Стерлитамакский 

политехнический колледж о проведении сопряжения ГИА в форме демонстра-
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ционного экзамена с НОК по программам среднего профессионального образо-

вания и о допуске студентов, выбравших такую форму ГИА, к профессиональ-

ному экзамену. 

На аналитическом этапе был проведен: 

– сравнительный анализ между требованиями ФГОС СПО и профессио-

нальным стандартом для определения соответствия образовательной програм-

мы требованиям профессионального стандарта; 

– анализ нормативных документов и их адаптация в соответствии с требо-

ваниями к процедуре профессионального экзамена (внесение изменений в про-

грамму ГИА для соответствия порядку проведения НОК). 

На информационном этапе: 

– необходимо разместить документы о соответствии ГИА-НОК на инфор-

мационных стендах и на сайте колледжа не менее чем за полгода до проведения 

государственной итоговой аттестации; 

– провести знакомство выпускников с программой ГИА-НОК не менее чем 

за полгода до начала государственной итоговой аттестации. 

На организационном этапе осуществляется: 

– проведение процесса регистрации студентов и подачи ими заявок в авто-

матизированной системе отраслевого специализированного профессионального 

учебного заведения; 

– планирование процесса подготовки учащихся к ГИА и НОК, осуществ-

ляемое по указанию руководства учебного заведения и с учетом списка учени-

ков и их индивидуальных запросов; 

– предоставление студентам информации о правилах и процедурах экзаме-

нов в соответствии с установленными требованиями. 

На этапе реализации проводится государственная итоговая аттестация с 

совмещением с НОК, а на итоговом этапе – выдача свидетельств. 

Преимущество от совмещения государственной итоговой аттестации с не-

зависимой оценкой квалификаций заключается в следующем.  
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1. Прохождение независимой оценки квалификаций (НОК) значительно 

улучшает шансы выпускников на успешное трудоустройство, а возможность 

прохождения экзамена при его совмещении с итоговой аттестацией является 

дополнительным бонусом для студентов.  

2. Для учебного заведения оценка квалификации студентов является важ-

ным источником обратной связи, который помогает улучшить качество образо-

вательных программ и укрепить связь с потенциальными работодателями.  

3. В случае если органы исполнительной власти станут учредителями об-

разовательных организаций, то внедрение ГИА в сочетании с НОК даст им 

возможность получить информацию для оптимизации затрат государства на 

подготовку студентов (распределение контрольных цифр приема с учетом ка-

чества подготовки). 

4. Работодатели имеют возможность для создания запроса на обучение 

специалистов, снижения расходов, связанных с оценкой навыков кандидатов и 

обучением сотрудников. 

5. Совмещение процедур обеспечивает общесистемный эффект, который 

способствует улучшению качества рабочей силы.  

В образовательной организации в рамках реализации проекта были созданы 

необходимые условия и выполнены следующие работы:  

– подготовка сварочной мастерской в соответствии с инфраструктурным 

листом; 

– процедура аккредитации центра для проведения демонстрационного эк-

замена в соответствии с Порядком проведения демонстрационного экзамена по 

образовательным программам среднего профессионального образования в гос-

ударственных образовательных организациях;  

– приобретение расходных материалов в соответствии с инфраструктур-

ным листом для профессии «Сварщик ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки)» и специальности «Сварочное производство»;  

– проведено обучение экспертов. 

Объединение процедуры государственной итоговой аттестации в виде де-
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монстрационного экзамена с процедурой независимой оценки квалификации по 

профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплав-

ки))» и специальности «Сварочное производство» имеет ряд преимуществ как 

для колледжей, так и для выпускников: 

– повышение партнерского потенциала колледжа; 

– репутация среди работодателей, повышение рейтинга трудоустройства 

выпускников; 

– развитие имиджа колледжа как дополнительной ценности образователь-

ной организации; 

– гарантированное трудоустройство; 

– получение специальных знаний и практических навыков по профессии. 

Образец свидетельства о квалификации, полученного обучающимся 

ГБПОУ «Стерлитамакский политехнический колледж» после успешного про-

хождения государственной итоговой аттестации с совмещением с независи-

мой оценки квалификации.   
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