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ственной программы развития образования Белгородской области на основе 

принципов дуального обучения. 
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Объективной необходимостью, обусловленной потребностями экономики 

Российской Федерации в высококвалифицированных трудовых ресурсах, явля-

ется повышение качества профессионального образования. В решение задач, 
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наполняющих образование экономическим содержанием, должны быть вовле-

чены работодатели, знающие специфику отраслевой экономики региона. 

Практическим механизмом, позволяющим работодателям, заинтересован-

ным в кадрах соответствующей квалификации, принимать участие в оценке ка-

чества подготовки в системе профессионального образования потенциальных ра-

ботников, становится такая форма государственной итоговой аттестации, как де-

монстрационный экзамен [1]. Работодатели могут участвовать в проведении де-

монстрационного экзамена в качестве консультантов и экспертов, непосред-

ственно оценивающих выпускников в реальных рабочих условиях, предоставляя 

площадки и оборудование для проведения демонстрационного экзамена. При 

участии работодателей расширяются возможности применения и совершенство-

вания оценочных процедур в учебном процессе, повышаются показатели после-

дующего трудоустройства выпускников [7]. 

В Белгородской области традиционно уделяется большое внимание работе 

с квалифицированными кадрами, проводится целенаправленная работа по мо-

дернизации профессионального образования. На современном этапе разработана 

и проходит апробацию система профессионального образования с применением 

демонстрационного экзамена, позволяющая использовать знания отраслевой 

специфики и опыт работодателей при проведении производственных практик и 

аттестационных процедур. 

Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей професси-

ональной подготовки» (далее – АНО «ЦОПП») Белгородской области является 

координатором ресурсов региона для профессиональной ориентации, ускорен-

ного и качественного обучения, подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации всех категорий граждан по самым востребованным, новым и перспек-

тивным профессиям и компетенциям. Специалисты центра включены в реализа-

цию важнейших для региона проектов, таких как «Образование» («Профессио-

налитет», «Цифровая образовательная среда»), «Демография» («Содействие за-

нятости»), «Кадры для медицины» «Кадры для цифровой трансформации» [3]. 
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Обладая собственным информационным ресурсом, АНО «ЦОПП» оказы-

вает широкую информационную поддержку профессиональным образователь-

ным организациям, отраслевым министерствам и ведомствам, предприятиям и 

организациям Белгородской области и других субъектов Российской Федерации 

в части освещения планируемых и проводимых совместных мероприятий, акций. 

Интегративный подход в использовании всех ресурсов обеспечивает повы-

шение качества профессионального образования, совершенствование системы 

оценки качества и механизмов взаимодействия с работодателями посредством 

вовлечения работодателя в аттестационные процедуры и учета отраслевой спе-

цифики экономики Белгородской области. Поэтому определение ЦОПП регио-

нальным оператором демонстрационного экзамена стало системообразующим 

элементом формирования эффективной модели развития профессионального об-

разования, предусматривающей все этапы профессионального становления от 

профессиональной ориентации, профессионального самоопределения до обуче-

ния по выбранным профессиям и специальностям и трудоустройства выпускни-

ков образовательных организаций, реализующих программы среднего професси-

онального образования посредством привлечения работодателей в качестве ос-

новного заказчика востребованных в экономике субъекта кадров, формирую-

щего актуальные требования к специалистам для работы на современном высо-

котехнологичном оборудовании. 

Практическим примером использования демонстрационного экзамена, рас-

крывающим механизм вовлечения работодателя в аттестационные процедуры, 

учитывающие отраслевую специфику экономики региона, является реализация 

ЦОПП мероприятий подпрограммы «Развитие среднего профессионального об-

разования» государственной программы Белгородской области «Развитие обра-

зования Белгородской области» (постановление Правительства Белгородской 

области от 25 декабря 2023 года №799-пп) [6]. 

В целом в Белгородской области система среднего профессионального об-

разования (далее – СПО) представлена 34 профессиональными образователь-
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ными организациями и 1 филиалом. Основные программы среднего профессио-

нального образования в регионе реализуются на базе 5 образовательных органи-

заций высшего образования и 5 филиалов. В 2023–2024 учебном году контингент 

обучающихся по программам среднего профессионального образования по дан-

ным мониторинга СПО составил 39 324 человек. 

В практической подготовке кадров области в рамках сетевого взаимодей-

ствия принимают участие социальные партнеры: 25 «якорных» работодателей, 

8 отраслевых советов работодателей («Машиностроение, энергетика и химиче-

ская промышленность», «Социальная сфера», «Добыча полезных ископаемых», 

«Сфера потребительского рынка», «Сельское хозяйство и перерабатывающая 

промышленность», «Жилищно-коммунальное хозяйство», «Транспорт» «Строи-

тельство»), в которые входят представители бизнеса, органов муниципального 

самоуправления. 

В рамках реализации трёхстороннего соглашения от 16 января 2023 года 

между правительством Белгородской области, Белгородским областным объеди-

нением организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей 

«Союз промышленников и предпринимателей области» на 2023–2025 годы [8] 

предприятия и организаций области: 

– входят в составы наблюдательных советов техникумов и колледжей реги-

она, имеющих автономный тип; 

– оказывают содействие в прохождении производственной практики обуча-

ющимся профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО) и об-

разовательных организаций высшего образования; 

– участвуют в трудоустройстве выпускников ПОО региона; 

– оказывают помощь ПОО региона в обновлении и комплектовании учебно-

лабораторным оборудованием; 

– принимают участие в разработке и корректировке основных профессио-

нальных образовательных программ, в том числе программ учебных и производ-

ственных практик; 
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– содействуют в организации стажировок педагогических работников ПОО 

региона; 

– содействуют привлечению специалистов предприятий работодателей к ре-

ализации основных образовательных программ в области профессионального 

образования; 

– участвуют в организации дуального обучения обучающихся ПОО региона. 

В системе профессионального образования Белгородской области основные 

профессиональные образовательные программы с 2013 года реализуются с уче-

том принципов дуального обучения [4]. Так, в 2023 году при использовании вза-

имодействия образовательных организаций с сетевыми партнерами, организо-

ванного на базе 2 237 предприятий/организаций области, реализованы 134 ос-

новные профессиональные образовательные программы СПО. 

В регионе привлекают высококвалифицированных рабочих и специалистов 

в качестве наставников для выпускников ПОО. В 2023 году на предприятиях за 

обучающимися ПОО закреплено 4 803 наставников, которые участвуют в прове-

дении независимой оценки качества подготовки обучающихся профессиональ-

ных образовательных организаций и образовательных организаций высшего об-

разования области. Наставники присутствуют: в составах аккредитационных ко-

миссий при проведении профессионально-общественной аккредитации; в соста-

вах квалификационных комиссий при проведении экзамена (квалификацион-

ного); в составах экспертных групп при проведении промежуточной и государ-

ственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

Проведение государственной итоговой аттестации в форме демонстрацион-

ного экзамена в Белгородской области осуществляется с 2017 года. За это время 

в промежуточной и государственной итоговой аттестации в форме демонстраци-

онного экзамена приняли участие 14 706 обучающихся и выпускников образова-

тельных организаций области. 

Вовлечение работодателей в организацию и проведение демонстрационного 

экзамена происходило поэтапно – от предоставления предприятиями технику-
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мам и колледжам недостающего оборудования и расходных материалов, про-

хождения обучающимися производственных практик, мастер-классов от высо-

коквалифицированных специалистов к прямому участию представителей пред-

приятий в качестве эксперта демонстрационного экзамена. 

С 2020 года представители организаций-работодателей входят в состав экс-

пертных групп демонстрационного экзамена. Министерством образования Бел-

городской области образовательным организациям была поставлена задача – ак-

тивно привлекать к участию в экспертных группах представителей организаций 

работодателей, прежде всего «якорных» предприятий и предприятий-партнеров, 

к 2025 году обеспечить участие в составах экспертных комиссий не менее 60% 

представителей организаций-работодателей. 

Статистические данные участия работодателей в демонстрационных экза-

менах представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Статистические данные участия работодателей Белгородской области  

в демонстрационных экзаменах 

№ 

п/п 

Год проведе-

ния ДЭ 

Количество 

участников 

ДЭ 

Количество экспертов ДЭ 

Всего 

Из них  

количество  

экспертов от 

предприятий/ 

организаций, 

чел 

% от  

общего  

количества 

экспертов 

ДЭ 

Количество 

предприятий 

и организаций 

1. 2020 477 213 31 14,5 13 

2. 2021 1 887 370 103 27,8 64 

3. 2022 3 738 716 395 55,2 101 

4. 2023 4 564 785 380 48,4 253 

5. 2024 3 727 633 359 56,7 212 

6. 2025 5 468 - - - - 

 

В 2023 году промежуточная и государственная итоговая аттестация в форме 

ДЭ проводилась как в соответствии с требованиями ФГОС, так и по решению 

образовательных организаций. Соответствующие изменения были внесены в ос-
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новные образовательные программы и согласованы с «якорными» работодате-

лями и предприятиями-партнерами. Всего в ДЭ в 2023 году принимали участие 

4564 обучающихся и выпускника, из них ДЭ по профессиям и специальностям 

сдавали 1600 выпускников (35% от общего количества участников ДЭ), ДЭ по 

компетенциям сдали 2964 обучающихся и выпускника (65% от общего количе-

ства участников ДЭ). 

В текущем году ГИА в форме ДЭ проводилась только в соответствии с тре-

бованиями ФГОС, что привело к снижению количественных показателей. 

На основании сведений, предоставленных образовательными организаци-

ями, реализующими программы среднего профессионального образования, пла-

нируемое количество участников ДЭ в 2025 году по сравнению с 2024 годом уве-

личится на 46,7%, в 2025 году примут участие 5468 обучающихся, из них 

3755 человек будут сдавать ГИА в форме ДЭ профильного уровня, что составит 

71,5% от общего количества выпускников – участников ДЭ. 

С 2024 года развиваются новые направления по взаимодействию образова-

тельных организаций с предприятиями-работодателями по вопросам проведения 

демонстрационного экзамена [5]. 

Представители предприятий-работодателей впервые приняли участие в раз-

работке и согласовании вариативной части комплектов оценочной документации 

для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня. 

Возникла необходимость в поиске новых центров проведения демонстраци-

онного экзамена, которые были открыты на площадках предприятий: ООО «Яко-

влевский горно-обогатительный комбинат»; ЗАО «Автодорстрой»; ООО «Мора-

вия-Белгород». 

По запросу «якорного» работодателя ООО «Стойленский горно-обогати-

тельный комбинат» выпускники ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-

технологический техникум» по специальности 15.02.12 «Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)» прошли 

государственную итоговую аттестацию в форме независимой оценки квалифи-

каций. Практическая часть независимой оценки квалификаций проводилась в 
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форме демонстрационного экзамена на базе центра оценки квалификаций ООО 

«Стойленский горно-обогатительный комбинат». 

Анализ системной работы по взаимодействию образовательных организа-

ций с предприятиями-работодателями в Белгородской области показал, что де-

монстрационный экзамен как механизм вовлечения работодателя в аттестацион-

ные процедуры приносит положительные результаты. Участие представителей 

организаций-работодателей в проведении промежуточной и государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена позволило опреде-

лить соответствие квалификации выпускников требованиям рынка труда и обес-

печить поддержку трудоустройства выпускников. 

Практикоориентированное и дуальное обучение в системе профессиональ-

ного образования позволило снизить дефицит высококвалифицированных рабо-

чих и техников, оказало влияние на экономическое развитие целых отраслей в 

регионе. 

В регионе обеспечено тесное взаимодействие между специалистами органи-

заций-работодателей по выявлению причин несоответствия уровня и содержа-

ния подготовки выпускников требованиям рынка труда, осуществляется транс-

ляция/представление лучших практик подготовки рабочих кадров, соответству-

ющих требованиям работодателей. В результате чего повысилась степень ответ-

ственности педагогических работников за уровень владения выпускниками тру-

довыми функциями и действиями, необходимыми умениями и знаниями, пред-

ставленными в профессиональных стандартах и образовательных программах. 

На современном этапе с целью повышения качества профессионального об-

разования осуществляется корректировка образовательных программ, программ 

производственных практик обучающихся, на основании замечаний и предложе-

ний специалистов организаций-работодателей по итогам участия в демонстраци-

онных экзаменах [2]. 

Демонстрационный экзамен как механизм вовлечения работодателя в атте-

стационные процедуры и учёта отраслевой специфики экономики Белгородской 
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области позволил руководителям и педагогическим работникам образователь-

ных организаций повысить качество профессионального образования, соотнести 

и синхронизировать программное содержание с запросами работодателей, кото-

рые стали учитывать результаты государственной итоговой аттестации при под-

боре высококвалифицированных кадров. 
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