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квалификации и профессионально-общественной аккредитации образователь-
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Предложены направления по сближению форм аттестации в сфере образова-

ния и независимой оценки квалификации. 
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Одним из направлений Стратегии развития финансового рынка Российской 

Федерации до 2030 года является подготовка кадров [1]. В условиях современ-

ного рынка труда, острой нехватки специалистов во всех отраслях, в том числе в 

финансовом секторе, работодатели заинтересованы не только в выпускниках, но 

и в студентах образовательных организаций СПО, что предъявляет особые тре-

бования к качеству их подготовки. 
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Совет по профессиональным квалификациям финансового рынка (далее – 

СПКФР) с 2015 года ведет работу по организации эффективного сотрудничества 

с колледжами в части развития независимой оценки качества образования, ис-

пользуя такие инструменты, как независимая оценка квалификации (далее – 

НОК) и профессионально-общественная аккредитация (далее – ПОА). 

Система НОК содержит перечень профессиональных стандартов 

(https://asprof.ru/prof-standarts/reestr-razrabatyvaemyh-ps); перечень квалифика-

ций, разработанных с учетом требований профессиональных стандартов 

(https://nok-nark.ru/pk/list/); реестр оценочных средств для сдачи профессиональ-

ного экзамена (https://nok-nark.ru/os/list/); сведения о центрах оценки квалифика-

ции (далее – ЦОК) (https://nok-nark.ru/cok/list/); Реестр свидетельств и заключе-

ний о независимой оценке квалификаций (https://nok-nark.ru/cert/list/). Для обес-

печения специалистов финансовой сферы в настоящее время разработано более 

60 профессиональных стандартов и более 100 квалификаций. 

НОК проводится в форме профессионального экзамена [2] и позволяет со-

искателям подтвердить соответствие квалификации требованиям профессио-

нальных стандартов и отраслевых квалификационных отраслевых характери-

стик. Профессиональный экзамен включает два этапа: теоретический этап – те-

стирование; практический этап – решение ситуационной практической задачи. В 

случае успешной сдачи профессионального экзамена соискатель получает свиде-

тельство о квалификации, в случае неудачи – заключение с указанием дефицитов 

знаний и умений. Свидетельство о квалификации гарантирует работодателю вы-

сокий уровень подготовки потенциального работника и позволяет минимизиро-

вать затраты на проведение дополнительных оценочных мероприятий, сокращает 

срок адаптации специалиста на новом рабочем месте. 

В настоящее время УГПС СПО 38.00.00 Экономика и управление включает 

специальности, которые в полном объеме обеспечены оценочными средствами 

для проведения профессионального экзамена. Так, например, выпускники, завер-

шившие обучение по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) могут пройти НОК по следующим квалификациям: Бухгалтер 
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(5 уровень квалификации); Бухгалтер организации бюджетной сферы (5 уровень 

квалификации); Бухгалтер финансовой организации (5 уровень квалификации). 

В то же время в СПО сложилась достаточно стройная система ГИА с вклю-

чением демонстрационного экзамена [3]. Он направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной програм-

мой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практи-

ческих заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. По итогам сдачи демонстрационного экзамена выпускник получает 

цифровой паспорт компетенций (далее – ЦПК). Однако, если этот документ будет 

дополнен свидетельством о квалификации, конкурентоспособность выпускника 

и доверие работодателя к нему значительно возрастут. 

Каким образом можно усилить позиции студентов и выпускников СПО, не 

вынуждая их после демонстрационного экзамена сдавать еще и профессиональ-

ный? Очевидно, что эти процедуры содержательно близки, имеют сходную 

направленность на проверку готовности к самостоятельной профессиональной 

деятельности. Опыт СПКФР позволяет предложить двухчастный сценарий реше-

ния задачи, закрепленный Программой признания результатов обучения, систем 

сертификации и оценочных мероприятий [4]. 

Первым шагом является ПОА – механизм подтверждения качества профес-

сиональной образовательной программы с учетом потребностей работодателя, 

легитимизированный закон «Об образовании в Российской Федерации» [5]. 

СПКФР проводит ПОА с 2015 года, оценено более 100 ПОА образовательных 

программ ведущих университетов и колледжей. Общая структура профессио-

нальных стандартов позволяет на стадии разработки профессиональной образо-

вательной программы гарантировать подготовку специалистов финансового 

рынка в соответствии с запросом рынка труда, учитывая его региональный ас-

пект [6]. Выпускники образовательных программ СПО, имеющих ПОА ОП 

СПКФР, при получении документов об образовании и квалификации (далее – 
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диплом) получают право признания теоретического этапа профессионального эк-

замена. 

Второй шаг – это демонстрационный экзамен. Выпускники среднего про-

фессионального образования, прошедшие его успешно, при получении диплома 

об образовании получают право на признание практического этапа профессио-

нального экзамена в соответствии с приведенной ниже таблицей соответствия 

наименований комплектов оценочной документации демонстрационного экза-

мена профессиональным квалификациям в области финансового рынка. 

Таблица 1 

Соответствие специальностей СПО и квалификаций финансового рынка 

№п/п 
Код, наименование 

специальности СПО 
Квалификация СПКФР 

1. 

38.02.01. Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

− Бухгалтер (5 уровень квалификации); 

− Бухгалтер организации бюджетной сферы  

(5 уровень квалификации); 

− Бухгалтер финансовой организации  

(5 уровень квалификации) 

2. 

38.02.02 Страховое дело − Менеджер по продаже страховых продуктов 

(5 уровень квалификации); 

− Специалист по урегулированию убытков  

(5 уровень квалификации) 

3. 
38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 

Экономист (6 уровень квалификации) (для 

выпускников СПО в разработке) 

4. 
38.02.06 Финансы  Внутренний контролер (5 уровень 

квалификации) 

5. 

38.02.07 Банковское дело − Специалист по платежным услугам  

(4 уровень квалификации); 

− Специалист по потребительскому 

кредитованию (5 уровень квалификации); 

− Специалист по реализации политики банка в 

сфере ипотечного кредитования (6 уровень 

квалификации); 

− Специалист по работе с залогами (6 уровень 

квалификации); 

− Специалист по межбанковским операциям  

(6 уровень квалификации) 

6. 

38.02.08 Торговое дело − Проект квалификаций по 

профессиональному стандарту «Маркетолог»; 

− Специалист по работе с заинтересованными 

сторонами, обеспечению изменений в 

организации и выявлению бизнес-проблем  

(5 уровень квалификации) 
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Результаты ДЭ признаются в НОК при выполнении перечисленных ниже 

условий: 

– ГИА для выпускников проводилась в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня; 

– в результате прохождения профильного уровня демонстрационного экза-

мена обучающийся набрал не менее 70% от максимально возможного количества 

баллов, установленных в комплекте оценочной документации. 

Таким образом, у выпускников образовательной программы СПО, имеющей 

ПОА СПКФР, сдающих демонстрационный экзамен профильного уровня, есть 

прекрасная возможность получить признание теоретического и практического 

этапа профессионального экзамена, а значит, – свидетельство о НОК. 

Для тиражирования опыта СПКФР и выполнения поручения Президента РФ 

о признании результатов ДЭ в системе НОК (http://www.kremlin.ru/acts/ 

assignments/orders/72657) [7] целесообразно: 

1) разработать единый механизм сопряжения оценочных средств, применя-

емых для проведения демонстрационного и профессионального экзамена; 

2) сформировать реестр экспертов демонстрационного экзамена, обладаю-

щих экспертными знаниями в области НОК; 

3) обеспечить проведение экспертизы оценочных средств для проведения 

демонстрационного экзамена экспертами НОК Совета по профессиональным 

квалификациям; 

4) предоставить выпускникам возможность сдачи профильного демонстра-

ционного экзамена по квалификациям СПКФР; 

5) более широко использовать ПОА образовательных программ СПО, аккре-

дитационную экспертизу для вновь разработанных образовательных программ 

СПО; 

6) на этапе разработке примерной ОП направлять в СПКФР запрос о под-

боре квалификации для освоения в рамках реализации ФГОС СПО по соответ-

ствующей специальности; 
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7) в ОП по специальности СПО приводить перечень востребованных квали-

фикаций специалистов финансового рынка по соответствующему виду деятель-

ности; 

8) обеспечить единообразие процедур открытия центра проведения ДЭ 

(ЦПДЭ) и экзаменационного центра (ЭЦ) для проведения ПЭ на базе образова-

тельной организации. 

Реализация предложений СПКФР в части признания результатов обучения в 

НОК позволит выпускникам СПО быстрее получить востребованную на рынке 

труда специальность, успешно трудоустроиться по профилю образования и опре-

делить траекторию своего профессионального роста, уже работая по специаль-

ности. Сопряжение ДЭ и НОК по модели СПКФР предоставляет работодателям 

дополнительные гарантии качества подготовки специалистов с учетом запроса 

рынка труда, позволяют минимизировать затраты компании на адаптацию начи-

нающих работников, определяют карьерную лестницу и структуру должностных 

окладов работников с учетом профессиональной подготовки специалиста. 
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