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Аннотация: статья посвящена проблеме подготовки студентов к демон-

страционному экзамену профильного уровня по запросу организаций-

работодателей с учетом национально-регионального компонента. Создание 

непрерывно развивающейся среды рассматривается как условие технологиче-

ского обеспечения профессионального становления студентов за счет сов-

местного со-действия, со-трудничества и со-творчества с организациями-

работодателями. 
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Современное образование стремительно трансформируется: оно реши-

тельно отходит от традиционного теоретического подхода в пользу реальной 

практикоориентированности. Одной из форм оценки качества результатов про-

фессионального становления выпускников среднего профессионального обра-

зования (далее – СПО) является демонстрационный экзамен (далее – демоэкза-

мен). Сегодня демонстрационный экзамен становится не только инструментом 
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объективной оценки, но и способствует привлечению работодателей как основ-

ных заказчиков на всех этапах системы подготовки педагогических кадров. 

В нормативной документации сформулирована основная цель демонстра-

ционного экзамена – «определение уровня освоения выпускниками материалов, 

предусмотренных образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков». Формат демонстрационного экзамена 

позволяет моделировать реальные условия, с которыми сегодняшние выпуск-

ники столкнутся на своем будущем рабочем месте, однако при разработке со-

держательной части заданий и оценочных материалов очень важно учитывать 

региональные особенности развития профессиональной деятельности. 

Подготовка демоэкзамена в Якутском педагогическом колледже осуществ-

ляется через создание непрерывно развивающей среды на основе организации 

системно-деятельностного подхода для формирования профессиональных ком-

петенций выпускников колледжа по следующим направлениям: 

– взаимодействие с организациями-работодателями как заказчиками и экс-

пертами демоэкзамена; 

– организация наставничества для организации обсуждения и взаимообме-

на практическим опытом; 

– реализация проекта «Система непрерывного профессионального разви-

тия педагога Проф-РОСТ»; 

– обеспечение непрерывности и преемственности в организации со-

трудничества, со-творчества и со-действия по принципу «учу тому, что умею 

сам» в форме менторства; 

– использование цифровых образовательных технологий для совершен-

ствования информационно-коммуникационных компетенций участников демо-

экзамена; 

– методическое сопровождение разработки заданий вариативной части де-

моэкзамена по запросам организаций-работодателей с учетом национально-

региональных особенностей. 

Структура подготовки состоит из трех содержательных этапов. 
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1 этап – «Подготовка-обсуждение», предполагает создание целевого про-

странства для общения с работодателями, где выстраивается диалог «работода-

тель – педагог» по согласованию содержания образовательной программы по 

специальностям. Диалог с объединениями работодателей осуществляется не 

только в вопросах организации практики студентов, но и в привлечении к про-

ектированию, экспертизе и реализации профессиональных образовательных 

программ. Также представители работодателей принимают участие в осу-

ществлении контроля за качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Взаимодействие с работодателями выстраивается по следующим направ-

лениям: 

– выявление компетенций выпускников, необходимых для трудовой дея-

тельности в образовательных организациях республики; 

– согласование перспективного спроса на подготовку учителей начальных 

классов; 

– адаптация образовательных программ под потребности образовательных 

организаций; 

– развитие сотруднических взаимоотношений и проектов по информаци-

онному, методическому, организационному направлениям; 

– повышение практической направленности обучения, вовлечение в обра-

зовательный процесс работодателей. 

2 этап – это «Становление», в рамках которого создается содержательное 

пространство, где с первых дней обучения в колледже строится учебный диалог 

по следующим ролям: «студент – выпускник», «студент – молодой специа-

лист – опытный учитель». Для осмысления студентами специфики педагогиче-

ской деятельности учителя начальных классов, формирования психологической 

готовности к педагогической деятельности, повышения мотивации к самораз-

витию, развития умений ставить цель и планировать свою деятельность органи-

зуется учебный диалог с молодыми и опытными учителями в форме встреч, 

круглых столов, мастер-классов. 

Основные цели данных встреч: 



Издательский дом «Среда» 
 

4     https://phsreda.com 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

– развитие умений проектировать, планировать технологические карты 

учебных занятий на основе системно-деятельностного подхода; 

– взаимообмен эффективными практиками формирования профессиональ-

ных компетенций и повышение профессионального роста педагогов в со-

трудничестве, со-творчестве и со-действии. 

3 этап подготовки – это «Совершенствование». В рамках данного этапа 

строится рефлексивное пространство общения, выстраивается учебный диалог 

«Я-выпускник», где каждый студент обращается к самому себе как субъекту 

собственной деятельности и отвечает на вопросы: 

– В чем смысл моей деятельности? 

– Каков уровень моей подготовки к сдаче демонстрационного экзамена? 

– Каковы мои достижения и трудности (проблемы)? 

– Как преодолеть затруднение, каким способом решить проблему? 

Тем самым создается рефлексивное пространство, где студент, вступая в 

само-взаимо-действие, со-бытие с самим собой и другими «Я», становится лич-

ностью. 

В процессе создания развивающей среды как условия подготовки к демо-

экзамену, одним из основных условий является организация наставничества и 

менторства, взаимообмен и распространение педагогического опыта учителей 

начальных классов, совершенствование педагогического мастерства (самораз-

вития). С этой целью в колледже реализуется проект «Система непрерывного 

профессионального развития педагога Проф-РОСТ». 

Содержание вариативной части комплекта оценочной документации и ва-

риативной части задания для профильного уровня демоэкзамена на основе ква-

лификационных требований заявляется организациями-работодателями с уче-

том национально-региональных особенностей. 

Вид деятельности «Педагогическая деятельность по проектированию, реа-

лизации и анализу процесса обучения в начальном общем образовании» вклю-

чает задание «Создание виртуальной экскурсии на уроках окружающего ми-

ра/культуры народов республики Саха (Якутия) с учетом национально-
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регионального компонента», где оцениваются следующие дополнительные 

профессиональные компетенции: 

– планировать урок на родном языке; 

– планировать урок культуры народов Республики Саха (Якутия) для лиц, 

не владеющих якутским языком, в соответствии с разработанными критериями 

и подкритериями. 

Таким образом, непрерывно развивающая среда подготовки к демонстра-

ционному экзамену направлена на выявление и популяризацию лучших прак-

тик продуктивного сотрудничества колледжа с работодателями при подготовке 

и проведении демонстрационного экзамена, внедрение современных техноло-

гий и подходов к организации процесса подготовки к демоэкзамену с учетом 

региональных компонентов. Создание условий единой саморазвивающейся 

среды является механизмом построения индивидуальной траектории подготов-

ки каждого выпускника к успешной сдаче демонстрационного экзамена. 
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