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САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

Аннотация: в статье рассматриваются некоторые из существующих 

образовательных моделей, анализируется их сущность и эффективность в 

процессе сопровождения профессионального самоопределения старшеклассни-

ков. Автором приводятся примеры успешного применения моделей в образова-

тельных организациях, а также описывается их влияние на личностное и про-

фессиональное развитие старшеклассников. Анализ различных источников 

подтверждает, что использование образовательных моделей способствует 

более осознанному и успешному выбору будущей профессии у старшеклассни-

ков. 
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В Российской Федерации с обновлениями в экономической, геополитиче-

ской и общекультурной сферах общества актуализировано развитие педагоги-

ческого образования как основного человеческого потенциала. Преобразования 

в области профессионально-педагогического образования характеризуются не-

прерывной динамичностью, что обеспечивает его совершенствование и соот-

ветствие современным требованиям. Основой преобразований является форми-

рование трансформаций, которые способствуют повышению уровня самосо-

вершенствования и саморазвития системы профессионально-педагогического 

образования. 
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Цель профессионально-педагогического образования – развитие личности 

человека, живущего в современной обществе и занимающегося педагогической 

деятельностью. На сегодняшний день приоритетом является понимание меха-

низмов и путей развития профессионально-педагогического образования, а 

также ресурсов его модернизации. Один из наиболее перспективных вариантов 

развития профессионально-педагогического образования – это создание про-

фильных психолого-педагогических классов в образовательных организациях. 

В настоящее время в России наблюдается нехватка квалифицированных 

психологов и педагогов в образовательных учреждениях. Последние данные (на 

05.10.2023 г.) свидетельствуют о том, что около 40% образовательных органи-

заций активно ищут учителей, а общая потребность в преподавательских кад-

рах варьируется от 250 до 400 тысяч человек [6]. 

Для решения данной проблемы, в 2021 году Министерством просвещения 

Российской Федерации была принята Концепция профильных психолого-

педагогических классов (далее – ПППК) [2]. Формирование ПППК в образова-

тельных организациях является одним из способов преодоления существующей 

проблемы. 

Целями профильных психолого-педагогических классов является: 

− выявление педагогически одаренных школьников и формирование у них 

готовности к профессионально-личностному самоопределению; 

− интеграция педагогически одаренных школьников в профессиональное 

сообщество на этапе обучения в школе [2]. 

В принятом документе также отражены и задачи, которые должны решать-

ся в процессе функционирования ПППК: 

Образовательные задачи: 

− формирование у обучающихся представлений о человекоцентрирован-

ной профессиональной деятельности; 

− создание условий для получения практического опыта психолого-

педагогической и социально-педагогической деятельностей (профессиональные 

пробы); 
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− развитие у школьников навыков XXI века (в том числе склонностей и 

способностей к психолого-педагогической деятельности). 

Организационные задачи: 

− разработка системы выявления и сопровождения педагогически одарен-

ных школьников, в том числе мониторинга результатов профильного обучения 

и профессионального самоопределения школьников; 

− предоставление возможностей для развития субъектности обучающихся 

через персонализацию профессиональных проб и создание индивидуальных 

учебных проектов; 

− разработка и реализация механизмов целевого обучения по педагогиче-

ским направлениям подготовки с установлением преференций для наиболее от-

личившихся обучающихся и выпускников психолого-педагогических клас-

сов [2]. 

Профессионально-педагогическое образование в настоящее время рас-

сматривается как одно из наиболее востребованных и перспективных на рынке 

труда. В различных сферах деятельности (экономика, медицина, промышлен-

ность, наука, медиа и др.) есть запрос на специалистов, обладающих ключевы-

ми и профессиональными компетенциями. Для подготовки высококвалифици-

рованных и компетентных специалистов необходимы педагогические кадры, 

которые будут готовы решать задачи, возникающие в системе образования. 

Современный педагог должен обладать необходимыми качествами, 

направленными на создание условий для формирования развивающего про-

странства личности обучающегося. Владение разносторонними педагогически-

ми компетенциями позволяет педагогу планировать свой профессиональный 

рост, а также выполнять свои задачи на высоком уровне. Формирование педа-

гогических качеств происходит под влиянием внутренних и внешних факторов, 

включая мотивы, установки, опыт, психофизиологические особенности и окру-

жающую среду [5, с. 159]. 

Создание социально-психологических условий для успешного обучения и 

личностного роста каждого учащегося как компонент сопровождения выступа-
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ет способом формирования той среды, в которой учащийся будет чувствовать 

себя естественно и комфортно. Так, на основе анамнеза и результатов психоди-

агностики, разрабатываются программы психологического развития или кор-

рекции учащихся. С идентичной целью происходит создание специальных 

условий для учащихся, имеющих психические или физические проблемы в раз-

витии и (или) в обучении. Для того, чтобы помочь обучающимся нужно проду-

мать систему мероприятий, позволяющих компенсировать потенциальные про-

блемы [3, с. 156]. 

В наше время создание ПППК – это важный аспект в современном образо-

вании, который помогает школьникам не только углубить свои знания в обла-

стях педагогики и психологии, но и развить мотивацию, ориентацию и осозна-

ние важности профессии педагога [1, с. 27]. В рамках этих классов наставники, 

кураторы и руководители групп создают благоприятные психолого-

педагогические условия для формирования допрофессиональной подготовки 

учащихся, включая понимание культурного значения образования, мотивацию 

к педагогической деятельности, рефлексию в выборе профессии, знания в обла-

сти психолого-педагогического образования и навыки взаимодействия с учени-

ками. 

Следует отметить, что психолого-педагогические классы формируются по 

разным моделям [2]. Наиболее эффективной считается сетевая модель, при ко-

торой несколько школ сотрудничают с педагогическим вузом для организации 

подобных классов. Важной особенностью этой модели является стимулирова-

ние первоначального интереса учеников к профессии учителя, что способствует 

их вовлечению и осознанному участию в процессе обучения психолого-

педагогического класса. 

Таким эффективным примером сетевого взаимодействия является соци-

ально-образовательный проект «Областной психолого-педагогический класс 

Педагогического института Иркутского государственного университета», кото-

рый реализуют преподаватели кафедры социальной педагогики и психологии 

(руководитель проекта Т.Ф. Ушева, кандидат педагогических наук, доцент). 
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Другой вариант представлен моделью рефлексивной технологии сопро-

вождения профессионального самоопределения старшеклассников, которая ба-

зируется на предположении, что профессиональное самоопределение является 

процессом, состоящим из четырех этапов: рефлексия, информирование, опре-

деление и выбор, реализация. 

Эта модель предлагает пошаговый подход к профессиональному самоопре-

делению. Каждый из этапов является необходимым для успешного определения 

своей профессиональной траектории. Важно учитывать, что процесс самоопреде-

ления не является линейным – это процесс повторяющийся, динамический про-

цесс, который требует изменений и корректировок со временем [3, с. 157]. 

Определенная нами, как мотивационная модель, предполагает, что в про-

цессе обучения в психолого-педагогических классах ученики погружаются в 

педагогические ситуации, изучают особенности профессии педагога и на осно-

ве своих интересов и активного взаимодействия с преподавателями формируют 

свою позицию и мотивационную готовность к осознанному профессионально-

му выбору. Мы согласимся с концепцией А.К. Шленёва [7, с. 36], что, психоло-

го-педагогические классы играют важную роль в профориентации, поскольку 

они способствуют развитию профессиональной мотивации и самоопределения 

обучающихся. 

Эффективные условия для формирования готовности к профессионально-

му самоопределению включают предварительную подготовку школьников в 

рамках психолого-педагогических классов при сотрудничестве школ с социаль-

ными партнерами: вузами, колледжами, образовательными учреждениями до-

полнительного образования, общественными организациями и так далее. Со-

держание деятельности школьников раскрывается на основе требований про-

фессиональных стандартов: общая характеристика профессии – обучающимся 

дают представление, какую конкретно деятельность осуществляют работники, 

раскрывают функции профессиональной деятельности; знания, умения и кон-

кретные виды действий, а самое главное некоторые трудовые обобщенные 

функции представлены в качестве «профессиональной проб» [4, с. 27]. 
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Подводя итог, хотелось бы отметить, выделенные нами образовательные 

модели, позволяют осуществлять межведомственную деятельность в рамках 

профильных психолого-педагогических классов. Данные модели предполагают 

развитие и укрепление профессионального интереса к педагогической и психо-

логической деятельностям, что способствует раннему профессиональному са-

моопределению, осознанному выбору специальности, анализу своих действий в 

контексте учебных практических заданий, связанных с будущей профессией, 

определение профессиональных перспектив личности и формирование устой-

чивой профессиональной позиции у будущих выпускников образовательных 

школ. 
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