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ЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ МАСТЕРСКИХ  

В РАЗВИТИИ МОЛОДЫХ ЛЮДЕЙ С УМСТВЕННОЙ ОТСТАЛОСТЬЮ 

И КОМПЛЕКСНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ 

Аннотация: в статье представлено становление и развитие трудовых ма-

стерских в России для молодых людей с умственной отсталостью и комплекс-

ными нарушениями. Мастерские в большинстве случаев являются единственной 

возможностью быть занятыми в профессиональной сфере. На примере опыта 

некоторых практик описывается значение трудовых мастерских в развитии 

молодых людей с умственной отсталостью и комплексными нарушениями. 
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Введение 

В 90-х годах XX века для умственно отсталых лиц была государственная 

система лечебно-трудовых мастерских (ЛТМ), работавших на базе городских 

психоневрологических диспансеров, которые позволяли молодым людям реали-

зовать себя в профессиональной сфере. Как правило, это были различные мастер-

ские, связанные со сборочными работами, картонажным производством, расте-

ниеводством и прочее. ЛТМ позволяли людям с умственной отсталостью тру-

диться в специально организованных условиях и при этом проживать в семье. 

Иначе говоря, у них был второй дом, где они заводили себе друзей, где была 

работа в привычной обстановке [6, с. 133]. 

В настоящее время наблюдается иная картина. В основном, мастерские со-

здаются общественными региональными некоммерческими организациями, 
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включающими не только помощь молодым людям с ограниченными возможно-

стями здоровья, но и трудовую деятельность. 

Образовательные организации стараются в ХХI веке самостоятельно решать 

вопрос трудоустройства инвалидов, создавая специальные мастерские. Как пра-

вило, это некоммерческие организации, которые получают поддержку государ-

ства в виде различных грантов на реализацию проектов по развитию. Тем самым 

государство определяет вектор их деятельности. 

Несмотря на то, что роль труда не всегда и не сразу (а порой, вообще может 

отсутствовать) осознается людьми с умственной отсталостью и комплексными 

нарушениями, труд важен для самоидентификации человека с нарушениями, для 

самоуважения, для осознания своего места в социуме [1, с. 5]. 

Значение трудовых мастерских для молодых людей 

Специализированные центры, где молодые люди с умственной отсталостью 

могут заниматься посильной трудовой деятельностью единичны и часто явля-

ются некоммерческими. Большая часть людей с умственной отсталостью по 

окончанию школы, колледжа, оказываются дома или в психоневрологических 

интернатах и теряют ранее усвоенные навыки и умения [4, с. 134]. 

Рассматривая вопрос трудовой деятельности, необходимо подчеркнуть, что 

постоянная работа дает возможность в определенной степени осознать свое ме-

сто в обществе, отчасти определить свою жизненную позицию. А для лиц с вы-

раженными нарушениями в развитии – это еще и обеспечение такого человека 

социальными связями. То есть труд становится для них средством общения и 

взаимодействия с окружающими людьми [1, с. 15]. 

Помимо вышеперечисленного, трудовая деятельность в мастерских форми-

рует такие немаловажные личностные качества, как организованность и целена-

правленность (планирование своего дня, недели; соблюдение привычного распо-

рядка дня согласно плану) [7, с.132]. 

Например, в Москве действуют ряд организация, направленных на развитие 

людей с умственной отсталостью и комплексными нарушениями. 
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В центре социальной реабилитации «Турмалин» занимаются как с детьми, 

так и с взрослыми людьми, имеющими интеллектуальные нарушения и наруше-

ния психического развития. Для этого команда педагогов и волонтеров разрабо-

тала программу социализации через трудовую и творческую деятельность, где 

люди с умственной отсталостью и комплексными нарушениями посещают ма-

стерские, занимаются посильной для них трудовой деятельностью от 2 до 5 раз 

в неделю (в зависимости от возможностей человека) [9]. 

Результаты трудовой деятельности продаются на различных специально ор-

ганизованных ярмарках, фестивалях, социальных проектах и выставках, где 

люди с умственной отсталостью могут увидеть, что их труд значим. 

Региональная общественная организация содействия социальной реабили-

тации лиц с ограниченными возможностями «Яблочко» (РОО «Яблочко») обес-

печивают посильной трудовой занятостью лиц с выраженными интеллектуаль-

ными и физическими нарушениями различной этиологии, опираясь на индиви-

дуальные возможности. 

Важно отметить, что РОО «Яблочко» обеспечивает трудовую занятость ли-

цам с выраженными интеллектуальными и физическими нарушениями после по-

лучения определенных навыков трудовой деятельности [2, с.108]. 

В организации действуют 9 мастерских, где молодые люди с умственной от-

сталостью и комплексными нарушениями ткут, вышивают, занимаются бисеропле-

тением, изготавливают различную сувенирную продукцию и др. Результаты трудо-

вой деятельности продаются на специализированных ярмарках, выставках, фести-

валях, индивидуальных и корпоративных заказах. Денежные средства с проданной 

продукции идут в пользу поддержки автора изделия. Таким образом, у людей с ум-

ственной отсталостью и комплексными нарушениями появляется стимул к заня-

тиям в мастерских, что также отражается на развитии их личности. 

Ассоциация специалистов по поддержке специальной педагогики и соци-

альной терапии «Рафаил» организовывает различные формы социально-трудо-
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вой, социокультурной деятельности для подростков и молодых людей с различ-

ными нарушениями в развитии, в том числе и с тяжелыми множественными 

нарушениями в развитии (ТМНР) [3, с. 162]. 

Молодые люди с тяжелыми множественными нарушениями в развитии за-

нимаются ремонтом одежды (изготовление сумок и рюкзаков в стиле пэчворк), 

мелкий ремонт брюк, создание театрального реквизита и др.), ткачеством, изго-

тавливают различную сувенирную продукцию и многое другое. Так же, как и в 

предыдущих мастерских, за проданные изделия и выполненную работу молодые 

люди получают денежное вознаграждение. 

Педагог швейной мастерской Центра лечебной педагогики (ЦЛП), Людмила 

Вячеславовна Шаргородская указывает одну из важных составляющих роли ма-

стерских в развитии людей с различного рода нарушениями, как «возможность 

раскрытия себя как личности», развить в человеке «интерес к созидательной де-

ятельности» [5, с. 12]. 

Создавая какой-нибудь предмет, человек с умственной отсталостью и ком-

плексными нарушениями укрепляет свою связь с миром, что крайне важно для 

аутичных людей. Изделие, сконструированное, сшитое или слепленное челове-

ком с нарушениями, включает в себя «отпечаток личности» [5, с. 11]. 

Помимо различных некоммерческих организаций, трудовые мастерские со-

здаются при государственных учреждениях Департамента труда и социальной 

защиты населения. 

Одно из таких учреждений – ГБУ г. Москвы Дом-интернат социального об-

служивания «Гурьевский». Это учреждение нового типа, в котором молодых лю-

дей с умственной отсталостью готовят к самостоятельному проживанию с незна-

чительным сопровождением взрослых. В специально организованных учебно-

тренировочных общежитиях молодые люди с умственной отсталостью и ком-

плексными нарушениями сами учатся ставить цели, проявлять самостоятель-

ность, учатся определять свои сильные и слабые стороны, планировать свой день. 
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Молодые люди при выполнении изделия из различных материалов учатся 

взаимодействовать с коллегами по мастерской, учатся общаться, учитывая инте-

ресы окружающих людей. 

Для большинства людей, имеющих умственную отсталость и комплексные 

нарушения, социально-трудовые мастерские становятся любимой работой. Под 

руководством педагогов мастерских создаются уникальные изделия, которые 

впоследствии продаются на различных выставках, форумах, ярмарках, по инди-

видуальным и коллективным заказам. Вырученные деньги идут в поддержку ав-

торов изделий. 

Заключение 

Подводя итоги, необходимо отметить, что на сегодняшний день, в большей 

степени трудовые мастерские для лиц с умственной отсталостью и комплекс-

ными нарушениями организовываются различными некоммерческими организа-

циями и благотворительными фондами. Однако можно заметить, что при госу-

дарственных учреждениях Департамента труда и социальной защиты начинают 

развиваться трудовые мастерские для людей с различного рода нарушениями. 

Также государство поддерживает мастерские с помощью грантов, что способ-

ствует дальнейшему развитию посильной трудовой деятельности для лиц с ком-

плексными нарушениями, в том числе с умственной отсталостью. 

Немаловажно и значение мастерских в развитии молодых людей с умствен-

ной отсталостью и комплексными нарушениями. На примере некоторых практик 

отмечается положительное влияние трудовых мастерских на развитие человека 

с комплексными нарушениями. В первую очередь, это возможность частичного 

осознания молодыми людьми с умственной отсталостью и комплексными нару-

шениями своего места в обществе. Помимо этого, трудовая деятельность в ма-

стерских способствует развитию организованности и целенаправленности, само-

стоятельности, развитию стимула к созидательной деятельности и др. 
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Необходимо продолжать развитие и взаимодействие государства и некоммер-

ческих и благотворительных организаций с целью дальнейшего развития и расши-

рение трудовых мастерских для лиц с умственной отсталостью и комплексными 

нарушениями с целью успешной социализации и их интеграции в общество. 
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