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Аннотация: в статье проводится анализ человеческого капитала в эко-
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веческий фактор для коммерческих организаций и экономики, какую значи-

мость он имеет для руководящего состава. 
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Человеческий капитал – это сочетание факторов, которые каждый человек 

может использовать в зависимости от своих индивидуальных умений и навы-

ков, они могут приспособляться, как в профессиональной деятельности, так и 

от простых физиологических факторов. То есть, если простыми словами, то под 

человеческим капиталом понимается знания и умения человека, которые он 

может использовать для достижения своих целей и удовлетворения потребно-

стей как личных, так и общества. Актуальность исследования состоит в том, что 

человеческий капитал является важнейшим элементом экономической системы, 

как для индивидуального предпринимателя, так и для государства в целом. Без 
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инвестиций в человеческий капитал, не будет роста и развития экономики в 

стране, а в дальнейшем этот застой приведет к сплошным убыткам, из-за чего в 

государстве может начаться экономический кризис, который уже серьезно по-

влияет на внутреннюю и внешнюю политику страны. 

Человеческий капитал можно подразделить на несколько пунктов. 

1. Врожденные способности и таланты. В данном случае, человек сразу 

рождается с определенными умениями и способностями, которыми он может 

пользоваться в своей жизни. Врожденные способности индивида также могут 

не сразу проявиться, а спустя определенный промежуток времени. Тут можно 

отнести и физиологические качества человека, которые он приобрел от ДНК 

своих родителей. Как пример, рост человека, который проявиться не сразу, а 

только со временем, когда организм индивида непосредственно начнет расти. 

2. Образование и приобретенная квалификация. При этой категории люди 

самостоятельно учатся новым знаниям и способностям. В отличии от врожден-

ной индивид не обладал с рождения какими-то знаниями и умениями, а достиг 

их в ходе свой жизни, выполняя определенную функцию или изучал новую ин-

формацию по ходу своего существования. К данному виду можно отнести чте-

ние книг, получение образования, жизненный опыт, просмотр видеороликов или 

фильмов, благодаря чему человек и приобрел знания, которыми раньше не об-

ладал или сходил на секцию спорта и через несколько упражнение и повторений 

научился новым физическим качествам, которыми раньше не обладал. 

Что насчет инвестиции в человеческий капитал, то тут можно рассмотреть 

как физиологические и духовные факторы, так и материальные потребности и 

нужды индивида. 

Духовные можно охарактеризовать, как улучшение своих физических ка-

честв, улучшение своего здоровье и т.п. 

Обычный отдых на море под солнцем является очень хорошей инвестици-

ей. Особенно если брать нашу страну, где мало солнечных мест, и связи с этим 

человеческий организм не получает нужных витаминов и энергии, которые да-

ют теплые и яркие солнечные лучи. Организм насыщается витаминами, получа-
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ет новый заряд энергии, также насыщается кислородом, совокупности со всем 

этим человек «обновляется» и у него появляются новые силы и энергия для 

дальнейшего выполнения своей деятельности. Также обычная поездка в горы 

или семейных поход за городом может тоже быть хорошей инвестицией, где че-

ловек может расслабиться, «перегрузиться» и пополнить запас своей энергии, 

также такие отдыхи могут быть полезны и с образовательной стороны, когда 

человек может научиться чему-то новому, чего раньше до этого не умел. Как 

пример в данном случае мы можем привести обычный поход в лес с ночевкой, 

где человек может научиться разжигать костер, добывать себе пищу или пра-

вильно ее готовить на костре и строить палатки, в данном случае человек полу-

чает инвестицию физическую и умственную, ведь помимо отдыха он начинает 

приспосабливаться к тем условиям, в которых он находится и в связи с этим 

приобретает новые знания и навыки, которые он сможет в дальнейшем реализо-

вать и развивать. 

Человеческий капитал вообще можно начать развивать еще с детского воз-

раста. Например, когда вы ребенка отводите на какую-то спортивную секцию, 

то у него начинаю развиваться физиологические способности, которые в даль-

нейшем будут только развиваться, это можно уже считать инвестицией в чело-

веческий капитал. Вообще самое лучшее время для инвестиции в человеческий 

капитал является подростковый-переходный возраст (10–20-ий возраст челове-

ка), когда как раз тело человека имеет способности самостоятельно изменяться, 

и человек обладает в данном возрасте способность все быстро запоминать и ре-

ализовывать. Чем раньше вы начнете инвестировать в человеческий капитал, 

тем дольше человек сможет использовать эти инвестиции в свои блага. Ведь ес-

ли подумать, то действительно, чем раньше человек чему-то научиться, тем 

дольше он в своей жизни сможет свои знания и умения использовать на практи-

ке. Человек, который в раннем возрасте чему-то обучился или что-то узнал у не-

го больше шансов и возможностей изучить еще больше новых способностей, 

тем самым продолжая свои инвестиции только развивать. 
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В предприятиях также очень важную роль играет человеческий капитал, 

как в экономической эффективности предприятий. Можно даже сказать, что со 

стороны предприятия человеческий капитал является одним из важных фунда-

ментов, без которого не сможет существовать ни одно предприятие. 

Со стороны экономической эффективности предприятия можно выделить 

следующие ключевые факторы. 

1. Рост эффективности производства; 

2. Рост производительности труда; 

3. Внесение новых идей и планов; 

4. Реализация и качественное исполнение обязательств; 

5. Грамотное составление и анализ всех нюансов и проблем внутри коллек-

тива и эффективное их решение. 

Человеческий капитал очень важную роль играет в экономической сфере 

еще с той стороны, что он является большой частью роста, как с точки зрения 

экономики, так и личных качеств и способностей человека. При инвестициях 

человек может набраться энергии и начать в дальнейшем еще больше отдавать 

этой энергии или вовсе развиваться и преуспеть совсем для себя другой сторо-

ны, которая также в дальнейшем может улучшить экономический рост и потен-

циал. 

Но также очень важно не переусердствовать в инвестициях человеческого 

капитала, ведь эти инвестиции, как и любые другие, могут сказаться и с отрица-

тельной стороны. Так, например, если позволить работнику слишком много и 

часто отдыхать, то он начнет часто отвлекаться от работы и перестанет в целом 

уделять ей должное внимание и это приведет к тому, что у него исчезнет жела-

ние трудиться, развиваться и работать. Также если человек начнет переусерд-

ствовать в области получения знаний, то он может достигнуть такого порога, 

когда у него исчезнет полностью желание что-либо делать и узнавать, это соот-

ветственно скажется только с отрицательной стороны и экономика на этом фоне 

может также протерпеть спад. 
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После всего изученного можно прийти к тому, что если должным образом 

не проявлять внимание к человеческому капиталу, то со стороны экономической 

сферы можно прийти к полному краху. Человеческий капитал является одним 

из главных источников дохода и стабильности экономики. И это можно рас-

сматривать, как со стороны руководителя маленького общества, так и со сторо-

ны крупного и большого предприятия. Хотя предприниматель, который имеет 

большой и крупный бизнес уже знаком с инвестицией в человеческий фактор и 

знает, насколько это важно с точки зрения экономики и правильного ведения 

коммерческой деятельности. 

Также ключевую роль в инвестицию человечного капитала влияет на ад-

министратора и директора любой коммерческой организации, ведь администра-

тор является одним из ключевых сотрудников, который должен следить за уров-

нем инвестиций в человеческий капитал, ведь именно он является тем самым 

работником, который имеет большую близость с остальным коллективом. Если 

он будет должным образом соблюдать инвестиции в человеческий капитал, то 

сам будет иметь авторитет. как в глазах работников, так и в глазах руководите-

лей и помимо этого он еще добьется уровня доверия, благодаря чему улучшить-

ся работа внутри коллектива. 

Также очень важно держать грань в инвестициях, ведь они могут, как при-

вести к прогрессу экономического развития, так и наоборот к понижению, по-

этому очень важно удерживать баланс. 

Исходя из этого мы Вам советуем соблюдать инвестиции в человеческий 

капитал. Если Вы обычный работник, то следите за своим здоровьем и состоя-

нием, ведь именно даже небольшой отдых или наоборот расширение своих зна-

ния и умений позволит кардинально улучшиться в работе и улучшении своих 

возможностей. Если Вы относитесь к людям, у которых есть люди в подчине-

нии, то мы советуем каждому администратору, владельцу, работодателю, дирек-

тору и всему остальному руководящему составу организации обращать внима-

ние и «вкладываться» в инвестиции человеческого капитала, т.к. они могут поз-

волить Вам улучшить и развить экономический потенциал и рост организации. 
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