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Аннотация: в статье представлена практика взаимодействия ДОО с се-

мьями воспитанников через системный подход и выбор наиболее эффективных 

форм работы с родителями. Описывается опыт работы коллег детского сада 

МАДОУ «Росток». 
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Один из известных педагогических афоризмов гласит, что самым сложным 

в работе с детьми является работа с их родителями. С этим согласятся все педа-

гоги-практики. Ведь несмотря на общие интересы семьи и образовательной ор-

ганизации, часто они становятся на противоположные позиции и не находят об-

щий язык. В связи с этим важнейшей задачей, которую необходимо решить пе-

дагогу, становится задача формирования активной позиции семьи по отношению 

ко всему образовательному процессу. 

В Законе «Об образовании в Российской Федерации» сказано о том, что 

именно родители являются первыми педагогами своих детей, а дошкольная об-

разовательная организация (далее – ДОО) активно помогает семье. Сместились 

акценты воспитания. В тоже время передовые педагоги В.Ф. Одоевский, 

К.Д. Ушинский, Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, В.С. Сухомлинский считали, 

что в отрыве от семьи невозможно воспитать подрастающее поколение, необхо-

димо постоянно устанавливать контакт с родителями. 

Исходя из педагогических наблюдений коллег можно сказать, что многие 

родители при поступлении ребенка в детский сад ожидают стремительных ре-

зультатов в развитии ребёнка. Но свои ожидания они нередко сопровождают пас-
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сивным поведением. Причина в том, что родители просто не знакомы с многооб-

разием форм работы в детском саду. При проведении анкетирования родители 

отмечают, что знакомы лишь с родительскими собраниями и творческими вы-

ставками. На самом деле – это лишь вершина айсберга, который называется «Ор-

ганизация работы с родителями». 

Поэтому задача педагогов помочь родителям в соответствии с положениями 

ФЗ №273-ФЗ «Об образовании в РФ», занять позицию самостоятельного и полно-

правного субъекта образования своего ребёнка, имеющего «преимущественное 

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами» [6]. А именно: 

донести информацию о системе организации работы с родителями, представить 

направления (развлечения, досуги, культурные практики, творческие мероприятия, 

комплексы мероприятий оздоровительной, культурно-просветительской, художе-

ственно-эстетической, творческой направленности и т. д.) и вовлечь каждого роди-

теля в определённый вид деятельности с учетом их выбора и пожеланий. 

Исследованием проблемы вовлечения родителей в активное участие в 

жизни ДОО занимались многие известные авторы. Е.П. Арнаутова рассматри-

вает актуальные проблемы взаимодействия педагогов ДОО с родителями и пред-

ставляет практический материал, который помогает педагогам по-новому стро-

ить общение с семьей, реализуя идеи, заложенные в базисной программе разви-

тия ребенка-дошкольника [1]. 

О.Л. Зверева в своих исследованиях затрагивает такие аспекты, как: недо-

статки в организации общения педагогов с родителями в ДОО, типичные труд-

ности воспитателей в общении с родителями, типичные недостатки взаимодей-

ствия педагогов с родителями, отношение родителей к мероприятиям детского 

сада. Автор изучает причины, препятствующие установлению контактов педаго-

гов с родителями, блоки методической работы в ДОО [3] 

Л.В. Свирская в своих методических рекомендациях [5] дает конкретные 

практические рекомендации по проблемам взаимодействия и общения семьи и 

ДОО, в том числе оригинальные и нестандартные способы информирования ро-

дителей и изучения их образовательных запросов. 



Publishing house "Sreda" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

В материалах «Нетрадиционные формы работы с родителями» О.В. Шевченко 

говорит о том, насколько воспитательные усилия всех субъектов образовательного 

процесса должны взаимодополнять, а не противоречить друг другу. В свою оче-

редь, целью ДОО должно быть обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования 

детей дошкольного возраста, охраны и укрепления здоровья, организация непо-

средственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе по сред-

ствам создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявлен-

ных потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи [7]. 

В статье хочется описать опыт работы коллег детского сада МАДОУ «Ро-

сток». А именно, представить некоторые эффективные формы работы с семьями 

дошкольников, которые успешно реализуются СПДС «Солнышко». 

Одной из эффективных форм является «Беседы о правильном питании». По-

сле организованной встречи с приглашенным нутрициологом дети делятся поде-

лились знаниями о правильном питании со своими родителями. Мероприятия 

данной тематики имеют адресную ориентацию: дети старшего дошкольного воз-

раста и их родителей. 

В прошлом учебном году детский сад «Солнышко» присоединился к Все-

российскому движению «Эколята России». В рамках экологического мероприя-

тия организовали «Дефиле ЭКО-мода», в котором при активном участии родите-

лей было представлено 74 костюма из бросового материала. 

В рамках спортивного фестивали «Мы – спортивная семья» родители вме-

сте с детьми активно принимают участие в спортивных состязаниях, независимо 

от времени года. 

Педагогической находкой наших воспитателей стал творческий марафон 

«Песня от бабушки». Суть мероприятий уникальна и интересна тем, что предста-

вители старшего поколения становились не только зрителями, но и активными 

участниками мероприятий. 
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«Поход выходного дня» – традиционное мероприятие, во время которого 

воспитатель, родители и дети совершают прогулки по Кедровой роще в выход-

ной день. 

«Защита семейных проектов» – помогает заложить фундамент знаний в раз-

личных сферах жизни. Родители вместе с детьми подготавливают презентации и 

представляют их сверстникам и родительской общественности. Дошкольники 

получают бесценный опыт публичного выступления. 

Педагоги традиционно проводят «Семейные игротеки». Изначально дети 

приглашают своих родителей в группу и приносят из дома любимые настольные 

игры: фабричные и собственного изготовления. В результате каждый из детей 

получает опыт коммуникации, так как может поиграть не только со своей мамой, 

но и с другими взрослыми. 

Одной из популярных форм взаимодействия с семьями воспитанников яв-

ляются «Семейные чтения». Дети разучивают стихотворения вместе с родите-

лями на заданную тематику. Тема, в свою очередь, находит отражение в выстав-

ках рисунков и поделок. Итоговым мероприятием является фестиваль вырази-

тельного чтения стихов, на котором родители выступают зрителями. 

Традицией ДОО является фестиваль семейного творчества «Минута славы». 

Семьи самостоятельно выбирают и готовят сценический номер (танец, стихотворе-

ние, сказка, игра на музыкальном инструменте). Все номера включаются в концерт-

ную программу, а родители, бабушки и дедушки выходят на сцену вместе с детьми. 

Систематизация всех форм работы с родителями, разделение их по спектру 

направлений помогли охватить контингент родителей дошкольной организации. 

В результате был организован детско-родительский клуб «У Солнышка в гос-

тях». Работа клуба наглядно демонстрирует качество взаимодействия всех субъ-

ектов отношений образовательной организации. В лице родителей детский сад 

обретает союзников, единомышленников, партнеров и помощников с активной 

позицией. Это помогает в укреплении семейных ценностей и формировании пат-

риотизма у взрослых и детей. Поскольку активные и заинтересованные роди-

тели – лучший пример у своих детей для подражания. 
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